Program studiéw cz.1

0Ogodlna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca ksztatcenie:

Katedra Zarzadzania i Ekonomii

Kierunek studidw:

Ekonomia

Obszar (specjalnosc) studiow

uczenia sie)

(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych efektéw

Ekonomia biznesowa

Poziom ksztaicenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztafcenia:
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. dualne)

studia stacjonarne

Liczba semestrow:

4
Praktyki (taczny wymiar): 480h/3 miesigce
Szkolenie BHP w wymiarze: brak
Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw 120 ECTS
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:
na zajeciach wymagajacych bezposéredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: 63 ECTS
w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 78 ECTS
w ramach praktyk: 18 ECTS
w ramach modutéw zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 71 ECTS
za zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢: A4 ECTS
za zajecia do wyboru: 82,5 ECTS

[Procentowy udziaf liczby punktow ECTS dla kazde) dyscypliny
(dotyczy kierunku przyporzqdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse

90% ogdlnej liczby punktéw ECTS

dyscyplina (dyscypliny): nauki o zarzadzaniu i jakosci

10% ogoblnej liczby punktow ECTS

taczny naktad pracy studenta (NPS)

1494
taczny nakfad pracy studenta (NPS)/Liczba godzin w kontacie bezposrednim 4
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sig oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
programu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac¢ z kim z pracodawcdéw sq podpisane umowy, odbyly sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

Kancelaria Beata Roguszka, Agroma Olsztyn, Haven
Invest, JMJ - Trans Janusz tacny, Miejski Zaktad
komunikacyjny w BydgoszczyPolskie Towarzystwo
Ekonomieczne oddziat w Bydgoszczy, Logon SA, Zesp6t
Szkot Samochodowych w Bydgoszczy, Zespot Szkot
Mechanicznych nr 1 w Bydgoszczy, Logicos Izabela
Bejma-Bak, Vitroflora, Zelan sp. z 0. 0., Transport &
Logistics Supply Chain, Stowarzyszenie przedsigbiorcow
kujaw i pomorza, Stowarzyszenie ksiggowych w Polsce
oddziat okregowy w Bydgoszczy, STW Bydgoszcz, TMBM
Sp. zoo w Bydgoszczy, Enpire - tukasz Wojciechowski w
Bydgoszczy Break f Wash sp z 0.0., Fundacja Akademia
Transportu,Autosoftware Wojciech Zalewski, Barbara
Luijckx SP z 0.0.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
wewnetrznego i zewnetrznego




Obszar:

Ekonomia biznesowa

Moduty ia wraz z i efektami uczenia sig

Moduly ksztatcenia

Katedra Zarzadzania i Ekonomii

Zaktadane efekty uczenia
sie

Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektow uczenia sig

Rygor
zaliczenia

| Liczba ECTS

Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw
uczenia sig osi przez studenta

Zarzadzanie i przedsigbiorczosé

Kultura organizacyjna - organizacje
uczace sig

K_WO1, K_W04, K_KOS,

1.0rganizacje uczace sie;
2.Kultura organizacyjna;
3.Typologia kultur organizacyjnych;
4.Zrzadzanie wiedza w organizacji;
5.Przeglad badart w zakresie kultur organizacyjnych

Esej

Zarzadzanie projektami i budowanie
zespotu

K_W03, K_W10, K_U0S,
K_U06, K_U09, K_K04,
K_KOS, K_K06

1.Dookreslenie potrzeb;
2.Zarzdzanie zagadnieniami;
3.Budowanie zespotu pracownikéw (Human Relations);
4.2arzadzanie komunikacja;
5.Delegowanie zadar;
6.Zarzadzanie ryzykiem;
7.Zarzadzanie zmiana;
8. tem

Realizacja projektu, wypowiedz ustne; udziaf w
dyskusji, analiza infor-macji na zadany temat; testy

Gra w przedsigbiorstwo

K_U01, K_U03, K_U05,
K_K04, K_K06

1. Techniki tworzenia poprawnej prezentac;
2Wystapienia publiczne;
3.Praca w zespole pod presja czasu;
4. Zasady Gry w Przedsigbiorstwo;
5. Praca zespolowa nad problemem biznesowym;
6. Publiczna prezentacja rozwigzart

Pozytywne zaliczenie prezentacji

Nowoczesne technologie

Praktyczne podstawy ksztalcenia
zdalnego

K_K01, K_K05,

1. Lifelong learning — tempo zmian w éwiecie, metod
2. fistwo systemow ~ logowanie do systemdw WSG, elementy bezpieczeristwa
sieciowego;
3.Praca z systemem LMS ~ miejsca pojawiania sig informacji, zrédfa wiedzy, metody aktywizacji, metody
komunikacji, sposoby weryfikacji efektow uczenia sig

Testy, ankiety, dyskusja na forum

Filozofia praktyczna

Wprowadzenie do filozofii

K_Wo3

1. Typy ludzkiego poznania;

2. Jednost i wielosé filozofii;
3.Filozofia teoretyczna;
4.Filozofia bytéw partykularnych;
5.Filozofia praktyczna;
6.Podstawowe zagadnienia filozofii;
7.Filozofie maksymalistyczne;

8 Filozofie minimalistyczne

Test zaliczeniowy; zadania realizowane na zajeciach;
analiza tekstu; wykonanie projektu; udziat w dyskusjach

Elastyczne ksztalcenie

Woprowadzenie do informacji
naukowej

K_W09, K_K01

1. Pojecie informacji i jej zastosowanie w nauce;
2.Zrodta informacji naukowej;
3 Katalogi i bibliograficzne bazy danych;
4.Bazy nauki;
ncjonowane bazy wiedzy online;
6.0twarte repozytoria;
7.Wyszukiwanie informacji w sieci Internet;
8 Korzystanie z serwisow tematycznych;
9.Korzystanie z wyszukiwarek naukowych;
10.Uzytkowanie multiwyszukiwarek;
11.Korzystanie z bibli systemow i yino-

B

Test na platformie zdalnego nauczania

Szkolenie biblioteczne

K_W09, K_K01

1. System informacyjno-biblioteczny WSG;
2.Biblioteka Gtowna WSG (lub biblioteki filialne) i jej zbiory w Internecie;
3.Katalogi on-line;
4.Udostepnianie zbioréw;
5.Bazy danych

Test na platformie zdalnego nauczania

Pierwsza pomoc przedmedyczna

K_WO03, K_U08, K_U09

1 kra ddechowa - algorytmy
2.Poszkodowany nieprzytomny;
3.Niedroznos¢ oddechowa;
4.5tany zagrozenia 2ycia zwiazane  ukladem nerwowym.
5.0bjawy i postepowanie;
6. Choroby i stany nagte wymagajace udzielenia pomocy zwiazane z uktadem oddechowym, z uktadem krazenia.
7.0bjawy i postepowanie;
8.0dmrozenia, oparzenia termiczne, oparzenia chemiczne, porazenie pradem elektrycznym;
9.Rodzaje ran i ich zaopatrzenie, krwotoki;
10.Urazy narzadu ruchu, glowy, kregostupa;
11.Postepowanie w roznych stanach zagrozenia ycia i chorobach;
2.0bjawy i postepowanie

Test; zadania; obserwacja pracy studentow podczas
realizacji éwiczen, ocena oraz analiza wykonanych
zadart praktycznych

Specialistyczne systemy
informatyczne

K_U03, K_K01, K_K0S

1. Praca w érodowisku Microsfot Visio: Specyfika programu Visio; Tworzenie diagraméw UML z wykorzystaniem
Visio; Tworzeni

diagraméw IT; Stosowanie szablonow; Tworzenie szablonéw niestandardowych; taczenie rysunku
ze trédtem ODBC; taczenie ksztattow ze rédfami ODBC; Tworzene i edycja wzornikow;

2. Microsoft Project: Planowanie projektu; Podziat pracy na zadania; Oszacowanie czasu pracy; Harmonogramy

pracy zespolowej; taczenie zasobéw z zadaniami; Sledzenie postepw; Praca nad wieloma projektami; Wymiana

danych pomigdzy réznymi projektami

Aktywnosc na zajgciach laboratoryjnych, zaliczenie
poszczegdinych éwiczen laboratoryjnych

Kultura jezyka polskiego

K_U06, K_U07, K_U08, K_K0S

Tematyka i stownictwo:

1Resteémy w Polsce — miasta i regiony Polski, polskie symbole narodowe, Polska w liczbach, potozenie geograficzne
Polski, kraje sasiadujace z Polska, nazwy narodowosci.
2.8tudia - rola nauki w 2yciu czowieka, studia w Polsce, struktura uczelni i studiow, zycie akademickie, studenci
cudzoziemcy w Polsce.
3 Rodzina i praca - rola rodziny dawniej i dzis, model polskiej rodziny, nazwy zawodéw, ranking zawodow, plany
zawodowe oraz sfownictwo zwigzane z praca.
4.Blan dnia — pory roku, nazwy miesigcy, pory dnia, czas zegarowy, opis codziennych czynnosci, plan dnia oraz zalety
i wady planowani
5.8a polskim stole — kuchnie narodowe, jedzenie w domu i poza dome, positki, potrawy, naczynia, jadtospis,

tradycje kuchni polskiej, ciekawostki kulinarne oraz kuchnie éwiata,
6.Bodrée mate i duze - opis wycieczki pieszej lub rowerowej, srodki transportu, sytuacje komunikacyjne na
dworcach, lotniskach i w érodkach transportu, wytyczanie trasy oraz podréze po Polsce i éwiecie.
7.8zas wolny i rozrywki - formy spedzania czasu wolnego, hobby, pasie, relaks, rozrywka, kultura czasu wolnego oraz
problem uzaleznienia od Internetu.

8 wieta, uroczystosci i obyczaje — $wieta i sposoby Swigtowania w Polsce, kalendarz polskich $wiat, Boze
Narodzenie, Wielkanoc, Wszystkich Swigtych, zwyczaje $wiateczne, uroczystosci rodzinne, skladanie zyczed oraz
$wigta w innych krajach
Zagadnienia gramatyczne:

1pwiazki azane z tematyky zjet.

v oraz
3.Bzeczowniki o trudniejsze] odmianie, np. dzier, tydzier, miesiac, rok, przyjaciel, ksiadz.
4.82as przeszly, w tym czasowniki o trudniejszej odmianie, czasowniki dokonane i niedokonane oraz czasowniki
ruchu.
5.8zas prayszly prosty i zlozony.
6.Tryby i aspekty czasownika
7.®dmiana liczebnikow gtéwnych, utycie liczebnika z rzeczownikiem w funkeji podmiotu, wyrazy okreslajace los¢
oraz skladnia liczebnika.
Sytuacje komunikacyjne:
1.Wyrazanie i oraz K
2yrazanie upodobania, niezadowolenia, krytyki oraz reagowanie na krytyke.
3.Boréwnywanie os6b, miejsc, zjawisk i rozwiazar oraz opisywanie ich zalet | wad.
4.Bsertywne wyrazanie wiasnego zdania, odmawianie i uczestniczenie w dyskusii
w &ci, prosby o pozwols reagowanie na prosby innych os6b.
warunkow i do
7 Wyratanie wainosci, obojetnoéci | dystansu wobec omawianych spraw.
8.Wyrazanie aprobaty, dezaprobaty i protestu.
9. i

10.ormutowanie pytari, hipotez i przypuszczen.

Pisemne testy kontrolne, ustne odpowiedzi
sprawdzajace znajomosé gramatyki i stownictwa;
pisemne wypowiedzi w ramach zadar domowych,

pracy na zajeciach; krétkie wypowiedzi pisemne; praca

domowa, praca na zajeciach, pisemne testy kon-trolne

sprawdzajace umiejgtnosc czytania ze zrozumieniem;

samoocena, obserwacja; ocena aktywnodci
zaangaiowania na zajeciach, obserwacja pracy w
parach lub grupach




Jezyk obey

Jezyk obey |

K_U07, K_U08, K_k02

informacie o praca w korporacji,
samozatrudnienie, praco-dawcy i pracownicy, czynniki sukcesu przedsigbiorstwa lub marki, znane mar
10go, slogan i hasto reklamowe.

— nazwa,

- Zarzadzanie ludémi i projektami: py projektu, ie spotkania postepy prac,
kwestiono-wanie decyzji, najczestsze problemy w realizacji projektéw, budowanie zespotu.

- Obstuga Klienta: kontakt z klientami, rozpatrywanie skarg i reklamacj, satysfakcja klienta, rozwiazywanie
probleméw.

- Komunikacja i korespondencia biznesowa.

Praca pisemna; wypowied? ustna;

Jezyk obey 11

K_U07, K_U08, K_k02

Pierwsze wrazenie: rozmowa o pierwszym wrazeniu, wizerunek w $rodowisku wirtualnym, tworzenie dobrego
wraenia, sku-teczna strona internetowa, reklama i marketing, praymiotniki stuzace do opisu przedsigbiorstwa.

+ Motywacja: czynniki wplywajace na motywacje, staze i praktyki zawodowe, éwiadczenia materialne i
niematerialne, ocena pracownicza.

- Réwnowaga miedzy yciem zawodowym a prywatnym: warunki zatrudnienia, praca zdalna, dobrostan
pracownikow, stres w miejscu pracy, strategie zachowania réwnowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym,

rozwdj kariery zawodowej.

- Logistyka

Praca pisemna; wypowied? ustna;

Przedmioty

K WO, K_U02, K_U03, K K01 generalnej; Budowa przedziatow ufnosci dia éredniej populacii, wariancji populacii i wskaznika struktury;

Elementy rachunku fistwa (Zmienne losowe iich rozklady teoretyczne. Funkcje
(prawdopodobierstwa, dystrybuanta) i parametry opisujace rozkfad zmiennej losowej; Twierdzenia graniczne:
prawo wielkich liczb, twierdzenie graniczne Lindebergalevy'ego; Schematy doboru elementow do préby;
pojecia z wni préba losowa, estymator, rozklad estymatora, wiasnosci

estymatora. Rozkla-dy statystyk z prob); Analiza struktury zjawisk masowych (Estymacja parametréw populacji

viikacja hipotez analizie korelacji i regresji (Zmienne losowe dwu-
i wielowymiarowe oraz ich rozklady teoretyczne; Funkeje | parametry opisujace rozklad zmiennej losowe;
Dwuwymiarowy rozklad normalny; Przedzialy ufnosci dla wsplczynnika korelacji; Testy istotnosci dia
wspdtczynnika korelacji liniowej); Wiioskowanie statystyczne w analizie regresji (Weryfikacja modelu regresii:
istotnosé parametrow strukturalnych, losowosc skladnika losowego, liniowosc zaleznosci; Kryteria oceny jakosci
modelu regresji); Wnioskowanie statystyczne w analizie szeregéw czasowych (Model trendu liniowego)

E/Z0

Egzamin - test; kolokwium

Przedmioty kierunkowe i obszarowe

Modut: Przedmioty

Makroekonomia

K_WO01, K_W02, K_Wo4,
K_W06, K_U01, K_U02, K_K

Przeglad pojet

pojecia koly w

makroekonomii; taczny popyt i taczna podaz; Réine sposoby pomiaru aktywnosci gospodarczej); Teoria tacznego

popytu (Znaczenie konsumpcji, oszczednosci i inwestyci; Konsumpcja w warunkach pewnosci i niepewnosci;
Czynniki ksztattujace inwestycje; Rownowaga w rozwinigtym modelu gospodarki; Model mnoznika); Cykl

oyl a teoria facznego popytu; Teorie cyklu
Koniunkturalnegol: Polityka iskalna (Vinoinik w polityce fskalnei Defeyt budietowy; Fiskalne kryteria

konwergencji; Skutki diugu publicznego); Pieniadz i polityka monetarna (Stopy procentowe; Zasady polityki

pienigine]; Rola banku centralnego; Wplyw pieniadza na gospodarke; Inflacja a polityka pienigzna; Nowoczesne

O teorie inflaci; Dylematy polityki antyinflacyine); Makroekonomia gospodarki otwartej (Bilans ptaticzy i rownowaga

bilansu platniczego; Handel zagraniczny i dziatalnosé gospodarcza; Integracja gospodarcza; Wspdizaleznosci w

j; Model IS-LM w gospod ); Polityka wzrostu i stabilnosci w gospodarce otwartej

(Metody stabilzowania gospodarki; Metody pobudzania clugookresowego warostu; Model 15 w gospodarce

otwartej; Polityka stabilizacyjna w modelu IS-LM w gospodarce otwarte]); Wyzwania rozwoju gospodarczego

(strategie rozwoju modele rozwoju

Teoria histerezy)

Teoria wzrostu

E/Z0

Test, kolokwium, ocena przygotowania prac etapowych

Procesy ekonomiczne w biznesie

K_WO0S, K_U02, K_U03,
K_U0S, K_KO1, K_K02, K_KO:

(Pojecie procesu

zeregu czasowego; Klasyfikacja
modeli dynamicznych); Budowa model trendu i prognozowanie na ich podstawe (Pojecie trendu; Szacowanie
modelu trendu wielomianowego; Ustalanie stopnia trendu; Weryfikacja i ocena jakosci oszacowanego modelu
trendu; Prognawwame na podstawie modelu trendu | wyznaczanie miernikéw dokfadnosi prognoz); Budowa

modeli (Pojecie i, Model i ze zmiennymi
Szacowanie madelu sezonowosci, Weryfikacja i ocena jakosci modelu sezonowosci, Prognozowanie 2 modelu
sezonowoscl | wyznaczanie miernikow dokiadnosci prognoz); Budowa modeli autoregresyjnych | wyznaczanie
3| prognoz (Postat modelu autoregresyinego; Szacowanie modelu autoregresyjnego; Ustalanie rzedu autoregres
Weryfikacja modelu i ocena jakosci modelu autoregresji; Prognozowanie z modelu autoregresii | wyznaczanie
miernikéw dokladnosci prognoz); Konstrukcja modeli kutkowych i
i modelu Szacowanie modelu Weryfikacja

modelu i ocena jego jakosci; 2modelu kutk

doktadnos

miernikow

i prognoz)

E/Z0

Test, kolokwium

Rynek finansowy i kapitatowy

K_W02, K_W04, K_W0,
K_U02, K_U05, K_U06,
K_K01, K_K03

Rynek finansowy (Klasyfikacja rynkow finansowych; Instrumenty finansowe | ich wycena; Uczestnicy rynkéw
finansowych); Zewngtrzne formy zasilania w pieniadz (kredyty ich rodzaje i formy zabezpieczenia, leasing, faktoring,
papiery wartosciowe); Rynek pienigzny i walutowy; Rynek emerytalny; Rynek ubezpieczer; Rynek funduszy
inwestycyinych; Rynek kapitafowy (Rynek akci i obligac Instytucie obrotu papierami wartosciowymi; Deiaflnosc
gield papier6w Modele rynku wzakresie wycen) Metody
zarzadzania portfelem i Miary 6 Globalny kryzys finansowy;
Prayklady $wiatowych kryzysow (Geneza kryzysu subprime; Wspd ¢ rynks na $wiecie; Skutk
kryzysu, systemy wezesnego ostrzegania i prognozy); Obliczanie wartosci pieniadza w czasie; Rodzaje kapitalizacj,
rent, indeksacja; Prayklady z réinych stop Ocena projektéw
inwestycyjnych przy zastosowaniu metod NPV, IRR, EVA, WACC; Kursy krzyzowe walut; Duration dia obligacji;
Obliczanie rzeczywistych rocznych st6p oprocentowania lokat i kredytow; Wskazniki rynku kapitatowego; Wyliczanie
relacji zysku do ryzyka z inwestycji; Modele réwnowagi rynkowej: Sharpe’a, CAPM, AP

20/ 20

Test, wykonywanie zadar

dywidualnie lub grupowo

Historia mysli ekonomicznej

K_WO01, K_K01

Poglady powstanie
fizjokratyzm i inni prekursorzy
Kiasyczne] mysl ekonomicznei) Klasyczna mysl ekonomicana (Adam Smih; icardo  Malthus; .5 Mill; Teorle
rola Marksa; mysl (Jevons, Menger; Rozwéj analizy marginalnej; Teoria
r6wnowagi ogolne] Walrasa Alfred Marshall); mysl krytyka ekonomii
Klasycznej; Ekonomia Miltona Friedmana; Teoria racjonalnych
oczekiwari; Nurty wspélczesne teorii ekonomii - analiza poréwnawcza

Przedmiot Historii Mysli rozwoju mysli
ekonomil klasycznej (Wezesna mysl i

Prace pisemne, Udziat w dyskusj
Rozwiazywanie zadart indywidualnie i grupowo.

Ekonomia menedzerska

K_W03, K_ W04, K_ W08,
K_W10, K_U01, K_U05,
K_K03, K_K06

do zagadnienia decyzji i zagadnier wobszar
f ekonomii iej; Analiza mil i jako

decyzjiw naliza popytu. & popytu i jej Nadwyzk
konsumenta i metody jej przejecia przez przedsigbiorce. Dyskryminacja cenowa i jej formy; Produkcja. Funkcja
produki  jej mierzene. Produkcja pray jednym zmiennym czynniku wytworczym. Efekt skali; Analiza kosztéw.
Kosaty Dvodukcu Korzyciskal. Analiz kosztow  optymaine decyrie; Decyse priedsigbiorstwa w warunkach

i . Drzewa decyzyjne; Decyzje produkcyjne i
cenowe na rynku i i probl &ci i rownowagi rynkowej,

20/20

Prace pisemne, kolokwium, test

Prawo gospodarcze i handlowe

K_W04, K_W07, K_W09,
K_K01, K_K02

Prawo i handlowe (Wstep; 0 daiatalnos

umowne
{Pojecie umowy gospodarczej; Sposoby zawierania umow; Niektdre umowy cywino-prawne; Zawieranie kontraktow

(Formy daiatalnosci Formy oparte na prawie cywilnym; Formy
oparte na prawie handlowym; Inne formy)

Test

Ekonomia miedzynarodowa

K_W01, K_W02, K_Wo4,
K_W08, K_U01, K_U02,
K_Ko1,

Rachunki dochodu narodowego i bilans platniczy (Rachunek dochodu narodowego w gospodarce otwartej;
Struktura rachunku bilansu platniczego); Kursy walutowe i rynek walutowy (Charakterystyka rynku walutowego -
uczestnicy rynku; Popyt na aktywa w walucie obcej; R6 na rynku parytet stép
Stopy procentowe, oczekiwania dotyczace kursu i réwnowaga); Rynek pieniadza, stopy procentowe i kursy
walutowe (Réwnowaga na rynku pieniadza; Zwiazki rynku pieniadza z rynkiem walutowym; Podat pieniadza i kurs
walutowy w krtkim okresie; Pieniadz, poziom cen i kurs walutowy w dlugim okresie); Poziom cen i kurs walutowy
w ditugim okresie (Prawo jednej ceny; Parytet sily nabywczej; Diugookresowy model kursu walutowego opary na
parytecie sily nabywezej; Realny kurs walutowy); Produkeja i kurs walutowy w krétkim okresie (Rownowaga na
rynku produkeji w krétkim okresie: krzywa DD; Réwnowaga rynku aktywow w krotkim okresie: krzywa AA;
Krétkookresowa réwnowaga gospodarki otwartej - model DD-AA; Przejéciowe zmiany polityki pienigznej i fiskalnej w
modelu DD-AA; Trwale zmiany polityki pienigznej i fiskalnej w modelu DD-AA; Dostosowywanie przeplywow
handlowych i dynamik rachunku obrotow biezacych); State kursy walutowe i interwencje na rynku walutowym
(interwencja banku centralnego i podaz pieniadza; Réwnowaga na rynku walutowym przy stalym kursie
walutowym; Rownowaga na rynku pienigznym przy staych kursach); Polityka makroekonomiczna i jej koordynacia
wwarunkach plynnych kurséw walutowych (Argumenty na rzecz plynnych kurséw walutowych; Argumenty
przeciwko plynnym kursom walutowym)
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Test; Prace pisemne

Ekonomia matematyczna

K_WO05, K_ W06, k_U02,
K_U03, K_K01,

teoria popytu Zbiory budzetowe; Funkeja uzytecznodci;
Funkela popytu konsumenta; Funkcjo kompensacyinego pcDV!u, Pochodne funkcji uytecznosci); Matematyczna
teoria podazy doskonata dochodu,

kosztéw, maksy-malizacja zysku);
Monopol izacja dochodu, minimalizacja kosztow, ysku): Modele rynku (Model Arrowa-
Hurwicza; Model pajeczynowy; Model Samuelsona; Model Philipsa)

E/Z0

Test; kolokwium




Gospodarowanie kapitatem ludzkim

K_WO03, K_W04, K_K01,
K_K0S,

postindustrialnej. Pracownik wiedzy; Polityka edukacyjna. Ksztatcenie ustawiczne, ksztalcenie a rynek pracy); Kapitat

kapitatu intelektualnego); Gospodarowanie kapitafem ludzkim w organizacii. Efektywnosc inwestycji w kapitat ludzki

Koncepcje i analizy kapitatu ludzkiego w mysi ekonomicznej (Pojecie kapitatu ludzkiego; Prayczyny zainteresowania
kapitatem ludzkim; Kapitat ludzki jako czynnik rozwoju spoteczno-gospodarczego); Struktura kapitatu ludzkiego a
segmentacia rynku pracy (Ewolucja koncepcji kapitatu ludzkiego w myli ekonomicznej; Teoria Human Capital.;
Teorie segmentacyjne rynku pracy a problem kapitatu ludzkiego); Kapitat ludzki w gospodarce opartej na wiedzy.
Kapitat ludzki a polityka edukacyjna i ksztatceniowa (Istota gospodarki opartej na wiedzy; Przedsigbiorstwo ery

(Pojecie kapitatu Modele kapitatu Metody pomiaru kapitatu
intelektualnego (Metody oparta o kapitalizacjg rynkowa; Metody oparte o zwrot na aktywach; Pomiar bezposredni

(Cele i zakres zarzadzania kapitatem ludzkim; Instrumenty i podmioty zarzadzania kapitatem ludzkim; Strategiczne
zarzadzanie kapitatem ludzkim; Mierniki oceny efektywnosci inwestycji wkapitat ludzki. Narzedzia zapewniania
efektywnosci inwestycji w kapitat ludzki)

Praca pisemna, udziat w dyskusji

Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej

K_W04, K_W0S, K_W08,
K_U01, K_U02, K_U08, K K04,

Identyfikacja ryzyk w dziatalnosci gospodarcze] z wykorzystaniem réznorodnych form i technik analizy (ryzyko
defincje i Kasyfikacia; proces zarzadzania ryzykiem; cele zarzqdzania przedsigbiorstwern i celow zarzadzania
ryzykiem); Identyfikacja ryzyk w dziafalnosc ((ocena ryzyka; wystapienia

okreslonego zdarzenia losowego; sposoby analizy zebranych informaci); Opis metod pozwalajacych zmniejszyé

ryzyka (metody finansowania ryzyk gospodarczych; podejécia do ryzyka poprzez jego zarzadzanie; analiza studiéw
przypadku); Metody ryzyk (firma wobec zagrozeri; ocena i kontrola
ryzyka bankowa ocena i
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Test, prace pisemne

Modut: Dziatalnosé gospodarcza

Ekonomika sektora publicznego

K_WO03, K_W04, K_W06,
K_U01, K_U04, K_U05,
K_K02, K_K05

Problematyka sektora publicznego (Pojecie i specyfika sektora publicznego; Sprawnoc sektora publicznego; Formy i
metody dziafari w sektorze publicznym; Specyfika funkcjonowania organizacji publicznych); Sfera publiczna
obszarem realizacjiinteresu publicznego (Istota dobra wspinego; Ustugi publiczne; Administracja publiczna jako
realizatr dlafas narzect dobra wspSinego; Funkcle sfry publicinj; Analiza potraeb spolecanychl; Finansowanie

sektora publicznego (Idea finansow
; Zrodta sektora publicznego (Czynmkl
wplywajace na funkcjonowanie i rozwdj sektora publicznego; Rozwdj sektora publicznego w wymiarze lokalnym;
Przeksztalcenia spofeczno —organizacyjne jako caynnik wplywajacy na sektor publiczny; Analiza doswiadczer oraz
wnioski z praktyki ia sfery publiczne]); &¢ sektora publicznego (jakos¢ funkcjonowania
sektora ekonomika dziatar ocena sfery publicznej; polityki publiczne w
realizacji idei dobra wspéinego); O i finansowe aspekt sektora publicznego (Analiza
rozwiazar organizacyinych na poziomie lokalnym; Spofeczne uczestnictwo w realizacji zadafi publicznych; Zrécfa
adar publici i wioski; Proces wydatkow w
Spoteczna ocena dziatart w sektorze publicznym

 Struktura finansow

finansowania w procesie realizacj

E/Z0

Praca pisemna, test,

E-gospodarka, e-biznes i e-commerce

K_W02, K_W04, K_W06,
K_K01, K_K02, K_K06

Gospodatka oparta na wiedzy w spofeczeristwie post-industrialnym, Koncepcja zmian spolecznych w aspekcie
rozwoju nowych technologii informacyjnych, Analiza sieciowosci, Role technologii, Teoria sieci ANT, Procesy
translacji w sieci, Rynek w koncpecji spofeczetistwa sieci, Przedsigbiorstwo sieciowe, Technologie webowe i mobilne
w gospodarce, Zarzadzanie e-projektem

Test

Gospodarka cyfrowa i Al

K_W04, K_ W05, K_W09,
K_U03, K_K02

Definicja i rozwd] gospodarki cyfrowej | Al, Rozwdj technologiczny i spofeczny, Uwarunkowania prawne i regulacyjne
W UE i Polsce, Modele e-biznesu i cyfrowe modele handlu, E-handel i E-biznes, Transakcje migdzynarodowe,
Narzedzia cyfrowe, Analiza rynku w tym cyfrowego, Strategie rynkowe, Techniki i analiza gromadzenia danych,
Logistyka, finanse i rynki cyfrowe, Marketing online i media spotecznosciowe, Nowe technologie w marketingu ,
Cyberbezpieczeristwo i ochrona danych, Polityka cyfryzacji etyka

Analiza informacji na zadany temat, prace pisemne,
wykonywanie zadarh indywidualnie lub grupowo

Budowanie marki i wystapienia
ubliczne

K_W02, K_W04, K_W05,
K_WO08, K_U02, K_U03,
K_U06, K_K05

Pojecie i znaczenie marki, Tozsamosc marki, Wizerunek, pozycjonowanie, rebranding, Analiza rynku i konkurencji,
Analiza SWOT, Badania rynkowe, Segmentacja rynku, Strategia marki, PR i media, Kreowanie wizerunku a rynek,
Mierniki efektywnosci, Studia przypadkow  case study, Istota i znaczenie wystapier publicznych, Rola wystapiert
publicznych w zyciu i spot i inspirujace,
ceremonialne), Elementy skutecznej prezentacji, Radzenie sobe zestresem iitrema, Wystapienia z wykorzystaniem
pomocy wizualnych, Zasady tworzenia profesjonalnych prezentacji (PowerPoint, Canva), Rodzaje wystapieri w
praktyce zawodowej, Prezentacja biznesowa i sprzedazowa, Praktyczne éwiczenia i symulacje
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Case study, wykonywanie zadar indywidualnie lub
grupowo, prace pisemne

Controlling i analiza finansowa

K_W04, K_W0S, K_W07,
K_U04, K_U0S, K_K01, K_K06

Uwarunkowania technik controllingu i analizy finansowej (Istota controllingu; Geneza i historyczne uwarunkowania
Caynniki i zewnetrzne ybér metody Przydatnost
controllingu i analizy finansowej w zarzadzaniu przedsigbiorstwem; Wybrane metody controllingu i analizy
finasowej); Zasieg czasowy controllingu (Controlling operacyjny; Controlling strategiczny); Techniki controllingu i
analizy finansowej (Techniki projektowania i planowania dziatart; Controlling realizacji dziatari w ciagu procesow
produkeyjnych, handlowych i ustugowych oraz procesow towarzyszacych; Controllingowe metody oceny realizacji
zadari, ustalenie | interpretacja odchylert od wartosci planowanych oraz dokumentacja catego procesu; Ocena
osiaganych efektw gospodarczych na podstawie otrzymanych wynikow raportéw con-trollingowych; Diagnostyka
kryzysu w przedsigbiorstwie)
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Test, kolokwium

Rachunkowos¢ zarzadcza

K_W02, K_WO05, K_W06,
K_U01, K_U03, K_U05,
K_K01, K_K02

Istota i funkeje rachunkowosci zarzadczej,
Koszty dziatalnosci przedsigbiorstwa i metody ich kalkulacji

Rachunek kosztow zmiennych i pefnych

Analiza progu rentownosci,
Budzetowanie | kontrola wykonania budzetu.
¢ zarzadeza w procesie decyzji
Pomiar efektywnosci dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Wykorzystanie narzedzi rachunkowosci zarzadczej w zarzadzaniu organizacia,

E/Z0

Kolokwium lub egzamin pisemny,
rozwiazywanie zada i studiow przypadkow,
projekt lub analiza danych finansowych
przedsigbiorstwa,
prezentacja wynikéw analiz

Kadry i place

K_WO03, K_ W04, K_W07,
K_U04, K_U05, K_U08,
K_K01, K_K03

Wiedza og6ina 2 zakresu obowiazujacego prawa w zakresie zagadnienia (Regulacje ogéine: prawne i ustawowe
zagadnienia; Regulacje prawne — zakladowe ( regulaminy)); Wiedza Kierunkowa w zakresie kadr i ptac (Formy
zatrudnienia - rodzaje uméw o prace; Prawa i obowiazki pracownicze); Zagadnienia szczegoiowe (systemy
wynagrodzer; Obciazenia podatkowe i spofeczne dotyczace zaczas

urlopéw Zasit

20/20

Test, wykonywanie zadarh indywidualnie lub grupowo,
case study, dyskusja

Modut: Systemy informatyczne

Systemy informatyczne
wspomagajace zarzadzanie

K_WO05, K_U03, K_U04,
K_U08, K_K05

system Klasy ERP - prezentacja; Poszczegdine moduly systemu
informatycznego i ich integracja; Wybdr systemu informatycznego i firmy wdrazajace); Skuteczne zawarcie umowy
na i wdrozenie systemu w umowie pojecia
warozenie”, co strony uznaia za wdrozenie; Powotanie zespofw do warosenia poszczegSinych podsysteméw
o do
wdrozenia ystemu (analiza potrzeb
materialowego i indeksu wyrabéw, uporzadkowanie kartoteki kontrahentow (odbiorcow, dostawcow) pod katem
sprzedaty i Planu Kont (2PK); kartoteki pod katem
kadrowym, placowym, I oraz ZPK; 6 zakosaty i
praychody oraz MPK; opracowanie instrukcji otwierania i zamykania zlecer produkeji podstawowej i pomocnicze]
; opracowanie Zakladowego Planu Kont (ZPK) wspdinej bazy danych rachunkowosci finansowej

indeksu

oraz ich numeragj
rachunkowosci arzadcze; opracowanie instrukjirozliczania koszt6w i Kalkulac opracowanie intrukii

wystawiania i obiegu dowodow fi K
instrukell wewnatrzzakladowych ) Prezentacia motliwosé praykiadowych systemow ERP
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Analiza informacji na zadany temat; Case study,
wykonywanie zadar w systemie infromatycznym

Modut Przedmioty wybierane i
zajecia eksperckie

Przedmiot do wyboru |

K_W02, K_W03, K_Wo4,
K_K01, K_K06

Przedmioty do wyboru sa wybierane przez studenta w okreslonym semestrze zgodnie 2 planem studiow. Przedmiot
ten w zaleznosci od wybranego przez studenta tematu, ma na celu poszerzenie jego wiedzy podczas wykladéw.
Proponowane tematy przedmiotow dotycza ogélnych zagadnieri ekonomicznych, lub zagadnier szczegdfowych

2wigzanych z okreélonym obszarem studiowania. Propozycje powstaja po konsultacji ze studentami ich obszaréw
zainteresowari podczas pierwszego roku studiowania.

e zadari i e lub 2
udzial w dyskusj

Przedmiot do wyboru Il-1l

K_U01, K_U02, K_UOS,
K_U08, K_U0S, K_KO1, K_K06

Przedmioty do wyboru sa wybierane przez studenta w okreslonym semestrze zgodnie z planem studiow. Przedmiot
ten w zaleznosci od wybranego przez studenta tematu, ma na celu poszerzenie jego kompetencji podczas
warsztatéw. Proponowane tematy przedmiotéw dotycza ogdlnych zagadnieri ekonomicznych, lub zagadnieri
szczeg6lowych zwiazanych z okreglonym obszarem studiowania. Propozycje powstaja po konsultacji ze studentami
ich obszarw zainteresowari podczas pierwszego roku studiowania

e zadari i e lub .
udzial w dyskusj

Zajecia eksperckie |

K_U01, K_U0S, K_U0s,
K_U09, K_KO1, K_K02, K_K06

Zajecia ekspe to zajeci przez ktykéw. Tematy zaje¢
aktualne wvdanenla gospodarcze, trendy w naukach o zarzadzaniu  finansach.

53w oparciu o

ywanie zadan lub 2
udziat w dyskusi

Zajecia eksperckie Il

K_U01, K_U05, K_U06,
K_U07, K K01, K_K02,

Zajecia eksperckie cz. 2 5a to zaecia prowadzone przez ekspertow-praktykow (Vsiting Professors) wjgzyku obcym
Tematy zaje¢ woparciu o trendy w naukach o zarzadzaniu i

v
finansach.

ywanie zadan lub 2
udziat w dyskusi

Praktyki

Praktyka "kompetencie pracownicze”

K_W03, K_U04, K_U0s,
K_U09, K_K03, K_KOS, K_K06

Realizacja celow praktyk (nabycie: wiedzy, i | komptencji) zgodnie programe praktyk

dostepnym w dokumentacji wewnetrznej Uczelni

Karta praktyk, Ankiety, Projekt

Praktyka branzowa |

K_U01, K_U04, K_U0S,
K_U08, K_U09, K_K02, K_K03

Warozenie studentw do przyszej pracy zawodowej oraz
2gromadzenie przez nich wstepnych doswiadczert i rozwijanie kompetencii w zakresie aktywnosci zawodowe] w
zarzadzaniu i marketingu w branzy turystycznej.

Karta praktyk, Ankiety, Projekt

Praktyka branzowa Il

K_U01, K_U04, K_U0S,
K_U08, K_U09, K_K02, K_K03

Wadrozenie studentow do przyszlej pracy zawodowej oraz
2gromadzenie przez nich wstepnych doswiadczeri i rozwijanie kompetencji w zakresie aktywnosci zawodowej w
zarzadzaniu i zastosowaniu marketingu w branzy turystycznej. Cz 2,

Karta praktyk, Ankiety, Projekt




Proces dyplomowania

Metodologia badar naukowych

K_WO1, K_WO05, K_U03,
K_U0S, K_K01,

Metodologia jako nauka; Wiedza a nauka; Osobliwosci metodologiczne nauk; Badania naukowe jako rozwiazywanie
probleméw; Wybrane metody i techniki badawcze; Algorytmy typowych naukowych rozumowas; Budowa i
dynamika teorii naukowej; Zarzadzanie badaniami naukowymi; Zasady formowania i prezentowania prac

naukowych; Zasady konstrukcji narzedzia budowa kwesti ankiety,
kwestionariusza; Rodzaje badari techniki 2wrotnosci kodowanie danych;
Obliczanie miar z wykorzystaniem funkeji statystycznych programu Excel — miary tendencji central-nej i
rozproszenia, wspdiczynnikow korelacji i regresi, miary dynamiki zjawisk
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Test; ocena nauczycielska i kolezeriska; ocena
wypowiedzi ustnych

Komputerowe metody opracowania
danych naukowych

K_U03, K_KO1, K_KOS,

Metodyka realizacji badari internetowych; Dane zastane; Analiza danych; Raportowanie

Wykonywanie zadari grupowo lub indywidualnie;
udziat w dyskusii; aktywnosé na zajeciach; kolokwium

Seminarium magisterskie |

K_W09, K_U01, K_U0s,
K_U08, K_K01, K_k04

Metodologia badari naukowych. Wybor problematyki badawczej. Przeglad i analiza literatury przedmiotu.
Formutowanie celu, problemdw i hipotez badawczych. Opracowanie koncepcji pracy magisterskiej (struktura, zakres
i harmonogram). Dobér metod, technik i narzedzi badawczych. Zasady etyki badan naukowych i prawa autorskiego.

Plan pracy magisterskiej, aktywnost na zajeciach,
progres tworzenia pracy magisterskiej

Seminarium magisterskie Il

K_W09, K_U01, K_U0s,
K_U08, K_K01, K_k04

Gromadzenie materiatu badawczego. Opracowanie iloéciowe i jakociowe danych empirycznych. Interpretacja
wynikow badari. Formutowanie wnioskéw i rekomendacji.

Aktywnosc na zajeciach, progres tworzenia pracy
magisterskiej, Ocena nauczycielska

Seminarium magisterskie i
przygotowanie do egzaminu
dyplomowego

K_WO09, K_U01, K_U02,
K_U03, K_U06, K_U08,
K_K01, K_KO3, K_K04, K_KOS

Praygotowanie do egzaminu dyplomowego - oméwienie zagadnier
Tresci formalne | merytoryczne pracy: analiza literatury dotyczacej problemu badawczego, analiza istniejacego
stanu wiedzy w zakresie tematu, metodologiczne podstawy badari wiasnych.
Proces pisania pracy naukowej.
Wymagania redakeyjne i techniczne.

Oddanie i uzyskanie akceptacji projektu dyplomowego;
analiza indywidualnych praypadkéw




