Program studidw cz.1

Ogdlna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca ksztatcenie:

Katedra Zarzadzania i Ekonomii

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiéw a zwtaszcza do zaktadanych
efektéw uczenia sie)

Zarzadzanie w sektorze TSL ACA

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztatcenia:

(ogdélnoakademicki, praktyczny) Praktyczny

Forma studiow:

(studia stacjonarne, studia niestacjonarne) Stacjonarne

Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. zdalne, dualne)

Liczba semestrow: 6

Praktyki (taczny wymiar): 960 godzin w terminie do 6 semestru wtacznie/6
miesiecy

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatku 1 semestru, realizowane w
ramach modutu Bezpieczeristwo i ergonomia pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw 180
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziafu nauczycielr akademickich ub innych osob prowadzgcych

zajecia: 104
w ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 162
w ramach praktyk: 32,5
w ramach modutéw zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 94,8
za zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢: 4
za zajecia do wyboru: 96
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny

(dotyczy kierunku przyporzqdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodgca: Nauki o zarzagdzaniu i jakosci 70%
dyscyplina (dyscypliny): Ekonomia i finanse 30%
taczny naktad pracy studenta (NPS) 4755
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
Jprogramu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy

(nalezy podac z kim z pracodawcéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci
itd)

Zespot Szkét Ekonomiczno-Logistycznych, Cech
Rzemiost R6znych w Inowroctawiu, IIA Polska, PLAST-
MAR, Urzad Marszatkowski

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa
wewngtrznego i zewnegtrznego
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istabych stron formalnego,

nabyte] wiedzy oraz

adbiorcy oraz

y wraz i efektami uczenia sig
Moduly ksctatcenia edmiof Zakdadane efekty uczen sl o uczeniasig Rygor |Liczba | Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia
(- omacia praedrmiot do wyboru) zaliczenia| EcTs sig osiaganych przez studenta
Przedmioty i
K_Wo1- Dy, iejscu nauk e a v
a ji ¢ jak Biznes plan metoda LEAN Canvas
uwarunkowania teorii organizacii zarzadzania, K_WO2 - Posiada zaawansowang wiedzg na temat
ronych rodzaio
rynkowym oraz dy 2 0 relacjach migdzy v
rotnym zasicgu K_W06 -
a K na
temat zasad, indywidualne] ) 1 [rest na patformie zdalnego nauczania, prace pisemne,
4 , ekonomil i inanséw, K_KO1 - Jest gotéw do ocena nauceycielska, kolezeriska
stutacych 4
\whasciwego ustalania ich hierarchi, K_K0A - Jest gotow do myslenia i dzitania w sposeb
pektow pr 3
K W05 Dy ans E 3 pracy w Palsce; Zakres dzialalnosci bhp | definiowanie podstawowych pojec 2 dziedziny bhp; Zasady
KKO3 - Jest iazkow p y wtym zakresie; C gan fstwa potarowego;
!:::'““"5"“’ fereenoma Stkolenie BHP o - 8 dziatan zwigzanych z utyli ikl i b " Dziat: N z 0 |Testy na platformie zdalnego nauczania
Precy pracy, o$wietlenia i barw érodowiska prac; Elementy systemu kontroli i nadzoru nad prawng ochrong bhp w zaktadach pracy
K_WOS5 - Dyspc na temat aspektow pr 3 Pojecie prawa i jego funkcje; K tem pr ystemy te Normy a przepisy
etycznych e K_Wo8 - prawne; Tworzenie prawa i hierarchia Zrédet prawa; Stosowanie cf prawa;
Dysponuje wiedz na temat natury Zrédet prawa dotyczacej J *; telektualna i jej Wzory
), K_K02 - Jest gotow Y uzytkowe, Y pr , 2naki te ; Topografia \ pr
'y prawai ochrona i ochrona 20 1 [|Test na platformie zdalnego nauczania
whasnodci intelektualnej wiasnosci intelektualnej przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu, K_K04 - Jest gotow do myslenia i
dziatania
pektow pr ,
politycznych.
K_W04 - Posiada temat metod, technik i ianalizy |Lifelong learning —tempo zmian w otaczajacym $wiecie, metody
K_K01 - Jest gotow do V: oW WS y 3 systemem POj
Nowoczesne technologie cainegs v stuzacych informacj, Zrdia wiedzy, y aktywizacji, |, sposoby sie z 0 |resty, ankiety, dyskusja na forum
whasciwego ustalania ich hierarchii
K_W02 - Posiada temat instytudji spotecznych |- definicje regionalizmu
¥m otoczentu rynkowym
wymiarach 2asiegu K_WO03 - Posiada - toisamoé¢ lokalna
wiedze na temat ruchéw
- region i spoleczne] kulturowe]
odpowiadajacych Kierunkowi studiow, K_WO9 - Posiada wiedze na temat zasad, prawidiowoscii |- spofeczna rola regionalistow Wypowiedi ustne w tym merytorycany wklad w dyskusie,
Regionalizm Regionalizm form indywidualnej tworzenia ulturowego z 2 [praca pisemna, analiza informac na zadany temat
zarzadzaniu, ekonomii i finanséw, K_U03 - i
i reguty prawnych, e h h ', K_K02 - Jest gotow °gi ] A«
znaczenia poz i h historii Polski
2asiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwizaniem problemu - regionalizm w polityce kulturalnej Unii Europejskiej
lizm jako potencjat B v o ke ki
- v o w kontekscie | i Pomorza
K_Wo1- miejscu nauk Wprowadzenie, czyli wszystko co musimy wiedzie¢ na poczatek
¢ i d Ik, jak réwniez zna geneze i Algorytmy i jak kieruja one naszym zyciem
|uwarunkowania teorii organizacji i zarzadzania, K_W04 - Posiada zaawansowana wiedze na temat | Sztuczna Inteligencia w popkulturze
metod, sytuacji rynkowej Dylematy moralne i eksperymenty myslowe
K_Wos - na temat aspektéw pr 3 o iy w badaniach nad etyka 1
do ksztatt struktur L] Zyje.
K_Uo3 - Emocje, humor i swiadomos¢ maszyn.
reguty orawnych, zawodowyeh N " z 15 [rest koricowy on-ine
i ocenia czynniki oceng ich kondydji
finansowej, K_U09 - Samodzielnie planuje i realizuje wlasne uczenie sig przez cate zycie, K_K02 - Jest
gotéw do Y
oraz zasiggania prayps rozwiazaniem problemu
kW02 - Posiada 5 5 Tinstytuci spol ; ~historia” kultory
ym otoczeniu rynkowym wybranych fenomenu kultury.
wymiarach zasicgu K_WO03 - Posiada i relaci it swiata. Kytyka
na o ulturowa; historyczne aspekty uigcia  kultura a wiadza” na pray Relacje, hegemonie, ‘
orelacj do kultur $wiata. Zr6nicowanie kultur i ich dynamika. Pojecie kregu kulturowego” oraz rdzer aksjologiczny i pojgcie subkultury.
odpowiadaiacych kierunkowi studiow, K_WO7 - Zna koneepeje, metody, techniki narzedzia kulturowej e st 2 fovioié. Magia, ywat relga.Europa ako koncepeia” restkoicowy, case study, udial w dyskus, wykonywianic
L K_U04 - d polityczna, ideologiczna, kulturowa oraz jako sposéb myélenia  jej statycznoéé i dynamika. Inne homogeniczne, homeostatyczne i z L i nctywicinie oo
oraz p P ckspansi.
, K_KOS - Jest Vo zobowizan
spotecznych, driafalnosci P
dziatar na rzecz interesu publicznego
ey angielsk:
Tematyka / stownictwo
Zakaes poriomu: A2+ -> B1-
. jach codziennych, firmach, instytucjach i
" i
mieisc fownictwo praca, pracy. Organizacja spotkar, konferencjii
f oraz ustalanie ich szczegoléw. Podrd: transportu, lotnisko, bagat, rezerwacie  podstawowe
jo w podro i frazeologi
Zakres poziomu: B1 > B1+:
2 ym & bezpos Media
spofecznosciowe, internet  komunikacja cyfrowa. Tworzenie profilu zawodowego, w tym opis doéwiadezenia, kwalfikacj, kompetencii i
. oot o o .
praedsigbiorczoscia. Praca zespolow i spotkania projektowe: omawianie zadar, sprawdzanie postepow, podiaf obowiazkow i
i f, terminw, spotkar oraz 6 oraz zmiany
spofeczne, zawodowe. Opi tkow
Zakres poziomu: B2 > B2+:
Media spofecznosciowe | komunikacja cyfrowa w 2yciu spofecznym oraz zawodowym, Komunikacja w miejscu pracy i strategie
Kompetencie 5 zawodowym, & s organizaci.
dy, limity, regulacie | korzystanie z zasobéw
w organizacjach oraz instytucjach.
Raporty i ynikow, 6w i rekomendacji. Rownowaga migdzy 2yciem zawodowym i prywatnym,
, elastycane formy pr tyl ycia. Dobrostan, & kultura
satysfakcja z pracy, warunki pracy, motywacja 4 p e,
zespolowe.
Funkeje i érodkijezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych
Zakaes poriomu: A2+ -> B1-
6 0s6b. Stosowanie form grzecznosciowych w sytuaciach codziennych,
spofecznych i zawodowych. Rozpoczynanie  koriczenie wypowiedzi ustnych oraz pisemnych. Uzyskiwanie  udielanie informacji
dotyczacych osab, firm, instytuci, miejsc pracy. pracy, ) caynnosci
zawodowych oraz odpowiedzialnosci. Opisywanie ludzi, miefsc, czynnosci i podstawowych sytuac zwiazanych 2 praca oraz podrota,
b 6w, terminow i szczegél6 f 2 ' prackazanc
praez rozmowce, o porad dowych
rozmowie, w pytan, jpowiedzi rozmowcy i 3 formalnego i
Zakres poziomu: B1 > B1+:
2 v i oraz online.
innych ossb, 2 ovalifk f, pefnionych funk: b falnoéc zawod
e YPe ji formalnej, potformalnej i nieformalnej. Uzyskiwanie i udzielanie
informacji dotyczacych osob, firm, projektow, dziatalnosci zawodowej, ] S nowych ¢
dziatan. i, ow, i trendow oraz
zyciu spotecznym, zawodowym i faktéy i S s g f,
dziatart projektu. Opi i, planow oraz
przysztosci, e pewnosci i g
dowych. Ustalanie potka,
o o odrzucanie propozycji Deleg i P Wyraanie i zasadnianie
opinii, pytanie o opinie innych osob oraz reagowanie na stanowisko ol
przyczyn, o dziatari oraz decyzji.
Zakres poziomu: B2 -> B2+:
2
rozmowy, rozwijaniu tematu, reagowaniu na wypowiedzi rozmowey
Ppozytywnege érodkow
” e Wypowied? pisemna, zadania redakeyjne, test leksykalno-
K_U07-Potrafi spéiny y 5 zawodowym. Opisywanie kompetencji jezykowych, 2asad polityki gramatycany;
komunikacyjne] dobierajac odpowiednie $rodki jezykowe. K_U08-Potrafi zyski . ° " y \Wypowied? ustna, udziat w dyskusji, dialog/symulacia
i spotecznych, pr /» produkty i branze, wypowiedzi dotyczacych zasad, imitéw, zakazow, v  danych i obserwacji, w sytuacyjna, praca w parach i grupach, odgrywanie rél;
B ; ym informacji, 6w rekomendacji. Wyrazanie i b )
K pisane, oraz reag: o Gwey w sposcb adekwatny do sytuaci Uogg , 2 2 |zadania domowe, samoocenaautorefieksia;
j j okresta ch gléwny sens, wyszukuje i porzadiuje vezyn, skutkGw | zaleinosdl, Preygotowywanie Wykonanie zadart w modutach jezykowych na platformie
/, opinie, prezentaci feh struktury, ‘?‘“’Y edukacyjnej, zadania sprawdzajace rozumienie tekstu

pisanego, zadania sprawdzaiace rozumiene tekstu
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tekstu, w tym sytuacji komunikacyinej, relacji migdzy

pi
rommwcami, funkeitekstu, celu omunikacl ora intenci nadavicy.

2wrotéw, h 2 omawiang tematyka.
informacji i 6l rozmowy, spotkania,
prezentaci raportu, tekstu dotyczace) ¢ Rozr6enianie faktéw, opinii, intencii,
6, uogalnier o 6 Y wyp lub autora tekstu.
zaleinosci VP 3 ici, ostroznoé

tekstu, spojnosci

przy g
tekstu. Porwnywanie i syntetyzowanie informacji pochodzacych z wigcej niz
materialach wizualnych. Rozumienic wypowiedzi w standardowe] odmianie jzyka angielsiego, takze wiedy, gdy wypowieds zaviera

poziomu B2.

Wypowieds pisemna:
Zakres poziomu: A2+ > B
Do wyboru: autoprezentacja, opis stanowiska pracy, prosty profilfirmy/organizaci, mail organizacyiny.

Zakres poziomu: B1 > B1+:
Do wyboru: profil zawodowy, e-mail formalny lub péfformalny, krétki opis firmy lub projektu, krétka notatka stuzbowa, krétka wypowieds

opinivjaca.

Zakres poziomu: B2 > B2+

Y wraz i efektami uczenia sig
ToTwiana UmieIetnosa eIy KowYeh g - — — Sochancgo;
Obserwacia nauczycielska
Rozumienie ze suchu tekstow pisanych:
Zakes poziomu: A2+ -> B1-
Slanie glo 2 pisany
tekst, ytuaci | funki
é 6w zwigzanych z omawiana tematyka. Kasyfikowane informac
o i s ' v uiytkoweo.
 opinl  ntenci Vpowiedzi lub autora tekstu nieznanych
wyrazw na podstawie kontekstu, Por informaci wiecej it & ub
wypowiedi.
Zakaes posiomu: B1 - BL+
Slanie gl Atk 6 tekstow p
okrestanie Vpowiedzi lub teksty, relaci miedzy , funkcii Komunika.
i informacji szczegé polee, zwrotow
2 tematyka informaci 8
rozmowy, 2, spotk: 6 ow, e A1 praewidwat nadawey wypowiedl ub autora
tekstu awiazkow konsekwen.
nicananych wyrazéw i zwrotéw na ganizaci tekstu uzytkowego. Poréwny
Informaci pochodzacych: wiece i ecnego tkat, wypovidl b materialu
Iskicgo, dotyczaeych znanych p , zawodowych ‘takee wtedy, gdy wypx
zawiera wybrane clementy slownictwa specjalstycinego.
eovk e Zalaes posiomu: B2 - B2+
Slanie gl atko 6 jpowiedzi ustnych, dialogow, prezentacii,

'+ Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: krétki e-mail, opis osoby, opis miejsca, opis stanowiska pracy, prosty profilfirmy, opis produktu lub
ustug, krétka wiadomosé organizacyjna, prosta reklamacja, notatka z rozmowy.

D0 wyborus ki aport, notatka
ek memieck:
-+ Tematyka / 5 bw. Prezenty, vdarzensi
Nowe mieszkanie, wypc , okreslanie p i kierunku: wo? / wohin?. Ksztalcenie zawodowe, wybor
zawodu podstawowe : ydarzer z przeszlosc Ja firmy, podstawowe
. ustugach i : S : hotline-office,
obsluga Klenta, reklamacie i ustugi ) ynkiem, dzanie miasts, recepcia
otelows i podstawowa komunikacia w hotelu
K_u07-potraf .+ Funkgie i srodi \orczenie Wypowied piserna, e-mail, ket opis, zadania
fomuniacinedoieacodpoiedi ok eowe, KU0B: botrafl wypawiadatsig w rozmowy. Stosowanie form redkoyine,test leksykalno-gramatycany;
ispols produicy branie, y mac dotycacych 056, mifsc, slu,fimy, poiy  zakaterowaia.Opisywanleasdb, praedictow, pomiesacer, caymnosd, mic Wypowied ustna, dialog, symulaci sytuacyna, rozmowa
tkaniach 36, whsielaé s dareenz preesaloic . tlefoniczna, praca w parachi grupach;
K ustne i teksty pisane, wlasciwe dia poziomu propozyce. 5 : ; 2 Zadania sprawdzajace rozumienie tekstu pisanceo,
i ks  wyszukuje i porzadkuje i rekiamacie zadania sprawdzajace rozumienie tekstu stuchanego,
Je intenc . opine, oytuach wykonanie zadar w modutach jezykowych na platformie
s i edukacyine
rozwijania umicjetnosci jezvkowych . w pisany , dialo-gowi Autorefleksa, obserwacja naucaycielska
owp ¢ powiedzilub tekstu, wtym micjsca i
informaci , miejc,terminew, usug, zecer, podray i zakwaterowania
pojec i zwroto a tematyia. Porza uktadie.
noatekna : , rozmowy lub prostych
nicznanych wyrazow na podstavie kontekstu
- Wypowieds pisemne: Do wyboru: ik e mall opis etk opis , wiado-
, prosta rekiamacia  na el tota 2 rozmowy telefonicznc, rdtki opis pocrday stuzbowei.
ek ok
-+ Tematyka / stownictwo: 6 jach codzlennych, <
ewnetrany,cechy charakier, emocie,rodzin | 2yci towarayskie. s wolny, zneresowani, jedzenie, zakupy | podstawowe vtog
domi ' ot Pracownicy,
caynosci  obowiazko " v, opis p powitania, formy
: kupnem, reldamaciami. Podrdze, turystyka, érodi
transportu oraz podstawowe sytuacie w podrdzy.
K_U07-otraf spéiny tekst -« Funkcje i rodi éb korczenie Wypowied pisemna, e-mail,keétki opis, zadania
komunikacyjnej dobierajac odpowiednie érodki jezykowe. K_U08-f Paual\ wypowiadat swe w rozmowy. Stosowanie form redakcyjne, test leksykalno-gramatyczny;
h i spotecznych, produkty i branze, ), miejsc, pracy, fir duktos st ki i podrézy. przedmiotéw, miejsc, Wypowied? ustna, dialog, symulacja sytuacyjna, rozmowa
spotkaniach, i, czynnosci, obo-wigzkow i Pr telefoniczna, praca w parach i grupach;
K pi , whasciwe dla poziomu informacii. Ppr b, ti nie. Zo Zadania sprawdzajace rozumienie tekstu pisanego,
i  okredl ich gléwiny sens, wyszukuje | porzaduje Stosowa-nie P 2adania sprawdzajace rozumiene tekstu shuchanego,
, opinie, wykenanie zadar w modulach jezykowych na platformie
K_K0d-Jest nabyte] wiedzy oraz a h wypowiedsi ustnych, dislogw i tekstow
rozwiania umieietnoscijeaykowych pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzilub tekstu, w tym sytuaci miejca, Autorefleksi, obserwacja nauczycielska
5 stanowisk, firmy,
produktow, uslug, zakupdw, pocrdiy i czasu wolnego, poiec i tematyka
informaci o dk '
rozmowy ub tekstu utytkowego. o,  wypowiedzilub autora tekstu. Domyslanie
prostych, ieznanych wyrazéw na p

[eavk angielski

Tematyka / stownictwo:
Zakres poziomu: B1- > B1:
przedmiotéw, biekto
wielkoscia i funkeja przedmiotéw. Etapy
Zasoby, ilos¢,
2 produktow i ustug.
sedzenic, napoje,restauracia, siadanie Zaméuietformulowani prosh M-am, iciscapublcene, podstawwe elementy infrastruktury
miejsc. Hotel, i jach podréinych.

wygladem, materiatem, ksztattem,

codriennym korzystaniem

Zakres poziomu: B1+ > B1++:
, dziedzictwa kult produktow, rozwiazar i
danych  wykoreystaniem podstawowego stownictwa opisowego | ocenaiacego. Prezentace  wykoraystaniem materialow wizualnyeh,

atrakii

kavesow, danych liczbowych oraz veh. Moda, ¢, kolory,
dy ubioru oraz normy jace w réznych érodowiskach. Komunikacja telef Ko
rozmowie, udzielanie porad i formulowanie sugesti. mnowaqe, srodowisko, $lad wodny, procesy, problemy i rozwiazania.

prezentaci, f ora

Zakres poziomu: B2+ > B2++:
), obstuga Kienta, raz reag Vtuacj
wyjasnianie problemow oraz rozwigzai, s

trudnych. Reki: kargi, przeprosiny,

gospodarki, technologil i rynku pracy, przewidywania, scenariusze
motiiwe , danych liczbowych, trendéw oraz zaleznoici. Problemy i rozwiazania
w kontekécie spofecznym, awodowym i gospodarczym. Karira zawodows, praca za granica, mobinodé zawodowi, rekrutacs, celo
SMART i planowanie rozwoju zawodowego.

przeszlosci

Funkcje i érodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych:
Zakres poziomu: B1- > B1.

pi i przedmiotow i kresleri cech, wygladu, . wyrazanie
5 ytuaciach prowadzenie i koriczenie
ub k6 6 /powiedzi ustnej, w tym prezentacji, z uzyciem podstawowych
prostych proéb.  mieisc i przedmiotow. 6 ) w
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y wraz i efektami uczenia sig
s ytuacjach podrinych. g0i o
Zakres poziomu: 1+ BL++
Opisywanie | porcwnywanie miefsc, rodultw, ronwigat, danych ra sk .
osdb oraz reagowanie na stanowisko rozmowes w )
yeh, wy ych wykresach,
érodke powiedi. Prowadzenie
rozmo telefonicanych, reagowanie na zakldcenia 6 :
Udzielane porad, ossb.
rozuiazans 6 i irei P i
formainej, péfformainej i nieformainej.
Zakres poziomu: B2+ - 624+
 Asertywne formutowanie présb, oczekiwar, Obstuga skarg
reldamaci
praestosi, opisywani sekwenci aarze oraz prsdstawianle ki preyezyn | st Oplsyvanie mmwmmm trendow, plandw,
i scenariuszy. Op 6w, danych czbowych, mian,tendenc zlenoic.
problemow, i fariery,pracy z graric,
celow zawodowych oraz plandw rozwoju. Wyraianie
rego, pé e i,
K_U07-potrafi spéiny lzw:umweme ze sh;[]hu;t;:xldw pisanych: :/ypm:r;edzypuemnz, zadania redakcyjne, test leksykalno-
akres poziom: B1- ramatycany;
omuniksce dobirsc odpoueinie rok powe Kp‘f’::ﬂ::;"?;:ﬂwmmS‘s’w Slanie 16 jpowiedzi ustnych, dilogow Wypowied ustna, wypowied na zadany temat, udzisl w
amineh, wypowiedzi lub tekstu, ytuacj dyskusii, dialog/symulacja sytuacyjna, praca w parach i
M M p informacji 6 6 di uslog spotka, restaurac, hute\m . grupach, odgrywanie rol;
o L vezuksie | poreadkuie podroty. Kluczowych poje¢ 6w 2wig: 2 opisem 0s6b, przedmiotéw, i ustugowych. Wykonanie zadari w modutach jezykowych na platformie
" ’ oo + wyszukule 1 porzacku informacji i 6 3 edukacyjnej, zadania sprawdzajace rozumienie tekstu
P e nadawcy, opinie, abytej wieday oraz |20 Prezentaci o faktow, ¥ wyp . lub autora tekstu. ::ls;::i;:mm ‘sprawdzajace rozumienie tekstu
rozwijania umiejgtnosdjezykowych wiecej niz y ! Autorefleksja, obserwacja nauczycielska
Zakres poriomu: B1+ 5 BL4+:
Stanic 16 a  prezentaci,
E : powiedzilub el Swcami,funki
5 produktdw, uslug, danych, prezentacii,
podriy, problemav i rozwigzar 5 h
vea informaci porzadku, np. wedlug etapdw pr
. Sporza P , rozmowy, ki lub tekstu
uiytkowego. Roars ow, e i et
aakow p Konselaweni.
wrotow na podstawie kontekstu. Anai Sy
informacii pochodzacych 2 wiecei i jecnego tekstu, wypowiedzi lub materiatu informacyineeo.
Zakres poriomu: B2+ 5 B2++:
Slanie 16 ks 5 ustnyeh, dialogow, prezentacii,
pisany tekstu w ym ytuac komunaeyng, el migdey
rozmowcami, funkej tekstu, celu komunikaci oraz intenci nadawcy.
Infomaciszcegtowych dotyceacych uslug ekamac trendw, praysztoscl danych, Kaiery | racy 2 grania. dertyfkowanie
duczowych ot otatekna
podstawie nagrania, rozmowy, prezentaci, o, op Roarsinianie
faktow, opin,intenc, praypusacren, uogdiies, 6 lub nadawcy wyp
<opnia pewnosci,
przyczynowor-sutkowych, kontrastaw, preykladéw, uogdl
na o o)  speiose s funkc
5 tekstu. Pors wigcejni irbdta. Rozumienie
informaci pracstawionych w materitach wizualych, aKich jak wykresy abele,diagramy . Rozuminie wypowedi
Jcayk oty 1 standardowej odmianie jezyka angielskiego, takie wtedy, Edy
poziom B2
Wypowiedi piserna:
Zakres poziomu: B1- - B
00 wyborus opis os0by, preedmiotu ub miejsca, krétka opinia, notatka ze spotkania, plan krétkie] rezentacji wiadomose z proéba,
prosty opis porownawcy.
Zakres poriomu: B1+ 5 BL4+:
00 wyborus opis mieisca, roduktu , kdtka opis 20, ¢ 2 prosoa lub
sugesti, o i roawiazania, :
Zakres poriomu: 2+ 5 B2++:
00 wyborus e-mailasertywny, reklamacia i na redamacie, opis wy trendu, propozycia
rozwiazania, kdtka wypowied argumentacyina
ety abey iazania, krtka wyps rgumentacy]
ek memieck:
|+ Tematyka / sic kut reklamowy, reklama, . Dresscode W
Organizacia Brane, gospodarki. Praca i
drowe, zwolnieni forma prawna
/, targi w Niemczech, targow. lecen,
awarandia  rekoimia,
'+ Funkcje i $rodki je firm,
produktéw, ofert, ustug, targow i zlecer. /, brany, Wyrazanie i
K_U07-potrafi spéjny tekst oraz preferendlL Wypowieds pisemna, e-mail, oferta lub zapytanie, notatka
omunkacyine] doieraic adpowiscie rodi rykone, K US4 oraf wypowiacat sigw propozyc. i stuzbowa, test leksykalno-gramatyczny;
hi spofecznych, produkty i branze, tar, ofert, présh | odpe Wypowieds ustns, udziat w dyskusi, ialog/symulacia
spolkamach, i Zwiazanych ze zleceniem, Stosows veypowiedz|w k sytuacyina, odgrywanie r6), praca w parach i grupach;
X pisane, 3 Zadania sprawdzajace rozumienie tekstu pisanego,
i  okredl ich gléwiny sens, wyszukuje | porzaduje 2adania sprawdzajace rozumiene tekstu shuchanego,
. h fuch o o
, opinie, wykonanie zadar w modutach jezykowych na platformie
1 K_K0A-Jest g nabytej wiedzy oraz wypowiedzi ustnych, rozméw zawodowych, dialogéw, pisanych. O W edukac
rozwijania umiejetnosci jezykowych tym funkejiteksty, celu komunikacji i ! informacji Autorefleksja, obserwacja nauczycielska
dotyczacych firm, ofert, produktdw, targow, spotka, zlecer oot 2wrtow
swiazanych z komunikacia zawodowa , opiil inenci d
notatek na podstawie nagrania, rozmowy, spotkania lub tekstu uzytkowego. Domyslanie sig znaczenia nieznanych wvraww na podstawie
ontekstu.
|+ Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: e-mail formalny lub pétformalny, zapytanie ofertowe, odpowiedz na zapytanie, krétka oferta, wia-
domoé¢ dotyczaca zlecenia, notatka ze spotkania, wiadomos¢ z targow, reklamacia dotyczaca produktu lub ustugi, krétka informacja
dotyczaca rachunku lub gwarandji
ek ok
-« Tematyka / stownictwo: Zakres czynnosci i 6 yeh. e firmy, . Spraedaz, kupno, ob
stuga Kienta i reklamaci. o rynek pracy,
osiagniecia zawodowe. spotania tee-i
g racy. Kooailogo! ik iy, rc, sk, i 1w ooy, o, hroby s
medyczne i wizyta u lekarza. Podroze, turystyka, tr ozrywka i czas wolny:
ksiazki, kino, teatr, muzyka, sztuka, wystawy i muzea.
« Funkee  érodki
firmy, ustug, sprzedazy, reklamiq\, Idvew\a, edukacji, podrézy i technologii. Opisywanie ludzi, przedmiotow, czynnosci, miejsc, zjawisk i
ustug. éci i przesztosci. przesztosci. Opi , osiagniet,
K_U07-potraf spsin intenciii planow na praysatose. preferencii
komunikacyjne dobierajac odpowiednie érodkuezvkowe K_U08-Potrafi wvvﬂwwadaiswew rozméwey. Prope 3 email, o
ispotecznych, pr , produkty i brante, telefonicznej, P i prostej dyskusii rtych Stosowanie e edcine, s ‘”*W“‘” gramatycany;
thaniach, i formalnego i [ wypowieds ustns, udziat w dyskusi, u.am/symmag,a
K b o sytuscina,odsrywanie 6, praca w parach o
v rowiice st it psmgo, acar
i  okredi ich gléwny sens, wyszukuje  porzadkuie [+ i a oranych wat
, opine, wypowiedzi ustnych, dialogow, rozmo i tekstow pisany; tekstu, wiym modulachjzykowych n platiormie edukacyine

LK} nabyte] wiedzy oraz
rozwijania umiejgtnoscijezykowych

i tekstu, celu komunikacji oraz
firm, produktow, ustus, sprzedaty; rekiamaci, zatrudnieni, rekrutaci, drowia, edukac, podrG2y i technologi Identyfikowanie
Kluczowych poje i zwrotow zwigzanych z omawiana tematyka. 2 e tiii
wypowiedzi lub autora tekstu. Sporzadzanie notatek na podstawie tkania, tekstu
wizualnego. Domyslanie sig znaczenia nieznanych wyrazow na 6

wigcej niz

'+ Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: e-mail formalny lub po 2 krotki opis firmy,
opis produktu lub ustugi, reklamaca, odpowieds na reki 2 i  opis

[Autorefieksia, obserwacja nauczycielska

o2k angielski

Tematyka / stownictwo:
Zakres poziomu: B1 - B1+:

Zmiany i rendy w 3yciu codziennym, pracy, technologii kulturze. warostem,
spadkiem i stabilizacia. Scietki kariery,
2asady zachowania w pracy, obowiazki, powinnoei i Spotkania, K

oferty, nie. Start-upy, problemy i rozwiazania.

Czas wolny, aktywnosci spofeczne i zawodowe, Plany na prayszlos¢,
diat

j pytania posredne.

ks oo 1+  62-
Style pracy, ki

Dyskusia,  osiaganie

Procesy, etapy dziatar
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ezyk obey il

K_U07-Potrafi

Moduly ksztatcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia sig

na ki ek
i odnawianie . Wspdp e i

komunikacja online.

Zakres poziomu: B2+ > C1-:

stuka, kultura, et o 2 050D, spotkar,

i 2wrotnej. Reklama, marka, przewaga konkurencyina,
unikalna propozycja sprzedaty i, reag
Wspofpraca, konsumpcja by, ilos¢ ganizacja wspdinych dziatan. Jasna e-mailowa,

\ podkreslanie i he Klientéw,
roces podejmowania decyzji oraz czynniki wybor. Prosby, prosby, propozycie,
negocjacje. , osiaganie p i

ustaleri.

Funkcje i $rodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych:
Zakres poziomu: B1 > B1+:
Opisywanie zmian, trendéw, doswiadczeri i wydarzeri 2 przeszlosci,

informacji o swoim obowigzkach i Wyrazanie
powinnosci, obowiazku, mozliwosci, jach codziennych P spotkaniach,
zabieranie glosu i przekazywanie glosu innym uczestnikom rozmowy. Formutowanie zaproszen, ofert, propozyci oraz reagowanie na nie.
Opisywanie problemdw i proponowanie prostych rozwiazati i 8 veh 0s6b. Opisywanie
plandw, przewidywart i mozliwych . B6ow, 3
oraz koficzenie rozmowy.
Zakres poziomu: B1++ > B2+
K " 6 yeh. o
zwiazanych z rekrutacia, w tym aplikacji o prace i
, etapoy fi, procedur.
uprzejmych présb i
wypowiedzi temat

scenariuszy i motliwych konsekw VP i formalnei,
potformalnej i nieformalnej.
Zakres poziomu: B2+ > C1-:

P ), opinii, komentarzy i 0s6b. Prowadzenie i

punktow

, uprzemy i marki, produktu, grupy j, przewagi

innych osob. 3 A

stanowisko. Formulowanie prééb, podzigkowar, propozycii, kontrpropozycii | warunkéw. Prowadzenie negocjacji, uzasadnianie
stanowiska, propozycie, i f formalnego,

i wypowiedzi , celu

Wypowieds pisemna, zadania redakeyjne, test leksykalno-

materiatu informacyinego.

'+ Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: CV, list mot il zawodowy, e v, odpowieds na
oferte pracy, krétka notatka stuzbowa, opis produktu lub ustugi,
wybranego zagadnienia.

omunikacyine] dobierajac odpowiednie $rodkd gzykowe. K_U0B-Potrafi i v Eremaniny:
e R e oty brante e Zakres potomu: B1 5 B1s: Wypowiedt ustns, udialw dyskus, dalog, symulacia
oot . o : . : ;  dalogov, E P suscyna romows sz‘ |ka(y|nak, odgrywanie r6), praca
K p ustne pisane, kontekstu wypowiedz lub tekstu, v 2 B sanes
) i okres! , wyszukuje i porzadkuje dotyczacych Kariery, spotkati, zaproszen, v S“mw du‘ie et ;umi'n
i Y, opinie, problemow, sugestii i plandw. pojeci trendami, kariera, spotkaniami, kmm:lam‘: i ! mfm'm .
K viej start-upami  przyszloscia, i i dzanie prostych notatek na podstawie onane Jezykouyeh na p
rozwijania umiejetnosci jezykowych krétkiego nagrania, rozmowy, prezentacji, e-maila faktéw, opi Amm‘(v“e ks“'} abserwacia naverycieska
nadawcy wypowiedzi lub autora tekstu. g
podstawowych informacji pochodzacych 2 wiecej i jednego krétkiego tekstu lub wypowiedi,
Zakres poziomu: B1++ > B2-
6 wybranych wa dialogow, rozméw
6 yeh. O , relaci miedzy
rozméwcami, funkejitekstu oraz celu komunikaci
dotyczacych kariery, finansdw, rekrutacji, procesow,  2mian pl POt .
Kluczowych w i inf h 2 omawiana tematyka i logicznym
orzadku, np. procesu, f notatek na podstawie
nagrania, rozmowy, spotkania, telekonferenci, prezentacjilub tekstu uzytkowego. RozrGznianie faktw, opini, intendji, praypuszcze,
6 ¥ Wy lub autora tekstu kowych
oraz konsekwencj. 2 Analizowanie
podstawowe] organizacii tekstu uzytkowego, zawodowe]
wiece] it X ypo
ka angielskiego, dotyczacych i spofecznych, takie wtedy, gy wypowied zawiera wybrane elementy.
stownictwa specjalistycznego.
Zakres poziomu: B2++ > C1-:
6 a P ustnyeh, dyskusii, spotkar,
prezentadji, 4 p Iub tekstu, w tym sytuacii komunikacyinel,relacji miedzy
funkjiteksty, i
informacii szczegStowych dotyczacych sztuki, reklamy, marki, wspétpracy, konsumpdji, korespondencii zawodowe] i negocjaci.
6 t 6w, rekomendacii
tematyka, Sporzadzanie notatek na podstawie nagrania, dyskusi, spotkania, prezentacii, korespondencji tekstu informacyinego lub
materialu wizualnego. RozrGinianie faktéw, opini, intenc, stanowisk, rekomendacii, zastrzezeri, ustepstw i wnioskéw nadawcy
wypowiedzi lub autora tekstu. ypowiedz,stopnia pewnosci, oceniafacychi
negociacyinych.
\ kontrastéw, argumentow, praykladéw | wrioskow. Domyslanie sie
naczenia nieznanych wyrazéw i zwrotdw na ) budowy oraz 0 Analizowanie
organizaciitekstu, spéinos, funkei argumentagj. i
syntetyzowanie informacji pochodzacych 2 wigcei i jednego #rédl ,
tabelach, takie wiedy, gdy
wypowieds zawiera elementy slownictwa specjalistycznego wiaiciwego dla poziomu B2+
Wypowied pisemna
Zakres poziomu: B1 > 81+:
Do wyboru: krdtkie CV lub profil zawodowy, odpowieds na pytania rekrutacyine, opis problemu i propozycia rozwiazania, krdtki opis
trendu.
Zakres poziomu: B1++ > B2-
Do wyboru: aplikacja o prace, profil zawodowy, opis procesu, notatk e zawodowej.
Zakres poziomu: B2++ > C1-:
Do wyboru: odpowieds na prosbe, 3 aétka
wypowieds argumentacyjna.
[ezyk niemiecki:
|+ Tematyka / stownictwo: Konflikt w 3
ientéw. Oferta pracy, Modele czasu pracy, umowa o prace,
komunikacja wewngtrzna oraz system ubezpleczer w Niemczech. Nowy produkt e
przebiega zgodnie 2 planen, fscu pracy. Kalkulowanie
transportu, p Udanie  nieudane prezentace.
-« Funkeje  $rodki zawodowego, kompetencii kwalifikaci,
planéw i celow zawodowych. Przygotowywanie wypowiedzi zwigzanych 2 rekrutacia, w tym CV, listu motywacyinego | odpowiedzi na
 Uorporst pytania podczas rozmowy \Wypowieds pisemna, CV,list motywacyiny, profil
o A . e wianie zalet produkty lub uslugl. innych os6b. 2awodowy, e-mail zawodowy, zadania redakeyine, test
omunikacyine] dobierajac odpowiedie $rodki jezykowe. K_UOB-Potrafi wypowiadac sig w Opisywanie problemew, konfliktéw i sposobéw ich rozwiazania rozwiazar. 3 leksykalno-gramatyczny;
K ustne 3 ‘osowanie 2 sytuacyina, odgrywanie r6l, praca w parach i grupach;
- ° . . formalnego, celu isytuadji 2adania sprawdzajace rozumienie tekstu pisanego,
reatowane ;olred - wyszukuje  porzadiue zadania sprawdzajace rozumienie tekstu stuchanego,
ey, o - P A wykonanie zadart w modutach jezykowych na platformie
maciami. K. nabytej wiedzy 0raz |yypowiedzi ustnych, rozméw dyskus, prezentaci, Okreslanie edukacyjnei
rozwiania umiejetnosci jezykowych kontekstu wypowiedzi lub tekstu, w tym funki tekstu, relaci 3 Autorefleksia, obserwacja nauczycielska
i informacjidotyczacych rekrut. uméw, ubezpieczen, , Kientéw, produkty,
reklamy, transportu v téw i argumentow. , opin
intencji, sugesti i stanowisk aut X relaci i
przeciw. na , rozmowy,
nieznanych wyrazéw na podstawie kontekstu informac wigeej iz 3
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y ia wraz i efektami uczenia sig
[2yk rosyiski
« Tematyka / stownictwo: Rynek pracy, o, rozmowa kwallfik Yariera
zawodowa i 4 , osiagniccia v
driatalnosci gospodarcze, ja wewngtrzna w stutbowe, Zarzadzanie
czasem, medyczne i wizyta u

Iekarza. Swiat preyrody: pogods, katastrofy naturalne, ochrona érodowiska, fauna i flora. Paristw | spoleczerstwo: prawo, przestepczosé,
ekonomiczne.

, problemy sp

« Funkeje i érodki zawodowego, kwalifi-kacj, osiagniet,
kompetencii planéw zawodowych. Przygotowywanie wypowiedzi zwiazanych z rekrutacia, w tym CV, listu motywacyjnego i odpowiedzi

notacja, interpretacja , kryteria stnienia;
pochodnej - obliczanie pochodnych, pochodna funkji 21 do badania
lokalnego funkji; Eksti

elastycznose; Whasnosci
funkej; Ekstremum
funkeji-

okreslenie, wyznaczanie).
metoda podstawiania, i ). Calka (Okredlenie, notacja,
kryteria istnienia, calki ekonomii,
2as6b, 2ysk osiagniety 2 eksploatacji. Funkeje wielu zmiennych (okredlenie, notacja, iloczyn kartezjariski zbioréw, interpretacja
Ekstremum funkefl wielu zmiennych — ekstrema lokalne | warunkowe). Cafka

., notacja,

preez czgci,

podwsjna - sposdb obliczania, interpretacja.

na pytania podczas rozmowy Wyrazanie i innyeh ossb,
rozméwcy.
e problemw rozwizear rozwigzarii pogladow. Wyrazanie Wypowied pisemna, CV, list motywacyiny, profil
K_U07-Potrafi spainy tekst Iu, i pevnoscl poypuszezeh | watpliuolel datyezacych praysiolel awodowy, e-mal zawodowy, sprawozdane, praca
omunikacyine] dobierajac odpowiedie $rodki ezykowe. K_U0B-Potrafi ¢ i pisemna, test eksykalno-gramatyczny;
i spofecznych, ¢ firmy, produkty i branze, g Wypowieds ustna, udziat w dyskus, rozmowa
thaniach, ¢ ) reagowat na sytuacl komunikacyjne) kwalifikacyina, symulacia sytuacyina, praca wparach |
K_U09- p pisane, wiasciwe i 2 2 [grupach;
i s kresta ich gléwny sens, wyszukuie i porzadkuie  |* . 5 . zadania sprawdzajace rozumiene tekstu pisanego,
poznaje intenc ,opinie, owiedaiustayeh dysk shotkar, prezentad, " P ekstow adania sprawdzajace rozumienie tekstu stuchanego,
: tekstu, w tym funkeji tekstu, celu komunikacji relacjl migdzy uczestnikami
jomi. K_K04-Jest gotéw nabytej wiedzy oraz [FEE I dotyerrereh ekt v, et o wykonanie zadart w modutach jezykowych na platformie
rozwienia umiejtnodcijezykowych srodowiska, prawa, problemaw spolecznych f kierunkowych. g towi cdukacyine
AN ; Autorefleksia, obserwaca nauczycielska
argumentw. RozrSinianie faktw, opini intencji spekulacii
yeh, i przeciw oraz implikac i spojnos d
notatek na podstawie nagrania, rozmowy, prezentacjilub
podstawie kontekstu. Poréwnywanie informaci wigeej niz 3
-+ Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: CV, ofil zawodowy, e+ opis proble-
mu i propozycja rozwiazania, krétka praca ybranej
ierunkowei.
ezyk angielsk Ticzby, , Rodzal  Opis zmian | trendow, Interpretacja danych, Analiza
danych - caytanie ze zrozumieniem, Stanowiska pracy, Glowna role kierownicze, Marketing, Negocjacie, Podstawowe defiicje w
ekonomil, firmy, finansowe, Zmiany na rynk
terminologia rachunkowosci, podatkéw i finanséw, bankowose, Korespondencig stuzbowa/handlowa, m.in. formularze, druki i z 2 |Testyna platformie zdainego nauczania
dokumenty handlowe, sprawozdania i raporty finansowe
K_W03-Posiada temat osobliwosi
uwarunkowafi odpowiadajacych kierunkow studiéw. K_UO7- Przygotowuie prace pisemne oraz [ jemic meriecie Ticzby, ufami . Opis zmian | trendow, Interpretacja danych, Analiza
i obeym terminologia fachowa w zakresie danych tanowiska pracy, Glowna . Marketing, Negocjacie, Podstawowe definicie w
whasciwym dia prakiyki gospodarcze]. K_U08-Poslugue sie w praktyce jezykiem obeym wzakresie [ ek " s . Zmiany na
ek obey spedilitycany nauk o zarzadzaniu, 28 fa poziomu B2 erminologia e, podtks , bankowost, i ormalares ik z 2 |Testy na platformie zdainego nauczania
Opisu Ksztalceni g planujei , sprawozdania i rap
2ycie. K_K0-Jest gotéw do myslenia | dzialania w sposdb przedsigbiorczy oraz tworczego
: pektow
rawnych, organizacyinyeh, ekonomicanych | poltycznych. [ceyk rosyiski- Ticzby, ufamk Y 5w, Opis zmian | trendow, Interpretacja danych, Analiza
danych tanowiska pracy, Glowna . Marketing, Negocjacie, Podstawowe definicie w
K e Zmiany na
terminologia podatks , bankowost, i formalae, z 2 |Testy na platformie zdainego nauczania
, sprawozdania i rap
(K W08 - Dysponuje wiedza na temat natury £rédel prawa dotyczace] System WSG; Biblioteka Glowna WSG (1ub ijej zbiory wInternedie; Katal 3
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por K_WO7-Zna koncepcie,
metody, K_U02- c) v danych w P: o
metody sbieraia ompllaci danych do anlzowania enkretnych rocesé  owisk ) zbieranie prog
i
gramy o podstawie vorz0 | & [Test casestudy, amalza nformac na sadany temat;
a K_Uos Konkretnych wykonywanie zadar indywidualnie lub grupowo
o Vo zarzadezym i finansowym, K_KO1- Jest gotow
sacych
oraz wiaéciwego ustalania ich hierarchi
K Wos- " temat aspektow X szt o Jakotd Tlozoficzna; W kontekicie strat
etycznyeh 2 K06 - spolecznych; Jakosd wyrobow;
Koncepc prayswai v przez organizaci Kosaty jakodci, problemy
zwiazane 2 K_wo9 - na temat zasad, i , ewolucia, irédel zarzadzania akodcia; Mieisce
rozwolu form indywiduzine zarzadaaniu, - |jakotcii zarzadzania jakoscia Rewolucja
ekonomil i finanséw. K iazaf konkretnych Jakosd. Jakosd w XK wieku; Jakotcia na
 Zarzadzanie jakoscia i vayi zarzadezym i finansowym. K_U06 - kompleksowego w zarzadzaniu jakoscia; Total Quality Management oo | 3 [Test adenia wykonywane ndwiduaine b grupowo,
analiza wybranego problemu
ch kondycji inansowei. K_KO4 - Jest gotéw do myslenia | dlatania w sposdb praedsigbiorczy oraz
i realizaci
pektow pr 3
K W04 Posiada temat metod, techrik | Tanalizy |Analiza naliza otoczenia Tirmy. SWOT analiza Analiza
P K_U01- Analizuje PEST,; Analiza Ocena i metoda 5 sit Portera.; Ocena
i diagrozy stopnia monopolizacjirynku.; Analiza pozyci na rynku.;
proceséw i zjawisk K X Macierz Boston C (8CG).
finansowej, K_U10 - Posiada matierz BCG.; Macierz Maclerz Mckinsey.; Graficzna prezentuja mozliwosci rozwoju
2 prayimuiag Macierz ADL
Konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw spoleczne, K_KO1 - Jest g 0 1,5 | Wykonywanie zadari indywidualnie lub grupowo

Przedmioty obszarowe/specjalnosciowe




Specjalnos¢: Zarzadzanie w sektorze TSL

Program studiow cz.2

y wraz i efektami uczenia sig
K_W02 - Posiada jedag na 6 5 tytucii spofecznych | Ekonomia, ekonomika ekonomik branowe, ekanomika transportu Transport, Kasyfacjatansporty,Kiasyfkacia
ym otoczeniu rynkowym transportu we PKD; ), towar ~fadunek, ;
wymiarach zasicgu K_uo1- spedytorzy; Infrastruktura kol morskiego, lotniczego,
v 6 poprawneidentyfikaci oraz diagnozy pr d y Popyt na uslugi portows, popyt
K_u02- i i |potenciainy, popyt reainy, zakup ustugi y pr ;s popyt; 4
6 K poprawnego e 8 Podat uslug 2ynniki echy
problemd procesow g ich skutki dia Klentéw i éniko 5
, K_KO3- Jest gotow rodzae i fazy, (stota rynku
zawodu transportowego, wzajemne powiazania podmiotéw i przedmiotéw rynku, strony popytowe i podazowe), Funkee rynku Ustug
Rodzaje ry gatezie | yaku;
I kres ingerenc par , sektor publiczny | prywatny na rynk trans-portowym, ekonomiczne skutki
ingerenci parstwa w rynek); P systemowy
model Formy wiasnosci ‘
Zasoby bafa finansowania
g
ekonomika transportu (Pojecia: wydatki, naklady, kosaty; Og6ina w transp trzne, koszty wiasne, kosz-ty 20120 | 3 |rest, kolokwium, case study
) koszty spoleczne; 6 uktad rodzajowy, | miejsce
powstawania kosztow, uktad kalkulacyjny, 2 g (Istota cen towarow | ustug,
Funkcje cen, e taryfowe, negocjowanie
cen umownych, pojecie taryfy, rodzaie taryt, 26 Rach rachunku
srbcta informaci, inwestycyinej,
strat, Bl 6 , Obszary
analizy. ? inwestycji
ierunki inwestowania, mwestyqenmlwa" P 3 Istota efektywnosci
inwestycji, s ycia projekts, , koszty, praychody, zysk
rto/etto, amortyzaca,nacwytka finansowa rut ofnette, y oceny
efektywnosci inwestycis tatyczna, dynamiczna, okres zwrotu nakladdw, rosta stopa Zwrotu, prég rentownodci
Modu: Transport
K_W0d- Posiada | technikl Tanalzy " Pojecia podstawowe; System System tem transportu
K_WO05 - Dysponuje ransportu transportu ot o tem transportu
wiedza yeh, i etycanych ; Wskatniki porcie;
K_U01 - Analizuje o P ;
i diagnozy
procesow i Ku02 odpowiedic] metody
zbierania i kompilacjidanych konkretnych p
systemy transportowe | dok praycayn | preebiegu 20/z0 | 3 [vest praca pisemna
o danych. K_K04 -
Jest gotow
pektow p 3
organizacyinych, ekonomicznych  politycznych.
K_Wo2- Posiada 5 5 Tinstytucj spotecznych | < stots, zadania | ytora; Viony
ym otoczeniu rynkowym driatainosci / OPWE-sy)); Umowa spedycii (Charakter
wymiarach zasicgu K_Wos- na [p Prawa y
P , transport
K_u03 - aduniw, (stota
guty , metod przewozu i skiad Warunki Pracbie procesu
K_uos decyzji oraz rozstrzygania sytuaci Koszty 5
Podstawy spedycji ey S Uos - P : ot |nesverine (hodenge 5 ¥ FATA, , Obieg 20/20 | 7 [Test, wykonanie zadan indywiduainie lub grupowo
vayi zarzadeaym i finansowym, dokumentacji)
K K01 5 tuzacych 4
‘ hierarc &
ylematow zwiazanych 2 wykonywaniem zawodu.
K W06 - ma |Analza Tancuchami 7
X natemat zasad i aspektow technicznych, czasowych, na
form indywidualne] ; Oméwieni wybranych strategi logistycznych stosowanych w faricuchach logistycznych;
zarzadzaniu, ekonomil finansow. K_U01 i f
identyfikaci oraz diagnozy technicznych, czasowych, przestrzennychl; Analiza wybranych ;wmawycmeuwpe,smn
K_uos - jinvch o strategii
Jartaduanie arcuchami dostaw | PATaKIERZE ekonomicanym, zarzadcaym  fnansowym, K_U06- dentyfuje ocenia caynik Logitcansc stosowanych o afcuchaccostaw, v usin Time (T VentorMenaged ventory VM. Effciot Consumer 2020 | 5 [Test wykonanie zadatndywiduainie lub rupowo, case
finansowei, Response (ECR), Supply Chain Mangement (SCM); Analiza systemow informatycznych stosowanych w faficuchach dostaw | przylady ich study
K_K04 - Jest got6w do mySlenia i dziatania w spos6 przedsigbiorczy oraz twérczego uczestnictwa w | zastosowania
pekiow p ,
organizacyinych, ekonomicznych  politycznych.
K_W0a - Posiada | techmikl Tanalizy Zym jost 2apas & 2 ponyt
K_Wos - jo wiedz |jego rola niczalene; Kasyfikacja zapasow; Struktura zapasu; Magazyn jako podsystem
prawnych, i etycany loistyczny); zarzadzaniem 5 6w, Grupy kosztd
I K_WO6 - apasam, Kosatystae | 6 2 » sprawnosci,
ich Kalkulacja i zapastw, analca
b K_uo1 i potrzeh i bezposredri, Mietoda Wiliona, metody JustIn Time, Kanban, Wioskowanie w analzie ABC,
proceso K K_U05 - Analizuje X1z, - e popyts,
6 f konkretnych p o towarach, Kalkulacja przestr 6 ; Dobo
konomicznym, zarzadczym i finansowym. K_KO3- Jest gotéw do rozstrzygania dylematow ot prawiowycbrt w magarie (Pocstawoe e acny, Koyl cen W, Meoda Pasto| A8 Magaoyoverie
zwiazanych 2 wykonywaniem zawodu. (Funkje magazynéw, Pocial magazynw, Wyp trukt magazynem,
 Przepl popy
prognozy; ; prey
ospodarka magamynows x 0 sezonowych; Cykd vorz0 | 35 |Test wykonanie ada indywiduainie ub rupowo, cena
trakeie cykdu weykdu nauczycielska
vieria i 2 Istota wyznaczania
(Podstawowe zasady realizacji sysmmu odnawiania 3pasu oparego 1 potiomie informacyjnym, Poiom informacyiny ko glowny
parametr, Wyznaczanie opartyna
, ok
i, Psiom maksymainy, Oty y y g2 magazynu
,kartoteka, a
el Bl firmy; przeplywu materialow w
podmio istote [ procesach produki. Planowanie Usprawnianie
na iazane zich  [proceséw i Formy i st s ssoba. terovanie  ontoa ey ool
orebiegem, K_U02 - Dokantie wvboru oot metody ierania kampiaci danich do Planowanie i ustawianie harmonogramu przebiegu procesow d
poprawnego 2 asy ERP. Zinteg Drnaeséw
g i pryezyn w produki; produkcii CYlebadania  uspraviiania
Logistyka produkai podmiotach K_uos procesdw logistyczny Baza produkdj Transport i 20770 | 3 frest kooowiom
r6inych konkretnych mie Organizacia transp: magazynu; Projekt
zarzadcaym i finansowym, K_K04-Jest got6w do myélenia i ceiatania w spos6 praedsigbiorczy oraz | polegaiacy na zaplanowaniu marszruty oraz specyfikacii BOM dla 5
i realizaci ERP w pracowni Excelw d
pektow pr .
Modut: Logistyka
K_W0a - Posiada | techmikl Tanalzy | Analiza 7R (7W] pod katem procesow zaop: Taystry a organizaci |
K_W06 - Rozumie istote|p P 6w transportu; teoria systeméw w
proceso acy ma ich 6 i dystrybuc Jako metoda 6 i
b U0z odpowiednic] i kompllacj danych do produkii); Cele i ustugowym,
jawisk poprawnego formulowania Techniki o i dystrybuci dostawcdw,
o i dok prayezyn 6 , optymalizacia terminow 4 y identyfikacii towarow,
padmm(ich sfera i dostaw Efektywnosc 3
f konkretnych p produktu u analiza przyczyn P analiza popytu na produkty Josz0 | 3 |Test case study wikonywanie zadatiindyiduainie
dystrybucii zanqd:zvm\ﬁninsowym K_KO4 - Jest gotéw metoda .mwmezAEC\ub 80/20), Kasyfikacja dost Erupowo
i realizaci 2 magazynowa, wtym 3T, MRP 11 ERP w.
pektow p X stemach aopatrzeia cyseybuch(<pokty o trzenia i dystrybuci,
o i katattowania zapaso pekty i
dystrybucii, Kienta na s dostaw)
K_Woa - Posiada temat metod, technik | Tanalizy 8 ; nfrastruktura z yeanych; dentyfikaca Togistycanych;
6 2 |Detekea i 6w logi ; Kryteria 6
tem: 6 . i etycany Badania wstep identyfikacja potrzeb; Proj pry; Projekt v
ruktur podmiotd K_uo1- ynkowe p ) Miejsce PSL ¢
i process Kcspoteczno— ;s realizaci projektu; Metoda PERT, CPM, Gantta; Zarzadzanie PSL; Metody
Koz~ i ¥ i oceny PsL.
6w i zawisk poprawnego formutowania
€/20 3 [egzamin, test, praca pisemna

ke
padmmhch gospodir:zv:h na podstawie dosl\:pnv:h danv:h K_K04 - Jest gotow do myslenia i
dziatan

politycznych.
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Program studiow cz.2

y wraz fektami uczenia sig
K_W03- Posiada jedag na biiwosci zarzadzania w < procedura i organizacja planowania, metody
planowania w logistyce, taktycne | operacyine; siec kooperacj produkcji
3 dystryb feuch i sie¢ dostaw, < tarcucho . popr sieci dostaw; Planowanie
azane zich  planowanie kosztéw - wezel logi dostaw, y: ' s
b KW07- Zna k etod organizacja, K_U01 - [dostaw, algorytm planowania i dostaw, wy: 6
6 prawnej dentyfikacjioraz | dystrybucji -analiza sytuacy) ystrybuci w ar , analiza obrotu centrum dystryb fda
gnozy pr K_uoa- wiedzgw  |transportu bw w regionie | p yine wymagania spedytorow; v ow-
decyzjioraz . K K03 [otoczene przeptywu cel, zadania i zaks : material6w, proces
- Jest gotow a d planowania przeplywu materiatow w rola zaop: o
w produkji- planowania produkej i i
p p i sprzediaty,
Planowanie logistyczne planowania produkji; C 2 icia y plany, 20/20 | 35 [Test, studia praypackew
P ici Sledzenie y popr sci; Woly logistycznych na
bariery, problemy | a
rozwiazywania problemow decyzyinych, wplyw decyzilogistycznych na decyzje preedsisbiorstwa; Poziomy planowania w
i ks pl i bwiaf obstugi w
tancuchu ; skiadowania i
<rodkow planowania tras 6w na ¢ portu; i dostaw;
i opracowanie produkcii 6w logistyki  kalkulacja kosztw
K Woa - Posiada temat metod, technik | ianalizy |istotal charakter technologii stosowanych w logisty 8 Tcechy;
6 K_W07-Zna koncepcje,  [Technologie 3 jscu pracy logistyka, spedytora, przewoinika,
metody, K_uo2- pracownika planowania produk-cj; rozwigzar
metody zblerania | kompilaciidanych konkretnych procesw i 2 praykiady rozwiazar ) ,B2C A2C,A24; Komunikacja z wykoraystaniem sieci teleinformatycznych
6 i dok i X prawnych w tym zakresiel; EDI - standardy , wykorzystanie (Zatozenia
process p podstawie 6 v , EDI - procesy i P
KL i P iycie,  |danychw praykladach  Format EDIFACT - ilogistyce,
K_K01- Jest g stuzacych 4 Format XML - sposoby wsL danych, Analiza i sposobu ch
hierarchil, K_K04- st vélenia i dziatania w ; 1dentyfikacia towaréw i ustug w pr
porcie; Rodzaje kodd veh; Budowa kodu kodéw
pektow pr , reskowych; Zasady kodowych GS1; v ; Kompletna
politycznych. obrocie handiowym i ransporc; Technologia radiowa praktyczny
Track & Trace ko 2 porcie); zastosowania

. rozwiazari porty; sorz0 | 7 [Test wykonywanie sadas indywiduaine,studium

transporcie, spedyji logistyce transporty; 3 gowe w Europie ; 2 praypadku, samoocens, dyskusja
stosowane rozwiazania; Systemy transport e
systemy TSt f ; lstota i jace zich

M 3 ERP; System CF filozofia biznes);
dia TSL (Systemy firma transportowa, Rozliczanie przewozéw,
transportem drogowym, Portale o tematyce transportowei); Telematyka ,
ir6dlo informacji, zarzadzania i sterowania (Systemy GPS, Glonass , Gallleo; Nadz6r nad pojazdami , bezpleczeristwo drogowe,
ontrola loty pojazdow 2 | GPRS;
v spedytor, Korzysci 2
wykorzystania platform internetowych w ramach usfug Tst)
K_WO9- Posiada wiedzg na temat z2sad, indywiduaine) |BHP,  Pray Electropoint, T CV; Rozmowa Odbycie
‘ , ekonomii i inansow, K_U02-
i y
procesw i zawisk poprawnego problems ¥
o pnych danych, K_U04 - It
decyzii - yehwp KL planuje
realizuje whasne uczenie sig praez cafe 2ycie, K_U10- Posiada umiejgtnose pracy w zespotach
6 K_K02- Jest gotow do
prakiyka podstawowa uznawania < robleméw po: i R 11 [resty, korta prakiyk,ankiety
Kompetencje pracownicze 2asiggania opinii ekspertow w praypadku trudnoéci 2 samodzielnym rozwiazaniem problemu., K_K03:
Jest gotow 5 ¥ du. K_K04- Jest gotow
do myslenia £ uczestnictwa i
pekto ,
got6 f spofecznych,
rzecz interesu publicznego
prakeyks K_W09- Posiada wiedze na temat zasad, Ju form indywidualne]
4 zakresu , ekonomil finanséw. K_U02-
i v
procesow i zawisk poprawneg p
danych, K_U04- Post dobyt
decyzji sytuadji o 4, K_U07- Praygotowuie prace
i obeym terminologia fachowa w
zakesie wiasciwym dia planuie i
K_U10-Posiada
Praktyka branzowa pravimua K_KO2-Jest & z 21,5 |Karta praktyk, ankiety, projekt
v 2asiegania
praypadku trudnosci 2 samodzielnym rozwiazaniem problemu, K_KO3 - Jest gotéw do rozstrzygania
aylematow wiazanych zawodu, K_K04- Jest g i dzatania w
pektow pr ,
litycznych., K_KO5- st g pel
na rzecz interesu
publicznego
K_WOL Dysp micjscu nauk T omé 5 v akie powinna wrtym
j K w Bydgoszczy.
uwarunkowania teorii organizacii zarzadzania. K_WOA - Posiada zaawansowana wiedzg na temat | 2. Zwrécenie uwagi na kryteria uwze| pray ocenie pracy, takie jak trescia; ukdad i struktura pracy, kompletnosé
metod, rynkowej tez; poprawnosé metodologiczna (realizacia celow, weryfkacja hipotez, log o i ow);
K_Uo1- Sci; dobor i ” yiinnyeh irode oraz Iy z tym trona formalna: popraw-nos¢
poprawne identyfikaci gnozy pr iczykows, technika pisania, tabele, wykresy, praypisy, pisy itp.
«_uo i y i 3. Okres badar i
onkretnych procesow i zjawisk gospodarczych oraz poprawnego formulowania probleméw p
5 4. Okres o badar, celéw i hip , atakie
» pnych danych, K_L planuje metod bada, charakteru irodef danych itp.,
_KO1- Jest got6 tutacych 5. Omawianie o odniesieniu prac. Zasady P
okreslonych pr P hierarchi naukowej, clementéw i kolejnosci, podziah diaty, podrozdziay i punkty — ogd
r2ygotowanie do egzaminu konkretnych prac.

:v:‘im'wcgn" ® 5. Opracowanie roboczych plandw pracy. 2 2 [oddanie i oméwienie planu pracy dyplomowe, dyskusia
7. Zasady zbierania materiaf6w badawczych i studiowania literatury. Poszukiwanie, selekcjonowanie f krytyczna analiza materiafw pod
katem praydatnosci dla realizacii celow badawczych.

5. Gromadzenie informacii w grupy planem
pracy.
o P i ynikaj
10.Weryfikacja s pracy po pi 2 P
whasnych.
1. Prayp metod
Proces dyplomowani ::c;:;::::?lﬂw‘ﬁ:rmalnv(; ynikow badari i ewen-tuaina korekta bigdéw
13. Opracowanie cagsci badawcrej pracy.
[K_Wo1 - Dysp miejscu nauk P Temat T5ty1 pracy); Tresci formalne | merytorycane
i K rowniez zna geneze i o problemu bad y tematy,
uwarunkowania teoril organizacji zarzadzania, K_U01.- v 12 whasnych); pisania pracy dypl ; Proces pisania pracy )
i proceso k ~ [od wzgledem wymagafiredakcyinyeh i technicanych.
Koz~ i y
6w zjawisk poprawnego formulowania
problemo i dok prayeayn i 6
podmiotach ., K_U0s
inych 6 f konkretnych problemo
zarzadcaym i finansowym, K_U06 - entyfkui i ocenia czynni wplywaiace na funkcjonowanie 2 4 | oddanie i uzyskanie akceptaci projektu dyplomowego

Projekt dyplomowy

i fin j, K_UO7 - Praygotowuje prace pisemne
oraz wystapienia jezyku polskim i obcym terminologia
whasciwym dla K_KO1 - Jest gotow informacji stuzacych
okreslonych pr 6  hierarchi
6 d twirczego uczestnictwa w

K_K0d- Jest g i o

pektow prawnych,
organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych.




