Program studiow cz.1

Ogodlna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca ksztatcenie:

Katedra Zarzadzania i Ekonomii

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych
efektow uczenia sie)

Psychologia biznesu i coaching

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia:
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. dualne)

Niestacjonarne

Liczba semestrow:

6

Praktyki (faczny wymiar):

960 godzin / 6 miesigcy

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatku 1 semestru, realizowane w
ramach modutu Bezpieczerstwo i ergonomia pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw 180
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: 29
w ramach zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 162
w ramach praktyk: 32,5
w ramach modutéw zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 97
za zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢: 7
za zajecia do wyboru: 96
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny

(dotyczy kierunku przyporzqgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodgca: Nauki o zarzadzaniu i jakosci 70%
dyscyplina (dyscypliny): Ekonomia i finanse 30%
taczny naktad pracy studenta (NPS) 4699
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
programu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcow sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Fundacja
Forum Rozwoju Regionalnego, Dzienny Dom Senior+
Janikowo, Cukrownia Znin Arche

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
wewnetrznego i zewnetrznego




Program studiéw cz.2

Specjalnosé: Psychologia biznesu i coaching

Moduly ksztalcenia wraz z i efektami uczenia sie

Moduly ksztatcenia

Przedmioty

Zakladane efekty uczenia sig

Tresci programowe zapewniajace uzyskas

efektow uczenia sig

Rygor
zaliczenia

Liczba
ECTS

Sposoby weryfikacji zakladanych efektow uczenia
sie osiaganych przez studenta

Przeds

v kanoniczne

K. nauk
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk,jak réwnie zna geneze |

2 Wyklad:
« Zagadnienie 1- Ekonomia jako 3 [t

temat
r6inych rodzajéw struktur finstytucji spolecznych funkejonujacych w zmiennym otoczeniu

« Zagadnienie 2 - Podstawowe kategorie gospodarki rynkowej: rynek i jego elementy, podmioty w gospodarce narodowej, popyt, podaz, ceny, pieniadz,
konkt '

y

réinym X procesow Ay
przedsigbiorstwach oraz zna mechanizmy zwiazane 2 ch przebiegiem. K_W09-Posiada wiedzg na

« Zagadnienie 3 - 11 dwyka konsumenta,

krzywe obojetnoéci konsumenta;

temat zasad, prawidiowosc | instrumentw rozwoju form
wykorzystujac wiedze 2 zakresu nauk o zarzadzaniu, ekonomii i finansow. K_KO1-Jest gotéw do

P funkeje produkel, fekty skall produkcji,

optimum producenta;

or
do mydleniai

« Zagadnienie 5 - Typy oligopol, duopol;

whaiciwego ustalania ich hierarchii. K_t

P P
produkeji

irealizaci proj

prawnych,

« Zagadnienie 7 - Rynek ji: czynniki , Kapita, t K K nek kapitatu,
wynagrodzenie czynnikéw produkcji;

« Zagadnienie 8 - Réwnowaga na rynku czynnikéw produkcji: réwnowaga a rynek pracy, elastycanoéé cenowa popytu na caynniki produkcji, monopson na rynku
pracy, renta gruntowa procent;

« Zagadnienie 9 - Nieefektywnosé rynku: mechanizm rynkowy a bledy rynku, asymetria inf

« Zagadnienie 10~ 3
(strona popytowa  podazowa);

« 2Zagadnienie 11 - Glowne kierunki rozwoju wspdiczesne] dtersk del

kraricowe]

« Zagadnienie 12 - Rynki kapitalowe: zadania rynku kapitalowego v
ot  popyt na rynku kapitaowym;

« Zagadnienie 13~ Handel y
« Zagadnienie 14  okreiny !
Pre;

« Zagadnienie 15 - fstur: polityka pienigina Banku
« Zagadnienie 16~ Budet defioy buds

« Zagadnienie 17
« Zagadnienie 18 - Ekonomiczna analiza ynku pracy | bezrobocia: popyt )
krzywa Phiisa (postacie zmocyfikowane):

« Zagadienie 19- eynesizm,

+ Zagadnienie 20 - Problemy ekanomiczne transformaci, waruniki
stukturaine gospodarki

Kapitalowego, zasady gletdy papi

dy jednolitego rynku
, Produkt v Brutto,

Unii Europejskiej;

la budietu paristwa;

bezrobocia,

Kiasyczna, ekonomia alternatywna;
6 rynku kapitat

Test na platformie zdalnego nauczania, prace pisemne;
Konwersacja w trakeie zajec inicjowana przez
prowadzacego

Bezpieczeristwo i ergonomia
pracy

zkolenie BHP

K_WOS-Analizuje efektywnos¢ réznych warlantéw rozwigzan kankretnych problemaw decyzyjnych o

2 Wykiad:

charakterze ekonomicznym, zarzadcaym i finansowym.K_t
iylematéw zwiazanych 2 wykonywaniem zawodu.

pracy w Polsce;

v w tym zakresie;

v or
« Scharakteryzowanie wymagan bezpieczeristwa pozarowego;

2ogniem, praetu gatniczego;
d

« Oméwienie zadart Paristwowej Straty Potamei;

. (powetrza, wody, gleby);

f zwiazanych 2 utylizacia,

y
érodowiska p I

wnim;
« Sklasyfikowanie rodzajow prac calowieka;
« 2definiowanie pojecia ergonomii i opisanie kierunkéw w ergonomii;

f 2wigzanych

tlenia i barw érodowiska prac;
« Prayklady zastosowania ergonomi;
« Podstawowe #rédla prawa pracy;
« Zdefiniowanie pojeé: pracownik, pracodawca;
pracy na pracy ina
« Okreslenie zadar pracodawcy w zakresie bhp;
« Okreslenie praw | obowiazkow pracownika w zakresie bhp;
. y nad bhpw.

i pracy

Zaliczenie testow na platformie ONTE

¥ prawa i ochrona

wiasnokci intelektualne]

K_WO5- Dysponuje wiedza na temat rawnych,

2 Wykiad:

K_wos-

jego funkcje;

Vs zakresu "
intelektualnej i praw autorskich. K_K02- Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w

. ¢ religia,
« System prawa i norma prawna;

praypadku trudnosci 2 samodzielnym rozwiazaniem problemu. K_K0d-Jest gotow do myslenia i

prywatne;
« Prawo krajowe a miedzynarodowe publiczne;

daiatania
projek
politycanych.

« Zrodia praws;

« Ochrona débr intelektualnych w pierwszych konwenjach;

« Autorskie prawa osobiste i majatkowe;

« Ochrona wiasnosci przemystowel;

« patenty | wynalazki;

« Utrata patentu. Wygasniecie patentu. Uniewaznienie | wygasnigcie patentu;
« Licendie;

 Waory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe;

« Bazy danych - ochrona;

Test;
Konwersacja w trakeie zajec inicjowana przez
prowadzacego

Nowoczesne technologie

K_WOa- Posiada | technik i narzdzi T
6 K

a
« Zagadnienie 1

tempo zmian , metody

2dalnego

problemoéw
wiaiciwego ustalania ich hierarchil

« Zagadnienie 2 -
« Zagadnienie 3 e frédla wiedzy, metody aky tody komunik
uczenia sicie

 quizéw, zadart
nauczania;
Udzial w dyskusii na forum

Filozofia praktyczna

K_Wo1-D,

nauk

2. Wykiad:

ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relaciido innych nauk, geneze

temat

" na poczatek (Introducti
syciem (Algorithms and v (i

or know to get started)
our lives)

- Algorytmy i jak

metod, technik  narzedzi pozyskiwania i analizy

popl (Alin popcuiture)

b K_WOS - Dysponuj

etycnych

Dy o (Moral Dilemmas and thought experiments in Al)
- Wspélczesne trendy w badaniach nad etyka SI (Current trends in Al research)
2

podmiotéw K_U03 - Wykorzysty normy i

prawnych, zawodowych oraz normach etycznych, K_U06 - Identyfikuje
6 h kondycji
, KKOZ - Jest

finansowej, K_t i
gotéw do

problemoéw

w praypadku rozwigzaniem problemu

humor i éwiadomosé maszyn (Machine consciousness, humor, emotions and... common sense]

Test koficowy online

Etyka

‘wiedzg na temat prawnych, i

« Etyka jako nauka:

P 6 K_K0a-

o przedmiot 3

oraz

o wiedzg w procesie
konflitowych w pracy zawodowej.

© etyka normatywna a etyka opisows,
o etyka a sens zycia,
0 etyka a metaetyka,

« Norma moralna:
o stanowisko eudajmonizm,

o stanowisko deontologizmu,

o stanowisko konsekwencjalizmu,
o stanowisko personalizmu.

« Osoba jako rodlo moralnoc
o pojecie osoby,

o godnose osoby,

o rozumienie wolnej woli,

o etyka chronienia 0s6b.

« Sumienie jako norma moralnosci:
o rozumienie sumienia,

o rodzaje sumienia,

o cay postepowanie zgodne z sumieniem zawsze jest sluszne?,
0 etyka sytuacyina.

« Etyka wobec wyzwari wspdlczesnosci:
o problemy etyki seksualnej,

o glowne zagadnienia bioetyki,

o etyka ochrony érodowiska,

o etyka praw zwierzat,

o etyka biznesu,

o etyka polityczna

Test zaliczeniowy;
Konwersacja w trakeie zajec inicjowana przez
prowadzacego

Nauki o kulturze

K_W02 - Posiada 6 6
funkcjonujacych w zmiennym otoczeniu rynkowym oraz dysponuje wiedzq o relacjach migdzy nimi
w 6 K_WO03 -Posiada

2. Wykdad:
I 2 v
dotyczacych pojawienia sig fenomenu kultury.
.

Lhistoria” or W koncepcji

zachowart

iinnych

tudiow, K_WO7 - Znak tody, techniki | narzedzia

Swiata
1. Krytyka kulturowa; h K
o 706

ujecia,| Relacje, hegemonie, koreladji do.

104 - Postuguie sie

Kutur & Pojecie ,kregu kulturowego” oraz rdzef aksjologiczny i pojcie subkultury.

oraz rozstrzygania sytuaci konfliktowych w pracy zawodowel, K_L planu
6 2obowizzari

spolecznych,
dziatar na rzecz interesu publicznego

w. kulturowej i okreslenie i narodowosé.
V. Magia, rytuat i relgia.

V1. Europa jako ,koncepcja” polityczna, ideologicana,
heterogeniczne systemy kultury w aspekeie ich ekspansi.

Merytoryczny wkiad w analize praypadku w ramach
omawiania ‘case study’;

Pozytywny wynik testu koricowego;

Merytoryczny wiiad w dyskusje panelows kierowang;
Aktywny udziat w grze dydaktycanej;

Poprawne formulowanie wnioskéw w trakcle debaty
Kierowane]

Regionalizm

K_W02 - Posiada 6 6
funkcjonujacych w zmiennym otoczeniu rynkowym oraz dysponuje wiedzq o relacjach migdzy nimi
w 6 K_WO3 -Posiada

zachowart

2. Wykdad:
« definicje regionalizmu;
« toisamost regionalna;

iinnych 6 v

tudiow, K_W0 - Posiada wiedze na i

« region

instrumentow rozwoju form indywidualnej i nauk

3-

o zarzadzaniv, KU
normy i reguly zawarte w regulacjach prawnych, zawodowych oraz normach etycznych, K_K02 - Jest

« diedzictw regionalne | okalne w tworzeniu lokalnego produktu turystycnego;

gotéw do problemow

w praypadku rozwigzaniem problemy

w diatal Tokalnych;
« regionalizm w polityce kulturalne] Unii Europejskiel;
« regionalizm 6

. v wsp: I kongresu regionalistow Kujaw i Pomorza.

Wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkiad w dyskusie;
Analiza informacii na zadany temat ~ wypowieds ustna




Program studiéw cz.2

Specjalnosé: Psychologia biznesu i coaching

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

Jezyk obey |

Jezyk angielski:

Tematyka / slownictwo:
Zakres poziomu: A2+ > B1

innych w tecznych i zawodowych, firmach, instytucjach Opisywanie
" dowe]. Nazwy zawod townictwo i kolok
bowiazk f, konferencji | wydarzer szczegstow.
lotnisko, bagat, I Slownictwo 8l komunikacji telefonicznei.

Zakres poziomu: B1 - B1+:

wiym éredni i internetowy. ‘ ternet |
zawodowego, w kwalifikacj, dowych. Zakladanie | prowadzenie
daiatal '
i del o  termindw, spotkari oraz Prayszle
3 Opisywanie konseks

Zakres poziomu: B2  82+:

i iyciu jscu pracy i Kompetencje
e rocowis s ¢ ¢i p

1. Zasady, iy, regulacie

Raporty i rekomendacji. R6 i prywatnym, , elastycane

formy pracy oaz cynniki wiywaiace na sty ycia, Dobrost
srodowisku zawodowym. Udane i nieudane prezentacje, indywidualne i zespolowe.

warunki pracy,

Funkcje i érodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych:
Zakres poziomu: A2+ > B

Stosowanie 2 tecznych | zawodowych,
Vo Uzyskiwanie i  firm, instyt miejsc

pracy. pracy, 3 Opisywanie ludzi, miejsc,

sytuacii wiazanych Ustalanie spotk: terminow i szczegélow wy i

informacji przekazane] przez rozméwee. Proszenie o rade i udzielanie pro-stych p

rozmowie, w , reagowanie Kontak, 801 wypowiedzi

odpowiednio do sytuacji komunikacyjne.

Zakres poziomu: B1 5 81+:

veh wsytuacjach iinnyeh osob, z

Kwalifi:

wpowidi w komunika formaine pformaine i iefrn) uzymwame i udzielanie informacji dnlycza:ych um firm, projektéw, dzialalnosci zawodowej,

dowym i jszo4ci i przesaloscl, w
doswiadczer i pracy lub projektu. Opisy praystlosci.
Wyraanie przypu i tych 2d: spolecanych, i zawodowych. Ustalanie i
f, terminG propozyc
P Wyrazanie i 3 innych osob dekwatny do
sytuaci Kutkow i konsekwencji zmian, dziafar oraz decyz]i

Zakres poziomu: B2  82+:

dowych wsytuacjach

rozmowy, rozwi , reagowaniu 6 Budowanie
rejestru VP Komunikacji
cyfrowej i narzgdzi internetowych w 2yciu spofecznym oraz zawodowym. Opisywanie kompetenci jezykowych, potrzeb komunikacyjnych, wielojgzycznoci,
unmwame, wyjaénianie,
P celu, odblorey | sytuaci lmitow, zak. ik, danyeh  obserwaci, w iy
. Jezykowe. K 3 i rekomendacil. Wyra!ame\ uzasadnianie opini, pytanie o opinie innych os6b oraz reagowanie na stanowisko
tkaniach, udzielac informacji, reagowat na posanane, ! !

zawadewv:h Praedstawianie prayczyn, skutkow | zleznosci. ich struktury,

Wypowied: pisemna, zadania redakeyjne, test leksykalno-
gramatyczny;

Wypowieds ustna, udziat w dyskusj, dialog/symulacia
sytuacyjna, praca w parach i grupach, odgrywanie r6l;

zadania domowe, samoocena/autorefleksja;

proporyci sugestie. K_UOB-ozumie wypowiedzi ustne  teksy isane,wlasciwedl poiomu stocmott by sron 4. Stosowanie formalnego, 2
dblorty ora cols wypowRdL modutach jezykowych na platformie.
informacje zczegdlowe, rozpoznale ntencje nadawcy,opinie, argumenty oraz podstawowe relacle edukacyine, zadania sprawdzaiace rozumienie tekstu
v Jami j Roumienie 26 pisanego, zadania sprawdzajace rorumienie tekstu
oraz rozwiania umieigtnoscl ezykowych Zakres pociomu: A2¢ > B stuchanego;
5 pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi ub teksty, w tym sytuaci Obserwacjs nauczycielska
Komunikacyine] elaci migdzy rozméwearn, funkej tekstu oraz celu komunikac. Wyszukiwanie
' informacii na
podstawe krotkiego nagrania, ozmowy lub tekstu uiytkowego fakedw, opinii powiedsi lub autora tekstu
na pochodzacych
tekstu lub wypowiedi,
Zares poiomu: 81 > 1+
a pisanyeh. Okreslanie kontekstu wypowiedzi
1ubtekst, rlacjl migdzy rozmoweami, funkjitekstu oraz celu komunikacji Wyszuki 6
Identyfikowanie Kluczowych poje¢, awrotow i nformaci zwiazanych i ukadanie ich w logicznym porzadku
porza i, spotk 6 6w, opiii nts f1 praewidywars nadawcy
tekstu awizkow konsekwenci maczenia
nieznanych Kontekstu o ganizaci informacji
wiscei it jednego tekstu, wvvawvedu Tub materialu vo Iskiego, dotyczacych
znanych tematw h takie wtedy,
Zakres poriomu: B2 > B2+
satku. 3t ¢ YPC ustnych, dial :
tekstow pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedsi ub tekstu, w | funkiekstu celu
K '
a informaci uktadane ich w logicinym porzad. Sporzadzanie notatek na
tk: 1t tu, tekstu i o /, opinii,
" ont Komendacji wioskow ypowiedzilub autora tekstu prayezynowo-
tonu topria pewnodci X
yrazw | zwrotéw na p , budowy drostis awiazkbw logicinych w
tekicie. s tekstu wiecej i
6 wmateriatach wizualnych. Rozumienie wyp i Iskego, takie
wtedy, g
Wypowied pisemna
Zakres poriomu: A2+ 5 B1-
o mal rganizacyiny.
Zakres potiomu: B1 > B+
zawodowy, e potformalny, k6tii opis  kréta
Zakres poriomu: B2 > B2+
Teayk niemieck:
« Tematyka / stownictwo hiwspo prezenty, 6 Nowe
mieszkanie, wyposazenie wnetrz, okreslanie potozenia i kierunku: wo? / wohin?.
edukacyinej. , ustugach
Komunikaciatelefoniczna w érodowisku zawodowym, hotline-offie, Kamacie  uslug. Pr I ars
i hotelu
. . jeaykowe ustnyeh | pisemnych: iinnych ossb. . s
[ preciaysh cel,oabiory syt Wypowiedt pisemna, e-mal krétkiopis, zadania
P dowych, Usyski 1 0sdb, mi i
eaykowe. K_U0B Vo o e > e oo ke v v redakcyine, test leksykalno-gramatycany;
ke h, pr 3 Prosty Wypowied ustna, dialog, symulacja sytuacyjna, rozmowa
ke h : udsielat informacji, reagowaé na wydarzerh z przeszloéci. Formulowanie Pr¢$b propozycji | odpowiedzi na propozycje. Proszenie o powtdrzenie lub wyjasnienie informacji. Prowadzenie prostej telefoniczns, p parach i grupach;
o . , raca w parach i grupach;
roporyee i sugeste. K_UDS-orumie wypowied ustne ety pisane, whsciwe i potom 2 Zadania sprawdziace rozumienie tekstu pisanego,
propozyey & P Vel P odpowiednio do sytuacji komunikacyjnej. o i 4 &
wyiiciowego 2adania sprawdzaiace rozumienie tekstu suchanego,
informacje szczegotowe, rozpoznaje intencje nadaWL /, opinie, arg umenr oraz podstawowe relacje wykonanie zadari w modutach jezykowych na platformie
o e , T ! Vo ustnych, dialo-g pisanych. Okreslanie. " Jaykowyen na
" e e Y v szezegblowych dotyczacych osob, miejsc, terminow, ustug, zle s d i3 z o 7 v
ukladie no-tatek 6 lub tekstu
utytkoweo. Domyslanie o kontekstu.
* Wypowiedzi pisemne: ki lub ustugi, t:
£ na ek etk
Jeayk rosyisk
* Tematyka / stownictwo: bie i innych )ds h, spofe h i zawodowych. C: 3 26 tr hy
s d Caas wol " upy i i wyposatenie,
miasto, wies,szkola | praca. Pracownicy, firmy, opis
pr 6 8 powitania, & sprzedazy, kupnem,
" Podroie, turystyk ransporty oraz podroiy.
) « Funkeje  $rodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych innych os6b. i i i
Sraysty, spéiny celu, odbiorcy i sytuaci : - 5 e, moncn oy, Wypowied pisemna, e-mal, ki opi, zadania
Jezykowe. K_U0S- produktéw, ustug, 2kupow | podroy. dmiot bo-wiazkow dowych. Wyrazanie redakeyine test leksykalno-gramatyciny;
i spolecanych, éfimy, ; ) " ¢
2 i ocpowiecti na ie.
spotkaniach, daieat nf reagowat na praeprosin w . ; tlefoniczna, praca w parach i grupach;
proporyci sugestie K_UOS-zumie wypowiedzi stn ek isane,wiacwe di poriom B zadania sprawdzaiace rozumienie tekstu pisanego,
wyiiclowego grupy oraz realizowane] tematyki; sens, . | tekstéw pisany atu tematycanego prostych dialogéw 1 tekstow pisanych, Okreslanie zadania sprawdzajace rozumienie tekstu sfuchanego,
informacje szczegélowe, rozpoznaje ntencie nadawey, oraz oureci o kst tym sytunci o ; wykonanie zadarh w modutach jezykowych na platformie.
logiczne migdzy informacjami. K_K0d-Jest gotow do nabyte] wiedzy b, zawodéw, st K, f duktéw, ustug, zak edukacyjnej;

oraz rozwijania umiejgtnosci jezykowych

2
informac | fadar ichwogleznym porzdku.Sporzadzane prostych notatek na

podstawie kidtkiego nagrani, rozmowy lub tekstu uiytkowego. faktow, opinii ub autora tekstu.
wyrazow na p Kontekstu.
« Wypowiedzi pisemne: | opis osoby, profil firmy, opis produktu lub uslugi, kr6tka wiadomosé

organizacyina, prosta reklamacja, notatka z rozmowy.
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Jezyk obey 11

Jezyk angielski:

Tematyka / slownictwo:
Zakres poziomu: B1- > B1:

dmiot 6 teriate, katattem, wielkoseia i funkeja
Py utywane podczas zeb dyskusji Zasoby, ilost, reczowniki policzaine i
liczal y i ustug. 2 ji
aes Jed 2 dad: i formufowanie présb. Miasta,
micjsca publi 6 Hotel, '
podrsnych
Zakres poziomu: B1+ > Bl++:
wydarzert 5 dukto
oceniojacego.  wykresow, danych
" ok d i
roznych érodowiskach. Komunikacja telef Innowacje, érodowisko, slad
a opisywanie problemow, poszukiwanie rozwiazan oraz praedstawianie wnioskw.
Zakres poziomu: B2+ - B2
Swiadczenie uslug, obsluga Kienta, asertywna trudnych. Reki K iny, wyjaénianie
: : ) " ; . . pryiote
turystyki, gospodark, pracy, i amian. Opi danych liczbowych, warostow,
spadkow, rendo ‘ 4 « mobilnos
zawodows,rekrutaci, ele SMART | planowanie rozwoju zawodowego.
Funkcje | $rodkiJezykowe w wypowiedziach ustnych  pisemnych:
Zakres poziomu: B1- 5 1
dmiotow | cech, wyglad , wyratanie d
w prowadzenie i kor ub
Porzadkowanie krotkie} wypowiedzi ustne, w tym prezentac,  uzyciem koleine 3
b dad prostych préb. , mieise presdmioton. y
,restauraciii w i
Zakres poziomu: B1+ -> Bl
5 dukto Wyratanie i pii,
2gadzanie : 4 W
yeh, wtym w p  tabelach i sljdach prezentaci
sro Prowadzenie reagowanie
Uadetanie porad, oraz reagowanie na propozycie inny problemow,
rozwizar i rejestru wyp i i, polformaine) i
nieformane]
Zakres poriomu: B2+ 5 B2++
b, oczekiwan, zastrzeten| joch sp dowych
pracprosin, 6 a ydarzen z przesztosc, oraz
praedstawianie ich prayczyn i skutkow. Opisywanie prayszlych zdarzer trendow, p: dywan | scenariuszy. Op ykresow,
‘ blemaw, anali modliwych rozwiazar 6
fariery, p & planéw rozwoju. Wyratanie Wypowied: pisemna, zadania redakcyine, test leksykalno-
po celu,odbiorey  sytuaci ow. St formainego, Vo  odbiorcy i celu cramatycny,
e Jezykowe. K. Wypowieds ustna, wypowied na zadany temat, udzialw
thaniach, , udielat informaci, reagowa na K 81> 81 mpach":;::ja:;“‘:‘:;"‘ syracyina praca w parsch
propozyce | sugestie. K_U0S-ozumie wypowiedzl ustne | teksty pisane, wiaiciwe dla poziomu Okreslanie glownego watku tematycznego krstkich wypowiedzi ustnych, dialogow 6 4 p ub tekstu, w tym w Wykonanie zadaf w modutach jezykowych na latformie
sytwadi miedzy rozmbweami. edukacyine), adania sprawdzajace rozumienie tekstu
informatje szczegétowe, rozpoznaje Intencie nadawty,omme argumenty oraz podstawowe rlale | dotyczaeyeh 056, pracdmiot tug,spotka, restauracji, hotelu  podrésy. duczowych izanych z opiser oscb, pisanego, sadania sprawdzaace romumiente tekstu
K nabyte] wiedzy i informacji uktadanie ich e . Suchancto:
ree onwinia it jkowyeh krétkiego nagrania, rozmowy, prezentacjilub tekstu uytkowego. Rozrd faktow, opinii P Iub autora tekstu storefeiea, obserwacia nauczycielka
yéianie 2 Kontekstu. wigcej it jednego
rbtiiego tekstu lub wypowiedzi
Zakres poriomu: B1+ 5 Bl++
a t Z pisanych. Okresanie
VP 1ub tekstu, relaci weami,funkji tekstu
i duktow, ustug, danych, prezentaci, podroty, rozméw
i rozwigzan. yeh pojee, zwroto h via i
ukda . - na 3
kst r uiytkowego. Rozrinianie faktow, e il P ub
”
Kontekst o ganizac ub informacji
tekstu,
Zakres potiomu: B2+ > B2+
yeh wyp tnych, dislogo r
it paych, Oeslne rtekts vypovid btk i itk celo
o trendow,
praysatosci, danyeh, kariery i pracy 2 granica. Kuczowych - e zomawiana
. na tac, tekstu . yiresu lub
, opini int #, uoginiet, rekomend ub o
o P 6 5 3
Kontrastéw, przykladéw, uogslnier anaczenia Veh wyrazéw | zwrotéw na , budowy oraz
azkow logicznych w tek i funke cagécl tekstu
Romienie yeh, takich k wyires,tabel i
VP Iskiego, takze wiedy, gdy ¢ 5
dla poziomu 82
Wypowieds pisemna
Zakres poziomu: B1- 5 B1:
Do wybor: opis osoby, przedmiotu ub miefsca, krétka opinia, notatka ze spotkania, plan krGtiie] prezentac, wiadomost 2 prosba, posty opis porownawczy
Zles poziomu: B1+ > B1++
D0 wyboru: opis mieisca, produktu lub rozwiazania, krétka opis materiatu wizualnego, Iub sugesti,
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Zakes poziomu: B2+ > B2++:
opis wykresu lub trendu, rozwigzania, krétka
wypowied: argumentacyjna
Jeayk niemieck
« Tematyka / stownict " jscu pracy.
takonte. Orgncaci otk spotianlsanwsaws, Eanie rodokey sktory o P
podstavawe y 6w, targi w Niemezech, kontakty
wystawianie handiowe
Bk e OISBISE I prnch U e oo i ey 1, produton e,
¢ praciayst celu, odbiorcy  ytuac firmy, brany, produktu . Wyratanie | Wypowieds pisemna, e-mail oferta lub zapytanie,
ykowe. K_U0e- romowey. odrzucanie propozycji th punkiow rozmowy notatka stuzbowa, test leksykalno-gramatyczny;
tecanych, . : ustaler i informaci. f, ofert, prosh i Wypowieds ustna, udziat w dyskusji, dialog/symulacia
spotkaniach, , udiela¢ informaci, reagowat na zawodowe) 6w awigzanych ze 2l 1ub rachunidem. Stosowanie formalnego | péfformalnego stylu wypowiedzi w sytuacyina, odgrywane 16, praca w parach i grupach;
propozyce i sugestie. K_U0S-ozumie wypowiedi ustne | teksty pisane, wiasciwe dla poziomu kontktach zawodowych. 2 Zadania sprawdzace rozumienie tekstu pisanego,
wiciowego g zadania sprawdzsiace rozumienie tekstu sluchanego,
informaci szczeglowe, ozpozna ntencie nadawey,opine, argumenty oraz podstawowe elacie |* o ¢ tnych, fimow wykonanie zadarh w modufach jezykowych na platformie
logicane miedzy informaciami. K_KOd-Jest gotow do uzupelniania i doskonalenia nabyte] wiedzy | 22Wodowych, dialogw, ‘ Sw pi . ¥ ety ko, oy Ko -0 e edukacyinel;
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I , wisd © produktu lub usk 1ub gwaranci.
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- Funkee | rodki jeykowe w wypowediiach ustnych  pisemnyeh: syskiwanie | udsieani informacj oraz wyjaniedotycaaeych pray,frmy, ustu, sprzedaty,
reklamacji, drowia, edukacji, poczy i technologi. Opisywanie ludzi,przedmiotow,
pracirzysty, speiny. celu, odbiorey i sytuacii praeslosci, tendil planow na prayszlosc. Wyrazanie | uzasadnianie opinii oraz
Jezykowe. K_U0B- preferenci. Pytanie o opinie innych 0sab | reagowanie na stanowisko rozméwcy. Proponowanie, prayimowanie | odrzucanie propozyci i sugesti. Proszenie o radg ypovieds pserna, e mal, pis,reklamacia, profl zavedowy,
i spole ¢ firmy, $ i udzielanie rad . i
spotkaniach, | udziela¢ i reagowat na Inych. ¥o sytuaci W " sl o
proponce sugeste K_UDS-zumie ypowiei ustne sty e, waiciwedsporomu | . _— m et oo oy

wyjsciowego grupy oraz reali  tematyki;

informacje szczegélowe, rozpoznaje intencje nadawcy, opinie,

oi P Yotk tym ke ekt el komurikadore 6l ety

logiczne migdzy informacjami. K_K0d-Jest gotow do
oraz rozwijania umiejgtnosci jezykowych

K i firm, produktow, ush reklamacji zat
d duk 8l Kuczowych po‘et\zwlmew zwigzanych  omawiana tematyka. Rozrbznianie faktéw, opinil intencji,
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Tematyka / slownictwo:
Zakres poziomu: B1 - B1+:

Zmiany i trendy w 2yciu codziennym, pracy, technologii i kulturze. t dkie i stabilizacia.
dukacyjne i #yciowe oraz rozmowy Scieiki ki zachowania w pracy, obowiazki,
powinnoici i normy. th rozmowie. Zaproszenia, oferty, propozycie oraz
Start-upy, P iazania. Czas wol i zawod Plany n
o warunkii ot

ko oo B> B2
Style pracy, k i ik prace. Dysk
Procesy, obieg pi , etapy dziatar c
Zmiana pl wustaleniach. Zmiana ki
daiatan 6

fleksja nad decyzjami

Zakres poziomu: B2+ > C

Satuka, kultura, rynek dzief sztukd o opiniii 6 iy
dyskusi Reklama, marka,
3 Wspsipraca, s by
wspdinych dziafar 3 3 1 uprzei . Wybory
he Kiente oraz caynniki 6r. Prosby odpowiedzi na prosby,

Funkcje | $rodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych:
Zakres poziomu: B1 > 81-

Opisywanie zmian, trendw, doswiadezet i wydarze  preszlosci.
informacji o swoim doswiadczeniu, umiejetnosciach, obowigzkach i planach zawodowych. Wyrazanie powinnosci, obowiazku, mozliwo

i, zakazu  rady w

fert na nie. Opisy owi rozwigzar i
56b. Opisywane pl: idywar | mozliwych 2 3
zadawanie pytar poérednich oraz koriczenie rozmowy.

Zakres poziomu: B+ > B2
K

Jezyk obey I

" cech osobowych oraz v 2rekeutaci,wtym
odpowiedzi na Dyskut
pisywanie procesdw, etapéw dziala, oblegu produktu oraz procedur. Sprawd informaci, i
parafrazowanie wypowiedt. Zmienianie plandw, formufowanie uprzejmych présh ch. i
glosu, reagowanie i na temat decyzji zawodowych,
Konsekwen. » J tormaine}
niformaine]
Zakres poriomu; 8264 - C1-
I tk: ow dyskusji,
j i
i, produkt " romwizza,
uzasadnianie wyboru oraz resgowanie na rekomendacie innych osdbs Pisanie jasnych e dhredt
przejme wy
w o1 celu,odbiorey | sytuaci stanowisko. Formulowanie présb, podzigkowan, propozyci, Prowadzenie stanowiska, reagowanie na Wypowied: pisemna, zadania redakcyine, test leksykalno-
Jeavkowe. K. . bropozycje, wypracowywanie kompromisu | podsumowywanie ustales. Stosowanie formal ' e ‘odpowiednio gramatycany;
Tl do odbiorcy, celu i sytuaci komunikacyine. Wypowied: ustna, udsiatw dyskusi, dialog symulacja
uadach (i . sytuacyina, rozmowa kwalfkacyjna, odrywwanie 16,
raBOIYRe | gt K_UDS-ume ypowiene st pian, Wi s ooy | RO e suchy st psnych » procw g rupach b sotons,
Informacje seczegélowe, ozpozmaje intencie nadawey, i il pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedtziub zadaniasprawdzajace rozumiene tekstu stuchanego,
v saml. . ekstu, wtym sytuacji komunikacyine, celu rozmowy oraz podstawowej re\iq\ migdzy rozméweami. Wyszukiwanie i selekcjonowanie podstawowych informacji wykonanie zadar w modutach jezykowych na platformie
oretroewliont umleletmodel Keskouych oty p . i planw, pole¢ | awrotéw zwiazanych edukacyjnej
2e amianami, trendt kaniam, start-upami | praysloscia i uktadanie ich w logicanym porzadku. Sporzadzanie prostych Autorefiksia, obserwacja naucaycielska
3 tacji, e-maila lub tekstu utvlkewege Rozréznianie podstawowych !aktbw, ‘opinii, intencji | sugestii
kontekstu
ot pehacuey el ednee et s ot
Zakres poriomus B1s+ > B2
s pozon ., . i
o ypowiedsilub teksto, relaci migczy  funklitekstu oraz celu komunikaci.
w s Kariery finansow, rekrut s  amian
o potpracy poiet, i wiazanych atematyka, )
ukiadanie ich o dury lub ustaer A na podstawie
e utytkowego. Komendaci i wrioskéw
y tekstu ko konsekwen.
P kontekst 8 ] 2 Opisu procesu lub
zawodowej. ord pochodzcych  wypowiedzi lub materiah informacyjneo. Rozurienie
powiedziw dotyczacych tematéw zawodowych | spolecnych, takie wtedy,gdy wypowieds zawiera wybrane
elementy slownictwa specialistycznego.
Zakres poriomu: B2++ > C
ustnych, dyskus, spot "
‘s e i konilss wponie i ket w tym ytuach Komunacyinelrelaimiadey uezestkam, kel ekt el komuniac raz
i, wpbipracy,
omaroetoraontand esodoeeinesmt
ole, rwrots Komendaci i wnioskéw zwiazanych 2 omawiana tematyka, Sporzadzanie notatek
e i tekstu g 6 6 e
tanowisk, rekomendacl, st i wnioskéw nadavicy wypowiediilub autora tekstu. Rozpoznawanie tonu wypowiedzi, stopria pewnosci,
hi
eicanych, , kontrast i wnioskou. znaczenia nieznanych
ontekst o éinosai funks
wiecelni ednego tréda.
materiatach wizualnych, rekiamowych, tabelach, zestawieniach  siajdach standardowe
takie wtedy, g 3 4 B2+,
Wypowiedt psemna
Zakres poriomu: 81 5 1+
lub profil zawodowy,odpowieds na b et opistrendu.
Zakres poriomus 81+ > 82
Do wyboru: api il 2awodowy, opls 6 "
Zakres potiomu: 82++ > C1-
prec, opis produktu b reki
leavk miemieck:
et/ sorico: Konfh w s dobr kit nerersonain.Udni g deraare Kooy Kientw: fers prcy
odele czasu pracy, i ubezpiectef
wNiemezech, sm;qe, i Konflkew i problemu.
Prawa pracownika w mieiscu pracy. Kalkulowanie t handlowe wo Udanie i neudane prezentacie
. jeavkowe ustnych Kompetenci, kwalfikci, plandw i celow
zawodowych. Paygotowywanie wypowiedzi wiazanyeh 2 rekrutacia, w tym OV, lstu "
Uctelanie porad Kentom i reagowanie na potzeby Kienta, Pozyskiwanie Kientow ub ustugi
X ¢ prciraysy <o ooy yanc dana innych 035b. Opisy Konfikeow i sposabow ich ronwizzania.Przcstawianie et wad Wypowiedt pisemna, CV, st motywacyiny, profil
Jeaykowe. K UoS- inych rozwiazan. Formulowanie prés, propozyci, sugesti re-komendacii tekstach zawodowy, e-mal zawodowy, zadania redakeyin, test
dpowieds - > negociec) Iesyiaino gramatycany;
spotkaniach, , udzilat nformac, resgowat na formal i stylu Wipoweds ustna, udalw dyskus], dalog/symulaca
propozycje i sugestie. K_U09-ozumie wypowiedzi ustne \!eks!y pisane, wiasciwe dla poziomu 20 sytuacyina, odgrywanie rél, praca w parach | grupach;
— ! . pisanych: y k6 6 ustnyeh, rozmw 2adana sprawdsiace rozumienie tekstu pisanego,
informaci seczegon, fozpounae tencenadawcy, i dysk tacj, tekstow zawodowych ypowied lub tekstu, w tym funkji tekstu, celu padanla sprawdzajsce ozumlenle tekotu suchanego,
o ; Jomunit nadawey. Wyszuk dotyzacch ekt . wykonanie zadar w modulach jezykowyeh na platformie
ot romwiana amieginodd jeaykowyen Ubezpieczefi, praw pracownika, klientow, produktu, relamy, transportu i v " e edukacyinel;
‘ o, opinl, bwcy, rlac Autorefiksia,obserwacja naucrycielska
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zawodowych. Praygotowywanie wypowiedzi zwiazanych z rekrutacia, w tym CV, hsm d Wypowied? pisemna, CV, list motywacyjny, profil
iraysy, spsiny celu, odbiorcy  sytuaci Wyratanie , preferendil i stanowisk. sgadzanie si lub zawodowy, e-mail zawodowy, sprawordni, praca
Jezykowe. K_U0B negocaci w o, st oo Fespomovine i, esdiai st st i pisemna, test eksykalno-gramatycany:
T spo éfirmy, , rozwiazah  pogladéw. Wyratanie pewnosci praypuszczer  watpliwoicdotyczacych prayselosei. Wypowied ustna, udsiatw dyskusi rozmows
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K W03-Posiads osobliwosci sachowaih
uwarunkowar odpowiadaiacych ierunkow studiéw. K_UO7- Praygotowie prace pisemne oraz [ Jeavk mermeck: Ty, " - Opis zmian  trenda, prve——
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« Bazy danych.
y
YOW03-Posiads wiedzg na temat 72520 J form Indywiduaine] v Planem studiow. Praedmiot od wybranego priez
" . ) o K_U  ma na celu poszerzenie o i
i ub studiowania. studentami ich obszarow
gnozy pr [
procesow i jawisk
gospodarcaych oraz poprawnego formulowania probleméw badawczych i dokonywania analzy
B! sl rocesi i Rrch  pod it gspodarcych a pcavle
*_uos wariantéw rorwigzat konlretnych Wiykonywanie zada indywidusinie lub grupowo, udial
il dczym i finansowym. K_U06- LI B P
dentyfikuie oraz ocene
ich kondycii finansowe), K_U10- Posiaca zespolach
w nich rsine ol K01 Jest
stutacych
Hierarchii
YCW03 Posiads wiedzq na temat 72520 aywiduaine] Tematy aieE prav 2 darcze, rendy w
nauk o zarzadzaniu, ekonomii finanséw. K_U01- [ naukach o zarzadzaniu  finansach.
diagnozy procesow
praedmioty podstawowe procesow i zawisk
sospodarcaych oraz poprawnego formulowania problemcw badawczych i dokonywania analizy
praycayn i pracbiegu procesow wystapuiacych w podiotach gospodarcaych na podstavie )
P oS- ronwizat konketnych P indywiduale lub grupowo, udiatw
h dczym i finansowym. K_U10- Posiada dyskosi
sespotacn wrich réine
spotecane k. : 5 brczeg
uczestaictwa wpraygotowaniu i realzaci
projektow éw prawnych, i
politycanyeh.
YCWO3 Posiads zawansowan wiedze na temat metod, techmi | marzedi i v Wk, w
poc
Arkusze kalkulacyine Y prayeayn praebiegu e podstawie Zu 2 |Wykonywanie zadar indywidusinie
iy uczenie sig przez cale ycie
o \
ekonomicznych oraz wiaiciwego ustalania ich hierarchi.
Przedmioty kierunkowe
WWoa-posiads " technic i narzed Semestr - e, wymiar, daialani, ) onstrkaa
podmiotow i spotecznym; Daiatania na n . whasnosci daatar;
bieraniai i macierzy do macierzy schodkowe; yciu i macierzy,
6 notaca, . whasnos 5 taca, wasnos wy ; Obliczanie
analizy praycayn | przebiegu na podstawie o ) , notaci,
K_KOLJest gotow informaci stuzacych wyzmaczanie; Raad macierzy # liniowyeh (Viacierzow notacja uktadu rownar liniowych; Twierdzenie Cramera - uklady kramerowskie;
. Y . spriecine; 6
Cr M Leontiefa). Ciagi ts Ciagi w pr
sadany, | sad Ina ekt Granica terpret
te i obliczania; Liczba e - okresl st jako podstawa potegi, o
liczby e, zastosowania jako podstawa potegi 1 jako podstawa logarytmu). Semestr I: Funkcia ) prace piserne,testy, udzialw dyskusi, analiza infor-maci
Matematys funkcia wykladricza, funkele Torauists; funkcia Parets, - waory, wykresy, cay X : jiw punkee; Ciaglose |20/20 /61 | . ]
denie, 4 20 grupowo , obserwacja, wykonywanie zadaf grupowo,
Elementy rachunku marginainego —wartoé¢ kraicows, elastycznose; Wiasnosci pochodnej Zastosowanie egaamin
pochodnej do badania i Ekstremum denie, Iokalnego funki
Ekstremu globaine , wyznaczanic). notacja, wiasnosci Sposoby obliczania caki nicoznaczonei -
praer Siwymiernel) (Okresienie,not
K o,
amiennych ( ok taca, i kstremum
Calka podwo 6 terpret
Cwor o, nauk Poda, popyt : © & popytu  pod
ekonomicznych  nauk o zarzadzaniu wrelacido innych nauk, o réwniet zna geneze i Popyti uiyt i dochodowy, Teora produkcii i
uwarunkowania teori organzac] i zarzadzania., K_WO2 - temat | ra i 2 nidoskonafa oligopol;
6inych rodzajéw struktur | nstytuci spolecznych funkcjonucych w zmiennym otoeeniu Rynki caynniko Kapitalu  pracy; popytu | podaty; Wyber optymalny konsument; Znaczenie lnograniczenia
v [ ; Rodzaje kraicowyeh
rétnym k_uo1 i |(kraricowej pracy, kraficowego produktu kapitatu); Ustalanie utargu kosztow i
dokonuje poprawnej identyfikac oraz diagnozy p ustalanie rownowag! iw
K_U02 - Dokonuie wyboru odpowiedrie] metody zbierania  kompilaci
Micoskonoma kenkretayeh processw /2o | s [Test race isemne,antiza wybranego problems,
praycayn i pracbiegu p o wykanowanie zadar indywiduale b grupowo, dyskusa
danych., K_U06 -
wohywaiace 6 i
KK04 - Jest goto ‘ 6 oraz twé w
ireaizaci prawnych,
organizacynyeh, ekonomicznych  poltycznych,
Cwor o nauk Snaukao ] - Wiasnokciowe formy.
ekonomicznych  nauk o zarzadzaniu w relaci do innych nauk, Materiane | niemateriaine podstawy
arinkowana et orgnzd s K.WOS. D ana o 2 organizacia; Oy "
Skachiki
podicw sospocrnc. K WO 20 oncepcie, metody technii nrzcdia 6 i i o w pr 20| 25 [prace pisemne, wypowiedzi ustne,studium preypadku
2 ]
— salez prawa ich ewoluca. Systematyka prawa cpwiinego. Zrédia
Y podmiotéw K_K0a-Jest bl P g0; Rodzaje
otow do mysieia 5 ; Prawo podmiotowe jegoistota; Rodzaje p ich ,
ireaizaci Ktow prawnyh, Koliza i 2bieg orazich fiycine i p ( e poczatek
organizacyinych, ekonomicanych i politycznych. Koniec; Zdolnosé do czynnosel prawnych  praestanki majace wplyw na e zakres; Stan cywilny i i i
ich ochrona; Pojeci osoby prawnej i e rodzaje) prawnei i ( pravinych;
prawnyeh; : Pojecie rzeczy, prawnei; Pojecie rzeczy, czei
Frawo cywiine skadowe (Rodzaje rzeczy; fich rodzaje; definicia £ i L
rzeczowe (Wiasnosc i ograniczenia; Ksiegi wieczyste; Stuzebnosc; Hipoteka; Zastaw; Zasiedzenia i Umowa jako
i umowy; i k); iich (Umowa
spraeday; potyezki Umowa vezenia)
K_W04-Posiada |, technik i narzedzi i Pojecie i dfa danych i
P o K_U01-Analizuje rozproszenia; v 4rednia tr trend i
otoczenie i h o 3
procesow i [ metody | Cauprowa, Yule'a, P Budowa seregu y tendenci centralnel; Miary rozproszeni; Miary asymetri
hierania i ks Konkretnych p Koncentracis; analiza Tosowych
poprawnego formufowania probleméw badawczych  dokonywania analizy prayezyn i preebiegu
b w podmiotach na p K_Uos- E/20 4 |Test; Kolokwium; Obserwacja
$¢ 16 & i konkretnych pr o i o
charakterze ety inansowym K
probleméw Sciweg
ustalania ch herarchii
K_Wo1- Dy nauk ity ady agregacji; Model ruchu okreznego w gospodarce; Czynniki wplywajace na gospodarke);
ekonomicanych i nauk o zarzadzaniu wrelacido innych nauk, narodows, Kategorie: PK8, PN, PNN, dochid narodowy metody ob
uwarunkowania teorilorganizac zarzadzania. K_WO2 caani, i oszczgenote,
réinych rodzajéw struktur otoczeniu 5 delu gospodark Mnozniki ozwinietym modelu gospodarki;
Y Budzet i funkcje budzetu paristwa; Podatki jako dochody budle(u paristwa; Wydatki budzetu paristwa; Mnoznik zréwnowazonego budzetu;
réznym 6 i 3 i diug publiczny); funkeje;
dukonute poprawnej \denwﬂkaqw oraz diagnozy pr pieniadz; v pieniadza; Koszt pos\adama (Funkcje bankéw; przez
banki i funkie; Banki Car
Podstawy makroekonormi oraz oceng ch kondyci finansowel, K_KDA-Jest gotéw do mysleniai diaania w sposdlo poda leigd; Réwnovaga na ko irieinym Seaborie (Aynek bracy, oyt | a1 ynku racy,rownowagana ok pracy: Rodae betroboca €120 | as [T pracesemne, amlia wybranego probleme,

i realizacii

 Klasycane i

i korzysciz

bezmboua, Bezrobocie w vom \wybranv‘h Krajach;
inflac) K towe i

i, mierzenie

pracy);
inflacji; Inflacja a bezrobocie, krétkookresowa krzywa Phillipsa;

2inflacia; )
warostu; Postep techniczny); Cykl

modele

Teorie wahar cyklicznych); Model 15 - LM

i pienigznym zamknigte; Polityka
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Przedmioty kierunkowe

VW03 Posiads zawansowan wiedze na temat metod, techmik | narzedai T SR/NSSF, UoR, kS8, Paltyka Gerownika jednosti; : w0,
P dcza (RZ), 0 obejmuje UoR fart. 3); Nadrzedne.
prawnych, i v <c; Gléwny p badaniu preez bieglych rewidentow, nie
K W07-2na k tody, technikii RS )  wyjienie
o K oz odpowiedniej metody w 6w sald, taw. Bilans prbny; biansowe,
kompilaci danych do analizowania konkretnych procesow i awisk iowe, k . Konta ksag Zaktadowy Plan Kont (2PK) ~ e iserne, testy, srawdiony, raport  realzac
poprawnego formtowania problemsw badawcaych i dok dia ;s Konta ek wypeec enes Ut o s, s
o wpodmiotach K03 |redytowego ; R2is: wariant kalkulacyiny, wariant sporzadzenia, kosttowe or i v sy temot rojek . wkonmuante
Podstawy normy i regulaciach prawnych, Kalkulacyiny; o syt noktd; Ko preychadin; oowory /20 | e o abone s somoonorn
normach etycznyeh. K.t siegowe; o sig sklada na 13.1. UoR); 4 typy operaci gospodarcayeh i ich wplyw na bilans, poczawszy od zalotenia spdiki tma/pisemn, ocena Klotencho /vyl ko,
. ¢ hierarchii. |20.0); s obserwacja, portfolio, studia praypadkéw, itp
K_Ko2- Jest got6w do wieda o ehi ich
ow w prayp : romwizzaniem ksiggowanie dinic w 6w ald {w domu w EX-CEL),
problemu. zamkniecie kont, sporzadzenie RZis
KOWOL Dysponuje nauk o zarzadzanie (Pog i Pogady v Rozwd] ) Wspalczesne
ckonomicznych i nauk o zarzadzaniu wrelacido innych nauk, jak réwnies zna geneze i poglady ; (c : zss0by organizaci
uwarunkowania teorii organizacji uarladzama K_Wo03- jako. Pr :
osobliwosci i iinnych /; Procedura jako (Elementy
clementow uwarunkowar studiéw. K_W06- organizaci; yorganizacyne;
Rozumie . j o ! 3
wiazane Kvor- P " Techniki Test, kolokwium, case study, dyskusja, testy kierownicze,
a identyfikacji oraz diagnozy decyzyine; potrzeb, E/20 55
praygotowanie projekty, ocena naucayciela
KL ; Caynniki motywowania ; Elastycznose
oraz ocene ich kondyci
finansowe. K_K0d-Jest gotow do myslenta | dzita i planowania i kontroll; sanicaci; Coynniki ksztaftuce
: vekton |tr Pesomy kitayargaaine Ao Kt posoy ey o
prawnych, organizacyinych, ekonomicznych i politycznych.
KOWOL Dysponuje anawied nauk vk ~Fonks Tinansowego. ;
ckonomicanych  nauk o zarzadzaniu wrelacido innych nauk, i nauki; pieniadza; Podstawy bankowoici tem ubezpieczel
uwarunkowania teorilorganizaci zarzadzania. K_Wod- ; Pojecie rynku finansowego. finanse
metod, techni narzqd pozyskivania Wiary oceny kondyci roalczer 1205,
P K_Uo2- rozliczen; deklaracje ; Finanse Dubhcme [Zasadv konstrukeji budzetu paristwa; Elementy budzetu; Zrédta dochodéw
danych d konkretnych proceséw budsety 3 y pafistwa;
pravezyn Rézmce 2
podmiotach nap K_U04- Postuguie v
a W procesie oraz finansowych; wycena; Uczestnicy rynkéw ﬁnansowv:h Formy finansowania (kredyty, Ieasmgw, !aktormg papiery wartosciowe);
pracy K i éér6 igzart konkretnych y walutowy, emerytalny, unduszy Modele rynku kapi g
Finanse o o oo oo veenv ey sy e o), . /20 | 55 [Test, prace isemne, kolokwium, dyskusia
ich hierarchii. K_K0d-Jet o abrotowym i jego finansowanie, kontrola kupieckiego
6 i realizacji pr ' finansowanie, ¢
n umownyeh); decyi
apitsowych,col ystem cely, parciu o bilans,
rachunck wyrikow, cash low; Anliza wskainkow kPl Wyznaczanie progéw entownofciBEP; Zrbwnowstona Krta Wynikow).
KOWOL Dysponuie anawied nauk s Polecie o maseng T, WAook roces specan Ty ke g
ckonomicanych  nauk o zarzadzaniu wrelacido innych nauk, g tradycyiny ) polesia byweow, Proces
i zarzadzania. K wybor e rotuk Pl roukus "
éinych rodzajéw struktur instytuci spolecznych funkcjonuacych w miennym otoczeniu produktow; Marks; Opakowane) ystrybucii Kanatow
v towarow; posoby kalkulaci cen; Motlwosci
éinym K W03 Posiad , techniki i 5 promocii ; Public
narzedzi i rynkowej podmiotow relations; y (Podst: 1)
anss boru odpowedrici i komplaci danych do | relacjiz Klientami trategie CRM);
oraz | ~Koncepcia dystryb Test; analiza nformacii na zadany tema, case study,
Marketing probleméw badawczych |dukunywzmz analizy praycayn i przebiegu proceséw wystepujacych w £/% 2 | ot w dyskusii
na KL
inych wariantéw rozuiazai konkretnych problemow decyzyinych o charakterze ekonomicznym,
sarzadeaym i finansowym. K_KO4- est
i realzaip
aspektow prawnych, organizacyinych, ekonomicznych i poltycznych,
YWoa- osada . technic | narzedl Tarzadzania w procesie petenci s
podmiotow Q ai praegla glownych koncepcii; 6 prayp
na temat aspektéw prawnych, ietyc pod (casestudies). Kazd bedzie Praktyczne
K Wo7-zna k tody, echnik dwiczenia, lizy SWOT, SPACE, metod 5, ADL, Mckinsey, GE finnyeh, percepdiii
narzedi odpowiedniej metody i {preferenci oceny Gss, Drocedurvokreé\ema pozyciproduktu na rynky, analzy marki,
Kompilaci danyeh do analizowania konkretnych procesow i ziawisk v badao jakosciowych i lociowych oraz wybranyeh metod badawezych
poprawnego formulowania probleméw badawczych  dokonywania analizy prayezyn i peebiegu
o w podmiotach na p Ku min ustoy, ca maliza informacji na zadan
ety e s posguesie iobya i w rocesi o T aenwene i s Uy popone
w 3 i .
Konkretaych 6 dezymi finansowym.
K 6 ‘ raz tws
ireaizaci prawnych,
organizacyinyeh, ekonomicanye i politycznych.
YOW0a Posiads ! technik narzed iy | Wykiad: ) Rola badan w - rodzai, pojece
P K b) badao ( Elav‘i procesu badawczego; Bledy popelniane w trakcie badan); c) Metody zbierania danych (Zrédta
metody, techniki naragd: [ wiére i pierwotne; : veh  pierwotnych; wbadaniach
o anozy i populaci Liczebnosd préby; Tosowych i
b x ikompilacji | badna - p pomiaru; f) Wybdr i o na prayktadzie (zasady budowy
konkretnych procesovw i zawisk sl ale do pomiru postaw i preferencil;
6 prayezyn ) Metody pos irodel p v i i
podmiotach K05 Analizie 2 : ; v grupowel; ) ine;
efektywnosc réinych wariantow rozwizan konkrelnvch problemdw i); k) Metody redukejii surowych; n) Iy badania. E! K
sadnia marketingowe ekonomicinym, arzadcaym i fnansouym. K. adzo ipozanim. ) osz0 | 4 [test casestudy, anslia informacina zacany temat;
stuzacych ) (Etapy pr badawczego; Biedy pop b)Metody (2rédta wykonywanie zadart indywidualnie lub grupowo.
ierarchii wtbme i pierwotne; Metody zberania danych ze irédel wdrnych i pierwotnych; 2
marketingowsch (Charakterystyka badanych populc Licaebnosd prccy; losowych Wybéri
Damwamwv:h do pomiaru postaw i preferencji; f) Zastosowanie
datowych pormiarc ankietowe; Metod defcka; Jologiczne); ) Zastosowanie bezposrednich
irédel p v ; )
[ nauk Pojacia podstawowe; Procesy z — nfrastruktura ogistyczna
ekonomicznych  nauk o zarzadzaniu wrelacido innych nauk, Planowanie strumieni Kosaty modelowania
zarzadzania. K ysteméw logistycanyeh; logistycznego: gitycane; ymagar systemow
achotzacyeh w prisdlablorstwach oaz ma mechanizmy rwiazans ichprilegien. K W08 o w zarzadzaniu logistycanym; 6
Posiada wiedze na tema zasad, prawidlowoscl | instrumentéw romwoju logisyce; Zast technologi w aarzadzaniu relaciami w logistyce; Transpor jako proces logistyczny
praedsiebiorczosc wykorzystujac wiedze 2 zakresu nauk o zarzadzaniu, ekoriomii i finansw. K_UO4-
procesic oraz
. . K_UOS-Analizuje wariantéw rozwiazan czo | s [Test olokwim, casestay,anlza formacy na zacany
Konkretaych finansowym. temat; wykonywanie zadah indywiduaine lub grupowo
KL
oraz ocen ich kondycii finansowe), K_KO8-est gotéws do myslenia i driafania w sposcb
irealizac proj
” N
K_W02-Posiada j i 1d: bami Ludzkimi (a. wi Lt b. ludzkich w
funkcjonuiacych w zmiennym otoczeniu rynkowym oraz dysponuie wiedkza o elaciach migdzy nimi | Itota wspo KLi KW, d. Sekwencyiny model ludakimis e Srat o ami Luczkim,f.
K_W03-Posiada modelu Rola lidera i istota przywodztwa w tu; b,
n <c sachowar zespst Jasno ‘ ko iselekcia
iinnych 6 v ke (@ personalnych ka pracy), b. Metodh procesu
u. K. i wariantéw romwiza | rekrutaci . i cutacia ewnetrana, & j v inei, . Assessmen Center); 4
. Konketnych pr ; w A irozwojem pracownikow (a. Analiza b. i stkoleo; c. Ewaluacja o 5 [Test wykonywanie zadar indywiduainie, prace pisemne,
s 5. Proces oceny pracownicze; (a. i iy oceny; b. race domowe, studium przypadku
c . Eapy e wszy ocen okresowyeh, iace, d. okresowych
); 6. organizacji (a. spolecznego,; b. oW spe 3
fliktu; g konfliktu; f. Spe konfliktow w- Kala st
wg Holmesa i Rahe'a; i. Stres i wypalenie lawcdowe,l anladmme stresem)
YOW03.- Posiada i Tachowan T R ORI, INIEEIE ek Py g Doy s e 30 rocs
i (.06 Otoczenie
uwarunkowar odpowiadajacych Kierunkow studiow. K. o Ffi ;6. Kapital, a amiany w Planowanie w projekci (1. Faza ncjowania projektv; . Karta
a pros; . S pditypracy Sl sy s b . s Fmonagan); g s cs s
przebiegiem. K_W09-Posiada wiedze na ju form PM, 3. Okreglenie & ‘technice CPM, 4. Wykr );
sci wyl ac nauk o 1d: projekcie (1. Pojecie ryzyka, 2. Identyfikacja ryzyka, 3. Mierzenie rvlvkn 4. Metody zarzadzania ryzykiem w. pm‘ekme), Reahzaqa ikontrola
finansow. K_L ta. procesie oraz rozstrzygania [w ke ( Metody Menedlev projektu i 3, SIedzeme
arzadanie projektam sytuacii konfliktowych w 6 i zamkniecie projektu) Karta projektu; Budzet pm’ektu,kares o0 | 45 pisemne, wykony) dywidual
rozwigzari konkretnych 1 Gantta; Metoda CPM Ocena leka <ciezka krytyczna) pisemne, prace domowe, studium przypadku
nasowrm. 10 o zespoach
sine role L
6 ireaizaci
: N
YCWO4-Posiada . technik narzedi ey | Wyklad:a) organiacii b) cHovieka
podmiots K2 ) iei wp 1 we : wrupie; 8]
na temat aspektéw prawnych, ietyeanych Warszaty: a) i ) Rola grupy w " Jecznye,
s wgrupach; ) Sina sprawnosd
zachodzaeych w priedsigbiorstwach oraz 2na mechanizmy awiazane 2 ch prcbiegiem. K_U02- | komunikowania se, komunikacja werbalna i niewerbaina, bariery w procesie kamunikaci sposoby je przezwycigtania; ) Zarzadzanie organizacia - analiza
odpowiedniej metody Kompilai koniretnych sty el ) Zarzad 6 poru,
proceséw i badawczych i
preyeayn i pracbiegu p o | 4 [Pracesemne, Test, zacama wikonmane i
na K05 Anaiizvie wariantéw rozwiazan Iub grupowo, analiza wybranego problemu
konkretaych finansowym.
raz w
i realizaci prawnych,

organizacyinych, ekonomicznych i politycznych.
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gospodarczych oraz poprawnego formulowania probleméw badawczych i dokonywania analizy
Programy komputerowe

K_WO4-Posiada zaawansowang wiedz na temat metad, technik i narzedzi T a) ,
P b)
metody, techniki i o danychw p
procesdw i jawisk d) programow

Test, case study, analiza informacji na zadany temat;

praycayn  praebiegu procesow wystepulacych w podiotach gospodarczych na podstavie sz | 4
2arzadzanie K i 6w rozwiazari konkretnych wykonywanie zadarh indywidualnie lub grupowo.
ety finansowym. K_KOL-Jest gotéw
oraz wiaiciwego usalania ih hierarchl
[ o Srayeh, 7 Kowaty, panowanie; Fkodd ko Problem Tecimyeh; kot wyrobow;
etycanych o K_woe- Orientacia Ko o
Rozumie Nodzacyeh w Jakosd Kosaty ko, problemy optymalizac; Planowanie jakosel; Zaradzani , ewolu
- K natemat zasad, instrumentow Jakosciz; ol spot » "
rozwoju form indywiduaine] yrorzystuia nauk o zaradzaniv, Jakos w XX wieku; natle podeiica
ekonomi fnansaw. K L o konkretnycl Jakosciz; "
Jartaduanie akoscia dczym i inansowym, K U06- sorto |3 |Test Zacaniawykonywane indywiduaiie i grupowo,
dentyfikuie 6 oraz ocene analiza wybranego problemu
ich kondyciinansowe. K_K04-est gotow do mysleni | dzilania w sposdh praedsigbiorczy oraz
6 i realizac projekto
aspektow prawnych, organizacyinych, ekonomicznych  poltycznych,
W0z - posiada oy
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