Program studiow cz.1

Ogodlna charakterystyka studiow

Jednostka prowadzaca ksztatcenie:

Katedra Zarzadzania i Ekonomii

Kierunek studiow:

Zarzadzanie

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych
efektow uczenia sie)

Psychologia biznesu i coaching ACA

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia:

(ogdlnoakademicki, praktyczny) praktyczny
Forma studiow:

(studia stacjonarne, studia niestacjonarne) Stacjonarne
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. dualne)

Liczba semestrow: 6

Praktyki (faczny wymiar):

960 godzin / 6 miesigcy

Szkolenie BHP w wymiarze:

4 godziny na poczatku 1 semestru, realizowane w
ramach modutu Bezpieczenstwo i ergonomia pracy

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiow 180
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia: 105,5
w ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 162
w ramach praktyk: 32,5
w ramach modutéw zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 97
za zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢: 7
za zajecia do wyboru: 96
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny

(dotyczy kierunku przyporzqgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodgca: Nauki o zarzadzaniu i jakosci 70%
dyscyplina (dyscypliny): Ekonomia i finanse 30%
taczny naktad pracy studenta (NPS) 4699
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektow uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
programu studiéw uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcow sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Fundacja
Forum Rozwoju Regionalnego, Dzienny Dom Senior+
Janikowo, Cukrownia Znin Arche

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata — zwtaszcza w przypadku studiéw drugiego stopnia)

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
wewnetrznego i zewnetrznego




Specjalnosé:

Program studiéw cz.2

biznesu i coaching

Moduly ksztalcenia wraz z i efektami uczenia sie

Moduly ksztatcenia

Przedmioty

Zakladane efekty uczenia sig

Tresci programowe zapews

efektow uczenia sig

Rygor
zaliczenia

Liczba
ECTS

Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia

Przed:

y kanoniczne

kWOt h, miejscu nauk
ekonomicznych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk, jak réwniez zna geneze |

2. Wyklad:
« Zagadnienie 1- Ekonomia jako nauka: preed

, cel K

i zarzadzania. K_\ natemat
réinych rodzajéw struktur i instytucji spolecznych funkejonujacych w zmiennym otoczeniu

istot:

« Zagadnienie 2 - Padstawowe kategorie gospodarki rynkowej: rynek ijego elementy, p

Popyt, podaz, o

y

réinym K_WOs-Rozumie
praedsiebiorstwach oraz zna mechanizmy zwiazane 2 ch praebiegiem. K_W09-Posiada wiedze na

« Zagadnienie 3 - , udytecznosé kraricowa | prawo Gossena, Il prawo Gossena, nadwyzka konsumenta,

krzywe obojtnoéci konsumenta;

temat zasad, prawidfowosci | instrumentéw rozwoju form
wykorzystujac wiedze 2 zakresu nauk o zarzadzaniu, ekonomii i finansow. K_KO1-Jest gotow do

problemaw oraz

rola pr gosp kowej, funkeje produkcji, produkeji, efekty skali produkef,
optimum producenta;

« Zagadnienie 5~ Typ)

oligopol, duopol;

wiadciwego ustalania ich hierarchil. K_K0d-Jest gotéw do mydlenia i

y produkej Kosat mar- pretacj

i realizacji

h i politycznych,

produkej;

+ Zagadnienie 7 - Rynek czynnikw produkcji: czynniki produkeji (praca, kapital, - K
wynagrodzenie czynnikéw produkeji;

« 2Zagadnienie 8 - Rownowaga na rynku czynnikéw produkcji: réwnowaga a rynek pracy, elastycznosé cenowa popytu na czynniki produkcji, monopson na rynku
pracy, renta gruntowa procent;

« Zagadnienie 9 - Nieefektywnosé rynku: mechanizm rynkowy a bledy rynku, asymetria informacyin, rodzaje efektw zewnetrznych, dobra publiczne;
« Zagadnienie 10— fobrobytu: i 3 6 ficowe]

(strona popytowa | podazowa);

« Zagadnienie 11 - Gidwne kierunki rozwoju wspsiczesnej dierski

model

K zlemi, rynek kapitalu,

« Zagadnienie 12 - Rynki kapitalowe: zadania rynku kapitalowego |
podaz  popyt na rynku kapitafowym;

« Zagadnienie
« Zagadnienie 14 - Kateg Z
PKEB;

« Zagadnienie 15 - P
« Zagadnienie f

« 2agadnienie 17
« Zagadnienie 18 - Ekonomiczna analiza rynku pracy i bezrobocia: popyt i
krzywa Philipsa (postacie zmodyfikowane);

« Zagadnienie 19 K monetaryzm, [t K
« Zagadnienie 20 - Problemy ekonomiczne transformacji, warunki rynkowe),
strukturalne gospodarki,

dy jednolitego rynku Unii Europejskiej;
 Produkt v Brutto, metody

okreiny |, Produkt Krai

pienigina Banku C:

o 3
, deficyt budzets la budzetu paristwa;

bezrobocia,

alternatywna;

rozws] rynku kapital

Test na platformie zdalnego nauczania, prace pisemne;
Konwersacja w trakeie zajgé inicjowana prs
prowadzacego

Bezpieczeristwo i ergonomia
pracy

Szkolenie BHP

K_WO5-Analizuje efektywnosé réznych wariantow rozwiazan konkretnych probleméw decyzyinych

2. Wykdad:

o charakterze ifinansowym.K | 6
dylematow zwiazanych 2 wykonywaniem zawodu.

Polsce;
. pojecz

v
ym 2akresie;

v pr
« Scharakteryzowanie wymagari bezpleczeristwa potarowego;
. 6 2 ogniem, opisanie.

» p gaéniczego;

razie

postep 2asad
« Oméwienie zadari Paristwowej Strazy Pozarej;

< wy; (powietrza, wody, gleby);
* Wyjaénienie podstawowych poje¢ dotyczacych norm emisjispalin;

f 2wigzanych 2 utylizacia,

« Sklasyfikowanie rodzajow prac calowieka;
« Zdefiniowanie pojecia ergonomii i opisanie kierunkéw w ergonomi;
« Scharakteryzowanie dziatar zwiazanych 2 ergonomia érodowiska pracy;

tlenia | barw érodowiska prac;
« Prayklady zastosowania ergonomi;

« Podstawowe #rédta prawa pracy;

« Zdefiniowanie pojeé: pracownik, pracodawca;

« por pracyna pracy i na p v

+ Okreslenie zadart pracodawcy w zakresie bhp;

« Okreslenie praw | obowiazkow pracownika w zakresie bhp;

-l nad »

« Scharakteryzowanie zada | uprawnien Paristwowej Inspekcji Pracy;

« Scharakteryzowanie zadait | uprawnien Parstwowej Inspekcji Sanitarne;

pracy;

i uprawnier

i pracy

Zaliczene testéw na platformie ONTE

prawa i ochrona

whasnoicl intelektualne]

K h

K_Wos-

2. Wykdad:
« pojgcie prawa i jego funkcje;

etycanych
P sakresu v

autorskich. K_K02 6 v

. . relgia, etyka zawodowal;
« System prawa i norma prawna;

. i prywatne;

praypadku trudnosci 2 samodzielnym rozwigzaniem problemu. K_K04- vélenia i

. publiczne;

projektow 6w prawnych, i
politycznych.

« 2rodta prawa;

« Ochrona débr intelektualnych w pierwszych konwencjach;

« Autorskie prawa osobiste | majatkowe;

« Ochrona wiasnosci przemyslowej;

« Patenty | wynalazki;

« Utrata patentu. Wygasniecie patentu. Uniewaznienie | wyganiecie patentu;
« Licende;

« Waory uiytkowe, waory przemysiowe, znaki towarowe;

« Bazy danych - ochrona;

Test;
Konwersacja w trakeie zajeé inicjowana przez
prowadzacego

K_WO4- Posiada zaawansowana wiedze na temat metod, technik | narzedzi pozyskiwania | analizy
" 5

podmiotéw C do

2dalnego

pr 6 oraz
whaiciwego ustalania ich hierarchi

2 Wyklad/zajecia zdalne:
« Zagadnienie 1
« Zagadnienie 2 systeméw 6w WSG, y sieciowego;
« zagadnienie 3 vs ¢ frodta wiedzy, metody aky ody komunik
uczenia sicie

tempo zmian 4 y

Zaliczene testéw, quizow, zadar na platformie zdalnego
Udkaiat w dyskusii na forum

Filozofia praktyczna

Etyka

KWoL
ekonomicanych i nauk o zarzadzaniu w relacji do innych nauk,jak réwnie zna geneze |

, miejscu nauk

2. Wyklad:

i éna or yihing we need to know to get started)

- Algorytmy i jak kieruja one naszym syciem (Algorithms and how they ru(iln our lives)

metod, technik  narzgdzi pozyskiwania i

popkulturze (Al in popculture)

podmiotw K_WOS - or
ksatattowana struktur

ych i etycanych

o (Moral Dilemmas and thought experiments in Al)
Wspéiczesne trendy w badaniach nad etyka SI (Current trends in Al research)

podmiotéw K_Uo3

guly w d
i ocenia P
finansowej, K_U0S. planuje i pr »
gotéw do pr

h oraz normach etycanych, K_U06 - dentyfikuje
6 kondycii
, K_KO2 - Jest

w praypadku fozwigzaniem problemu

yje. Emocie, humor | éwiadomosé maszyn (Machine consciousness, humor, emotions and... common sense]

Test koricowy on-line.

Etyka

K 6w prawnych,

« Etyka jako nauka:

etyeanych K04

opr v i

Postugue sie w procesie
konfliktowych w pracy zawodowe).

o etyka normatywna a etyka opisows,
0 etyka a sens zycia,
o etyka a metactyka,

« Norma moralna:
o stanowisko eudajmonizmu,

o stanowisko deontologizmu,

o stanowisko konsekwencjalizmu,
o stanowisko personalizmu.

« Osoba jako érédio moralnosc
o pojecie osoby,

0 godnosé osoby,

o rozumienie wolnej woli,

0 etyka chronienia 0s6b.

« sumienie jako norma moralnosci:
o rodzaje sumienia,

o cay postepowanie zgodne z sumieniem zawsze jest sluszne?,
o etyka sytuacyjna.

* Etyka wobec wyzwari wspdiczesnosci
o problemy etyki seksualnej,

o gl6wne zagadnienia bioetyki,

o etyka ochrony srodowiska,

0 etyka praw awierzat,

o etyka biznesy,

o etyka polityczna

Test zaliczeniowy;
Konwersacja w trakeie zajec inicjowana przez
prowadzacego

Nauki o kulturze

Kultury éwiata

W02 na temat roznych i instytuc spolecznych
funkcjonuiacych w zmiennym otoczeniu rynkowym oraz dysponuje wiedza o relacjach migdzy nimi

K_W03 - Posiada

2. Wykiad:

Lhistoria” W koncepcji

dotyczacych pojawienia sig fenomenu kultury.

zachowart

Tinnyeh v uwarunkowar
odpowiadajacych kierunkowi studiéw, K_WO7 - Zna koncepcje, metody, techniki i narzedzia

Swiata

1. Krytyka kulturows; hste Kty ujecia Relacje, hegemonie, korelacji do.

kutur Pojecie ,krggu kulturowego" oraz rdze aksjologiczny i pojecie subkultury.

K
oraz rozstrzygania sytuacii konfliktowych w K i

i K_KOS - Jest gotow
spolecznych, “ §
daiatart na rzecz interesu publicznego

w.
V. Magia, rytuat relgia

V. Europa jako ,koncepcia’ polityczna, ideologiczna,
heterogeniczne systemy kultury w aspekcie ich ekspansi.

kulturowej i okreslenie ¢i narodowose.

Merytoryczny wiad w analizg praypadku w ramach
omawiania ‘case study';

Pozytywny wynik testu koricowego;

Merytoryczny wkiad w dyskusje panelowa kierowang;
Aktywny udziat w grze dydaktycanei;

Poprawne formulowanie wnioskéw w trakcle debaty
kierowane]

Regionalizm

W02 na temat roznych i instytuc spolecznych
funkcjonuiacych w zmiennym otoczeniu rynkowym oraz dysponuje wiedza o relacjach migdzy nimi

K_W03 - Posiada

2. Wykiad:
« definicie regionalizmy;
« tozsamoi¢ regionalna;

zachowart

uwarunkowar

Tinnyeh v
6w,k

wos -

Instrumentow rozwolu form indywidualnej W Ja 22akresu nauk

o zarzad: ) K_U03 -
normy i reguly zawarte w regulacjach prawnych, zawodowych oraz normach etycznych, K_K02 - est
o :

« diedzictwo regionalne i lokalne w tworzeniu lokalnego produktu turystycznego;

gotéw do pr

w praypadku rozwigzaniem problemu

dziatalnosci samorzag veh;
v 8 historii 8 i

« regionalizm w polityce kulturalne] Unii Europejskiej;

« regionalizm

« systemy wsparcie potencjalow endogenicznych w kontekicie | kongresu regionalistéw Kujaw i Pomorza

Wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkiad w dyskusie;
Analiza informacji na zadany temat - wypowied? ustna




Program studiéw cz.2

Specjalnosé: Psychologia biznesu i coaching

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

Jezyk obey |

Jezyk angielski:

Tematyka / slownictwo:
Zakres poziomu: A2+ > B1

innych w tecznych i zawodowych, firmach, instytucjach Opisywanie
zakresu dowe]. Nazwy zawod townictwo i kolok

bowigzk f, konferencji  wydarzeri szczegstow.
lotnisko, bagat, o Slownictwo 8l komunikacji telefonicznei.

Zakres poziomu: B1 - B1+:

witym éredni | internetowy. ‘ ternet |
zawodowego, w Kwalifik dowych. Zakladanie | prowadzenie
daiatal '
i del o  termindw, spotkari oraz Prayszle
3 Opisywanie konseks

Zakres poziomu: B2  82+:

i iyciu jscu pracy i Kompetencje
iszykowe w érodowisku zawodowym, ¢ ¢i p

1. Zasady, iy, regulacie

Raporty i 6 rekomendacji. R6 i prywatnym, , elastyczne

jace na styl 2ycia. Dobrost
rodowisks wodowym. Udane | icudane prezentaci, médulne {espolowe

satysfakeja 2 pracy, warunki pracy, motywacja oraz relacje w

Funkcje i érodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych:
Zakres poziomu: A2+ > B

Stosowanie 2 tecznych | zawodowych,
P Uzyskiwanie i  firm, instyt miejsc

pracy. pracy, 3 Opisywanie ludzi, miejsc,

sytuacii wiazanych Ustalanie spotk: terminow i szczegélow wy i

informacji przekazane] przez rozméwee. Proszenie o rade i udzielanie pro-stych p

rozmowie, w , reagowanie Kontak, 801 wypowiedzi

odpowiednio do sytuacji komunikacyjne.

Zakres poziomu: B1 5 81+:

oraz rozwijania umiejgtnosci jezykowych

2
informac | fadar ichwogleznym porzdku.Sporzadzane prostych notatek na

podstawie krotkiego nagrania, rozmowy lub tekstu uzytkowego. faktow, opinii ub autora tekstu.
d 6w na p kontekstu.
« Wypowiedzi pisemne: | opis osoby, profil firmy, opis produktu lub uslugi, kr6tka wiadomosé

organizacyina, prosta reklamacja, notatka z rozmowy.

o eh w sytuaciach siebie | innych osdb, 2
owalifi nionych dowe;,
it i frmabe, s iformane sy e rlormach dnlyczacych s im,prjldwdidloii owoione)
ziatari, statych
trend6w oraz zmian zachodzacych w tvcm spolecznym, zawodowym i js i przeszlosci, w
i pracy lub projektu. Opiy prayszoe
Wyratanie f i fych 2 spolecanych, i zawodowych. Ustalane |
4, terminG proporyci
o Wyratanie ) innych oscb dekwatny do
sytua utkow Konsekwencj zmian, dziatat oraz decyzi
Zakres poriomu: 82 > B2+
o dowych w sytuaciach
rozmowy,rorui , reagowaniu 6 Budowanie
refestru Vo Komunikaci
cyfrowe] i narzedi internetowych w yciu spofecznym oraz zawodowym. Opisywanie kompetendi jezykowych, potrzeb komunikacynych, wielojgzycnosci,
i, wiiniaie, Wypowieds pisemna, zadania redakeyine, est leksykalno-
061 celu, odblorey  sytuaci limitow, ak ynikéw, danych  obserwaci, w tym gramatycany;
Jeaykowe. K_U0S: ) Irekomendaci. Wyratane | asadinie pin, ytaie o opiie Innych 056 or reagowanie na stanowisko Wypowieds ustna,udzialw dyskus, dialog/symulacia
sytacach zawodowych i spolecznych, produity  bran, ¥ dek aci Uogélnianie, i sytuacyina, raca w parach i grupsch, odgrywane rdl;
thaniach,  udzilat nformac, reagowat na v, ko einot ich struktory, 6 o i
propozycie i sugestie. K_U09-ozumie wypowiedzi ustne i teksty pisane, u, odbiorcy | skutecznoéci i stabych stron f. Stosowanie formalnego, 2 zadania domowe, samoocena/autorefieksja;
wyisciowego grupy oraz realizowane tematyki; okeslach glowny sens, wyszukuje | porzadkuje dbiorcy oraz celu wypowedi Wykonanie zadar w modutach jzykowych na platformie
nformace e owe, rsanl nenci ety e, rgumenyora pstawowe i edukacyine, zadania sprawdzajace rozumienie tekstu
logicane migdzy i urupetniania Rozumienie ze pisanego, adania sprawdzajace rozumienie tekstu
vt ovins ot ek Zakres poriomu: A2+ > 812 stuchanego;
i ora eh. Okreanie Kontekstu wypowiedsiub tekstu,w tym sytuac Obserwacja naucrycielska
Komunikacyinej relaci misday rozmwcami, funkci tekstu oraz celu komunikaci. Wyszukiwanie
. informacii na
pocstavie krtkiego nagrania, ozmowy ub tekstu uiytkowego. ko, opiii powiedzilub autora tekstu
na pochodzcych
tekstu lub wypowiedi
Zakres poriomu: 81 > 81+
a pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedzi
lub tekstu, relaci migdzy rozmawcan, unkei tekstu oraz celu komunikaci Wyszuk 5
Identyfikowanie Kuczowyeh pojet, zarotow | nformaci zwiazanych i uktadanie ich wlogicznym porzadku
porza i, spotk "  opini, it 1 praewidywar nadawcy
ek wwizkow konsekuwen. naczenia
nieznanych Konteltu o ganizac informaci
wisce it jednegotekstu, vaawvedu ub materiatu o Iskiego, dotyczacych
ananych tematow h takie wtedy, : v
Zakres poriomu: 82 > 82+
atk at yeh wypowiedsi ustoych, dial "
tekstw pisanych. Okreslanie kontekstu wypowiedsi ub tekstu, w L funkai tekstu, celu
i o
a informaci uktadanie ich w logicanym porzadi. Sporzadzanie notatek na
" " 0 tekstu ) s w, opini,
" ot Komendaci i wrioskow ypowiedzi lub autora tekstu praycaynowo-
tonu topria pewnoici .
yrazow i zwrotéw na p , budowy drostko awigzkow logicanych w
sekice 6 telstu wisceinit
s wmateriatach wizualnych. Rozumicnie wyp i Isiego,takie
wtedy,
Wypowiedt psemna
Zakres poriomu: A2+ - B1-
o mail oganizacyny.
Zakres poiomus B1 5 B1
zawodowy, e- pétformalny, krétki opis 1, krétka
Zakres poriomu: 82 > 82+
Jeovk miemieck:
+ Tematyka / stownictwo hiwsps prezent 6 Nowe
mieszkanie, wyposazenie wnetz, okreslanie polozenia | Kierunku: wo? / wohin?.
edukacyine, prezentacia i , uslugach
Komunikacja telefoniczna w érodowisku zawodowym, hotline-offie, Kamacje | uslug. P I s
Stuib ) i hotelu
tekst v do celu, odbiorey i sywacj . iezykowe ustnych i pisemnych: 1innych os6b. t Wypowiedi pisemna, e-mail, krétki opis, zadania
rodki jezykowe. K U0S form i awodowyeh uzysmwamemuz.ewamem«or macji dotyczacych 0sob, miejsc, ustug, firmy, redakeyine, test eksykalno-gramatyczny;
te h, pvoduklv ibrange, dmioté 1 ustu Wypowieds ustna, dialog, symulacja sytuacyjna, rozmowa
motkaniath,  aeielat formaci, eagount s . roporyci odpowiedzina proporycie. onszemeepew(cneme lub wyjaénienie informacj. Prowadzenie prostej elefanicens,mraca s porech  aruachs
propozycje i sugestie, K_U09-ozumie wypowiedzi ustne wreksw pisane, whaciwe dla poziomu j. Wyrazanie sk: zakres 20 Zadania sprawdzajace rozumienie tekstu pisanego,
wyikciowego grup wyszulkuje  porzadkuje | odpowiednio do sytuac komunikacyine]. 2adaniasprawdzajace rozumiene tekstu stuchanego,
informacje szczegotowe, vclPolnaAe intencje nadawt‘(, opinie, arsumenrv oraz podstawowe relacje wykonanie zadari w modutach jezykowych na platformie
upetniania i Y ustnych, dialo-g¢ pisanych. Okreslanie edukacyjnej;
e v it gl ontekstu wypowieda ub tekstu, w tym sytuzaci i celu ozmowy. informaci Autorefiksia,obserwacja naucrycielska
siczeg6towych dotycracych osob, misis, termindw, uslug,zecer, po o aranych z
gicanym ukladiie no-tatek 5 lub tekotu
uiytkowego. Domyslanie o Kontekstu.
* Wypowiedzi pisemne: krétki opis firmy lub ustugi, it
o o ;
ooy ok
* Tematyka / stownictwo: bie i innych )ds h, te h i zawodowych. C: 26 tr hy
haraki " Caas wol e, sakupy i i wyposatenie,
imiasto, wies,szkol | praca. Pracownicy, firmy, opis
pr o 8 powitania, sprzedaza, kupnem,
" Podrdte, urystyk transportu oraz podrsiy.
* Funkcje i érodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych iinnych oséb. e
. finapisac celu, odbiorey i sytuaci : zowodonyeh sy sl fomad doez ot i, rc, Wypowied psemna, e-mal krtki opis zadania
komunikacyjnej dobierajac odpowiednie érodki jezykowe. K_U08-Potrafi wypowiadac sig w produktéw, ushug, zaki i podrézy. i bo-wiazkow i d h. Wyrazanie redakcyjne, test leksykalno-gramatyczny;
sytuacjach zawodowych i spolecznych, przedstawia firmy, produkty i branze, uczestniczyé w 4 i odpowiedzi na nie. ¢
spotkaniach,  udzil reagowat na orseprosin . ; elefonicin, praca w parach  rupach;
propozycie | sugestie. K_U0S-ozumie wypowiedsi ustne i teksty pisane, wisiciwe dia poziomu u Zadania srawdzsiace rozumienie tekstu pisanego,
wyiSciowego grupy oraz realizowane] tematyki; okredla ich gléwny sens, wyszukuje i porzadkule | {tekstow pi atku tematycznego prostych dialogow | tekstow pisanych. Okredlanie zadania sprawdzajace rozumiene tekstu stuchanego,
informacje szczegélowe, rozpoznae intencie nadawey, otedlub ket ym ytonc e : wykananie zadar w modulach jezykowych na platformie.
logiczne migdzy ami. K urupeiniania . e, seanowisk. 1 dkton, ostog ok edukacyinel;

Autorefleksja, obserwacja nauceycielska




Program studiéw cz.2

Specjalnosé: Psychologia biznesu i coaching

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

Jezyk obey.

Jezyk obey Il

Jezyk angielski:

Tematyka / slownictwo:
Zakres poziomu: B1- > B1:

2
iz jednego tekstu lub wypowiedzi,

* Wypowiedzi pisemne: Do
reklamacja, odpowieds na reki tatk: th

kr6tki opis firmy, opis produktu lub ustug,

dmiot 6 , materiztem, ksztattem, wielkoécia i funkeja
Py utywane podezas e dyskusi. Zasoby, losé, reczownili policzaine i
liczal y i ustug. 2 ji
el Jed v idad: i formulowanie prosb. Miasta,
miejsca publi 6 Hotel, '
podrinych.
Zakres poriomu: B1+ - Bl
wydarzen 6 dukt
oceniajacego. . wykresow, danych
" kol " —_—
roinych érodowiskach. Komunikacia telef Innowacje, érodowisko, slad wodny, procesy,
s opisywanie problemow, poszukiwanie rozwiazan oraz praedstawianie wnioskw.
Zares poiomu: 82+ > 82
Swiadezenie uslug, obsluga Kient, asertywna trudnych, Reklamacje, ki wiaénianie
b ' % P f B praesaloic. Praysalosé
turystyK, gospodark, pracy, i amian. Opi danych iczbowych, warostow,
spadkow, rend & “ « d mobilnosé
zawodowa, rekrutacja, cele SMART i planowanie rozwoju zawodowego.
Funkcje i érodki jezykowe w wypowiedziach ustnych | pisemnych:
Zakres poziomu: B1- 5 1
dmiotow cech, wyglad , wyraianie "
w prowadzenie i ko ub
Porzadkowanie krtke] wypowiedtl ustne, w tym prezentaci z uyciem koleine 3
b iad prostych présb. micisc | pracdmiotéw. y
, restauraci i w i
Zakres potiomu: B1+ - Bl++
s dukto Wyratanie pini,
Zgadzanie 2 w
matriach wiusingeh, wtym w prostych wykesach. abelah  3idsch. prezentaci
Prowadzenie reagowanie
Uadetanie porad, oraz reagowanie na propozycie inny problemow,
rozwiazaf i rejestru wyp i ), poformane)
nieformaine]
Zares poziomu: B2+ > B2++:
ki zastrzeteri | i e d h.
praeprosin, 6 vdarzer 2 praesatosci, oraz
raedstawtane i praycay | kutkow. Oplspane prayszhch darzntrendow, i dywarii scenariuszy. Op
P problemow, analzowanie mozlwych rozwigza oraz formulowanie wrloskow i rekomendacj
Kariery, i lan6w rozwoju. Wyrazanie s
o celu, odbiorcy i sytuacji . 5t formalnego, p6 . " wv i, adbiorcy i celu Wypowieds pisemna, zadania redakcyine,test leksykalno-
Jeykowe. K U081 sramatycany; ’
sytuacjach zawodowych | spolecznych,  produkty i brane, Wypowied? ustna, wypowiedz na zadany temat, udziat w
! dyskusi, dialog/symulacia sytuacyina, praca w parach i
thaniach,  udsielaé nformaci, reagowat na K Bl B1: e, odganie 16
proporycle | sugetie. K U03-ozumie wypawied stne | teksty pisane, g0 krétkich wypowiedsz ustnych, dialogow powiedii lub tekstu, w tym w e ol saykowych n laformie
e gy ors eslicuanel emat kel ch gy sens, s pocckufe |t Komunikacynel s ol e odsawowe ol ey romowtani. ekaeynel sadani spramdies remomionte kst
lormci scegdous, rrponaenence nadaucy dotyczacych hotelu  podrésy. duczowych izanych  opisem oscb, g
pisanego, zadania sprawdzajace rozumienie tekstu
logiczne y i uzupetniania i z lokci, miast informaci ukladanie ich t e ctuchanego;
vt ovins it ek krétkiego nagrania, rozmowy, prezentacjilub tekstu uzytkowego. fakedw, opinii o Iub autora tekstu e obserwaci naucycielka
yélanie 2 kontekstu wigce ni2jednego
rétkiego tekstu ub wypowiedz.
Zares poiomu: B1+ > B1++:
at t g pisanych. Okreslanie
VP 1ub tekstu, rlaci bwea, funkej tekstu
i duktow, uslug, danych, prezentacji, podrsty, rozmow
i rozwiagar vch pojet, wroto h Vi i
ukdadanie ich i : biegu rozmowy lub na 3
kst r uiytkowego. RozrSinianie faktow, e il P ub
k
Kontekst ganizac b informaci
tekstu,
Zakres poromu 82+ > B2+s;
veh wyp enych, dialoga ,
ks psanyh. O kontelsta wpoviedi btk i itk celo
trendow,
prayselosc,danych, kariey i pracy za granica, uczowych . t zomawiana
§ na tac, tekstu r yiresu lub
, opiil int 4, uogblnied, rekomentl ub p
2, stopnia pewnosci 6 K 3
Kontrast iadow, uogéinier maczenia veh wyrazéw | zwrotéw na , budowy oraz
W teki i funkji crgéc kst
ochodiacyeh £ wiecl it ednego il Roumlanie farma yeh, takich k wyires,tabel ishidy.
o Iskiego, takte wiedy, gdy 1 £
dia poziomu B2
Wypowied: pisemna
Zakres poziomu: B1- > B1:
Do wyboru: opis 0s0by, przedmiotu lub miejsca, krotka opinia, notatka ze spotkania,plan krotkij prezentacf, wiadomost 2 prosba, prosty opis pordwnawczy.
Zakres potiomu: B1+ 5 B1++
Do wyboru: opis mieisca, produktu lub rozwiazania, krotka opis materiatu wizualnego, 1ub sugestia,
problemu i rozwiazania, krétka wypowied: opiniuiaca.
Zakres potiomu: B2+ 5 B2++
opis wykresu lub trendu, rozwiazania, kr6tka
wypowieds argumentacyjna
Jeayk niemieck:
« Tematyka / stownictw 4 Dresscode w miejscu pracy. Przekwalifikowanie i dasze
ksetalcenie. Organizacia spotka i spotkania biznesowe. Brante, produkty pracy.
P firmy | podstawowe Planowanie targow, targi w Niemezech, kontakty
f wystawianie handiowe]
. F\mkqe i érodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych: Uzyskiwanie i sniefi £1 ), produkt fert, ustug,
praeirzysty, spdj celu, odbiorey | sytuacji firmy, branzy, produktu Wyrazanie i Sbi Wypowied? pisemna, e-mail, oferta lub zapytani
Jeaykowe. K_U0B rozméwey. odrzucanie propozycii t punktéw rozmowy i notatka stuzbowa, test leksykalno-gramatycany;
sytuacjach zawodowych i spolecznych, Dmdukl‘{ ibranze, ustaler ! informac A, ofert, présh | odp Wypowied ustna, udziaf w dyskusji, dialog/symulacja
stkaniach, i, udzielac informacji, reagowac na wodowej. laz I lub rachunkiem. go i o Sytuacyina, odgrywanie r6l, praca w parach i grupach;
propozyce i sugestie. K_U09-ozumie wypowied ustne | teksty pisane, wlasciwe dla poziomu kontaktach zawodowych. 2 Zadania sprawdzaiace rozumienie tekstu pisanego,
wyidciowego grupy oraz realizowane] tematyki; okresa ich gléwny sens, wyszukuje  porzadkuje zadania sprawdzajace rozumienie tekstu sfuchanego,
informace szczegélowe, rozpoznaje intencje nadawcy, opinie, argumenty oraz podstawowe relacje | * Rozumienie ze stuchu oraz tekstow pisanych: W ustnych, rozméw wykonanie zadar w modufach jezykowych na platformie
logiczne migdzy ami. K_| uzupetniania i dialogoy 2 pisany VP lub tekstu, i ) celu kamumkaqure\aq\ miedzy edukacyinej;
oraz rozwijania umiejetnoscijezykowych . i firm, ofert, produktw, targéw, spotk Autorefleksia,obserwaca nauceycielska
Identyfikowanie Kuczowych poje¢ | zwrotéw zwiazanych z 6 éw, opini, o lub autora
" nieznanych wyrazow na podstawie
Kontekstu.
« Wypowiedzi pisemne: Do btk oferta,
ecenia, potkania, wiadomose 2t produktu lub ust Tub gwaranci.
Jeayk rosyisk
* Tematyka / stownictwo: Zakres czynnosci i obowiazkow zawodowych. dukty i ustugi. dat, ku reklamacje.
v d: k Prowadzenie rozméw
i ebrania sutbowe, i organizacia pracy. i wizerunku irmy. Praca, sckola,
edukacja rozwdj zawodowy. Zdrowie, choroby, Wizyta u lekarza. Podroe, turystyka, ransport
Kino, teatr, muzyka, setuka, wystawy | muzea,
* Funke 5ok jykawe o inch | semch: Usyskinare | e nformach s i ey sy iy, o, ety
reklamacji, zdrowia, edukacji, Pudvolvue:hnc\ogu Opisywanie \udu, dr k i ustug. fakton
tekst y do el odbiorey sy preessloic, ¢ intenci i planéw na prayszlosc. Wyratanie | zasadnianie opini oraz
srodkijezykowe. K_U0S- preferenci. Pytanie o opnie innych osdb | reagowanie na tanowisko rozméwy. Proponowal, prjowane e popac U, Pscn o3 Wypovieds iser, email opis,reklamaci, prof zawodowy,
tecznyeh, produkty i brane, i udzielanie rad. i, adania redakcyine et kaykaino-gramatyciny;
spotkaniach, , udielat informaci, wyrata reagowat na fnych. st P dnio do sytuacji : :
propozycje i sugestie. K_U09-ozumie wypowiedzi ustne \reksw pisane, whasciwe dla poziomu k) odsrywanie rdl, praca w parach [ grupach;
wyiéciowego g wysaukuje [ porzadkue | * itekstow pi A a dial Zadania sprawidzajace rozumienie tekstu pisanego, zadania
informacje szczeg6lowe, rozpoznaje intencje naaaww, 6 i 6w pi . VS lub tekstu, i y celu miedzy modutach jgaykowych na patformie edukacyinel;
Kb uzupelniania i ! firm, produkt ol d K trud kruts  Autorefleksja, obserwacja nauczycielska
et rowiania umlegtnodl eskowneh zdrowia, edukacji, Kuczowych pojec i zwrotow zwia: 2 tematyka. Rours w, t
sugestii | ype lub autora teksty i notatek tk: tekstu uzytkowego lub
znaczenia nieznanych wyraz6w na p Kontekstu. Pord j




Program studiéw cz.2

Specjalnosé: Psychologia biznesu i coaching

Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

Jezyk obey Il

Jezyk angielski:

Tematyka / slownictwo:
Zakres poziomu: B1 - B1+:

Zmiany i trendy w 2yciu codziennym, pracy, technologii i kulturze. = t dkie i stabilizacia.
dukacyine | yciowe oraz rozmowy Scieiki ki dy zachowania w pracy, obowiazki,
powinnoici i normy. th rozmowie. Zaproszenia, oferty, propozycie oraz
reagowanie na nie. Start-upy, nowe pomysly, problemy i rozwiazania. Czas ol i zawod Plany n
losc nkii 5

ko oo B> B2

Style pracy, k i ik prace. Dysk
Procesy, obieg pi , etapy dziatar
I v Zmiana k fleksja nad decyzjami
scenariusze dziafar 6 é
i
Zakres poziomu: B2++ > C1-+
Satuka, kultura, rynek dzief sztukd o  opiniii 6 iy
dyskusi Reklama, marka,
3 Wspsipraca, s by
wspdinych dziafar 3 | p 1 uprzei . Wybory
he Kiente oraz caynniki 6r. Prosby odpowiedzi na prosby,

Funkcje | $rodki jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych:
Zakres poziomu: B1 > 81-
Opisywanie zmian, trendw, doswiadezet i wydarze  preszlosci.
informacji o swoim doswiadczeniu, umiejetnosciach, obowigzkach i planach zawodowych. Wyrazanie powinnosci, obowiazku, mozliwo
glosu
fert na nie. Opisy owi rozwigzar i
os6b. Opisywanie pl idywar | mozliwych
dawanie pyta porecnich oraz koiczente roamany.

i, zakazu  rady w

Zakres poziomu: B+ > B2
K

t cech osobowych oraz v 2rekrutacia, wtym
odpowiedzina Dyskut

Opisywanie proceséw, etapow daiatar, oblegu produktu oraz procedur. Sprawdzanie zrozumienia, doprecyzowywanie informacji, wyjasnianie procedur i
parafrazowanie wypowiedzi. Zmienianie planow, formutowanie uprzejmych prosb i ch. i

glosu, reagowanie i na temat decyzji zawodowych,

, wypowiedzi lub materiatu informacyjnego,

 Wypowiedzi pisemne: Do wyboru: CV,

e danie, opis proble-mu i propozycja

praca

Varsewen . ) ol
eiormane
.
3 th yskusji,
i i
i Vuntane s o,
Kasaia wtbor rs esgowane n okrondac . Panl formac podieh
d ds przejr ) <l
Pt celu, odbiorcy i sytuacii stanowisko. Formulowanie prosh, podziekowar, propozycji, a Vrewadzejme stanowiska, reagowanie na Wypowied? pisemna, zadania redakcyjne, test leksykalno-
dosasowy o W [revenrde wamacouywarte tomproms padsumomyuceie v, Sosowane o sowei oapoweiio o
T B ipouied: uins, it ks e, s
i udzielac informacji, reagowaé na g y g
proenl g K ULD ke wipowed o ekt s dposems (1T e et s w o wra anpach i plnis
yisiowego grupy oraz realizowane] tematyki okrela ch glowny sens, wyszukuje | porsadiuje 4 dial pisanych. Okredlanie kontekstu wypowiedzi lub. zadania sprawdzajace rozumienie tekstu sluchanego,
Infomnack zeglows rorponal ntenc nadawey i,
o ssesdove, sy oo o Lkt TS o i o] 4 TG e o P kona 56w mahac owych rloarmie
oraz rozwijania umiejetnosci jezykowych “”"/"3“/"‘ ke it tif | plandw. pojet | 2wrotéw zwiazanych edukacyjnej;
e amarom, rend ko, sartpan povdc ks chw ecny b, Sporean rotoeh ot observada syt
), tacji, e-maila lub tekstu utvlkewese Rozréznianie podstawowych !aktbw, ‘opinii, intencji | sugestii
ancis,
o pocmsarc e e i ot i it
S
o I — ke orz e komunibad
" ; Loy s, el roces amisn
P . o, i e ehanke ‘
i I g1 . apoisave
g, ooy spotiani, ikouegs omendac ok
g ol s tanscwen
sl Kot ; g
“owodoues Pt ooz ipowied 145 el Hiormsoine. onamiene
ot oty amatow vodowych  poecnh ke wiat, vt swlrawrbane
cementy Sounic peclsane
R P——
U ——
Lk . oo Kontkta wipowGu et w sk KomrKaie e Gy useanams, ke, ol s
Swodrcy,
hemsamokoreponsen) wdond oegodo]
oo ot " Jomendad okt soganych zomaian ety Sporzadal ek
anawish,ekomendal, i o sk it vy or ekt Raspeatavane o wipswiaa, Ao e,
el i engo i,
A A A Sandardone
takie wtedy, g i 4 B2+,
Wpoviedtperna
s oo 1 1+
i rofl ewodowy adpowiena o P——
T
s poriomu: 2113 1.
e
- ety downlcto: Kokt wspl | dobra ormunkaianterpersondes, Ul uta,doradzareKlentom | prykwane Kiniow. Oleta rc
Wk, odele 35 oy, mows o pac Kamunkacs EwnELana s e uberpecen
e v rod Suategs ey it w Kryh rof i pessbiga o s s, pasoby omiaruani Kot problemn
rowap o oo eudane reznioce
TR — v A ——
doe ek w ol
Uil prodMiento 1 cdowort apoey Kt onskaie Kiriow| ol
J—— el odbiorey ytuaci innych osdb. , Konfiktéw i sposobdw ih rozviagana.Przecstawianie zalet i wad Wypowiedt pisemna, CV, st motywacyiny, profil
ombowe X U081 rénych rozwiazar i re-komendacj. " yeh i teksta Iz-kwe:e‘wv,e-man zawodowy, zadania redakeyine, test
i sy leamyh, o, rodly e e specil s g soemenie A T———
ottt v reaovatea :
propozycie i sugestie. K_U09-ozumie wypowiedzi ustne i teksty pisane, wiasciwe dla poziomu 2 sytuacyina, odgrywanie 6l praca w parach | grupach;
: y R i sorawe rorumeni et psance,
iousgo rpyaa etzowane mas ok owny s sl pordale
informacje szczegétowe, rozpoznaje intencje nadawcy, opinie, podstawowe relacje dysk tacji, tekstow zawodowych 6 . o ub tekstu, w tym funkejitekstu, celu adania sprawdzaiace rozumienie tekstu shichanego,
logiczne y ami. K_J uzupelniania i komunik: nadawcy. K dotyczacych rekrut uméw, wykonanie zadar w modutach jezykowych na platformie
et vomwnis i tnael eoneh ubezpieczer, praw pracownika, Klientow, produktu, relamy, transportu | warunkéw handiowych. ¢, Twrotd 6 edukacyinej;
; Tea ot o A —————
P kontekstu. pochodzacych z wigcej niz jednego tekstu, wypowiedzi lub materiatu informacyjnego.
e —— . : T ——
Er
R —r— ket oosteniaaprace, VI mor Vaier sawodows | model
it
i, okl seran stsow, .  srune iy, g, [ o———
Kok s i dyine s s y ottt
rormy oo honomiane, wybrane agadiet 3 ks wskiwegsds Sutiowaneto
P
. - e P p—
zawodowych. Przygotowywanie wypowiedzi zwiazanych z rekrutacja, w tym CV, hsm d Wypowied? pisemna, CV, list motywacyjny, profil
<o, otiorey L yuach Voraane . rteen sunowie. i o vy, svl vty sprewcde, prca
Kooty dovae odpowedts o ekowt . Uos P negoech o, G b rpanen o, ettt e ot v e, s ksykao-gamaty;
sytuacjach zawodowych i spofecznych, przedstawiac firmy, produkty i branze, uczestniczyé w rozwiazari i pogladéw. Wyrazanie pewnosci, przypuszczeri | watpliwosci dotyczacych przyszlosci. Wypowieds ustna, udzial w dyskusji, rozmowa
spotkaniach, i, udzielac inf reagowat na i opisywanie trendéw. kierunku. kwalifikacyjna, symulacja sytuacyjna, praca w parach i
propozycje i sugestie. K_U09-ozumie wypowiedzi ustne i teksty pisane, Stosowanie formalr o yPe odbiorey, celu i sytuacji k2 grupach;
wyjéciowego grupy oraz realizowanej tematyki; okresla ich gtéwny sens, wyszukuje i porzadkuje Zadania sprawdzajace rozumienie tekstu pisanego,
informacje szczegélowe, rozpoznaje intencje nadawcy, opinie, i tekstow sl o at o , dyskusji, zadania sprawdzajace rozumienie tekstu stuchanego,
logiczne Y i K uzupelniania i tacji, tekstow d h, e h i wybranych lek;lew Speclahxlvcmych Okreélanie kontekstu vaow\edu lub wykonanie zadar w modutach jezykowych na platformie
oraz rozwijania umiejetnosci jezykowych tekstu, 4, celu komunikacji, relacji Y iintencji nadawcy. i edukacyjnej;
dotyczacych rekrut: firmy, technol dr e ka, prawa, pr P i ki ke h, Autorefleksja, obserwacja nauczycielska
6 uroowargumentén.fo S, ol tenl, el Samow utors b ormwe,
e ekt o
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Moduly ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

ey angilsi: Ubezpieczeni, Licby, uamki zwyKle | dsesigine, . Opis zmian  trendo i e
Gléwna ole ki Negocjace, Jfirmy,
, bankawose,
min. formularze, druki e 2 2 {Testy napltformie dainego nauczania
na i n
uwarunkowar odpowiadajacych Kierunkow studiéw. K_UO7- Praygotowue prace pisemne oraz [z oo by, " - Opis zmian | trendow, ~Caytanie ze
wystaplenia ustne w jgzyku polskim | obcym posluguia s terminologia fachowa w zakresie Gléwna ole ki Marketing, Negodaci, Jfirmy,
oy obeyspeclitycny ey d rky ospodarca K UOB el e w ke foiem bom w e  bankowost,
poziomu B2 m.in. formularze, druki | o z 2 |Testy na platformie zdalnego nauczania
Jeaykowego. K i »
ycie. K mydlena 5
uezestnictw i aspekiow
prawnych,organizacyinych,ekonomicznych  palitycanyeh, ek o Ui b, o e  ddesine - Opis mian  trends Yo *
Gléwna ole ki eting, Negocacie, Jnosé firmy,
ek o s e ¢ e bankowost z 2 {Testy naplatformie dainego navezania
X 2 akresa aWyidad:
intelektualnj i praw autorskch. « System nformacyino-bibioteczny WS
. iiej ;
Szkolenie biblioteczne « Katalogi on-line; z 0 |Test na platformie zdalnego nauczania
« Udosteprianie tbior6w;
« Bazy danych.
Przedmioty podstawowe
W03 Posiada widis 1t 352, prawidowas  rsrumentow ool v Planem studiow. Praedmiot o0 wybranego priet
i  ekonomii finansow. K_UOL - | studenta tematu, ma na celu poszerzenie o 4
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praycayn | przebiegu procescw wystgpucych w podmiotach gospodarczych na podstawe )
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o ‘ . spraecine; 6
c Macierz Leontiefa). Ciagi tacja; Ciagi w pr
siadany, 1 stad Inai efekty Granica teroret
e 2 obliczania; Liczba e - okresl st jako podstawa potegi, o
liczby e, zastosowania jako podstawa potegi 1 jako podstawa logarytmu). Semestr I: Funkcia ) prace pisemne, testy, udzatw dyskus anaiza nfor-maci
Matematys funkcia wykladricza, funkele Torauists; funkcia Parets, wory,wykresy, X : jiw punkcie; Caglosé |20 /20/E/ |, ¢ . A indy
e } : 2 grupowo  obserwaci, wykonywanie zadad grupowo,
Elementy rachunku marginainego —wartoé¢ kraicows, elastycznose; Wiasnosci pochodnej Zastosowanie cgzamin
pochodnej do badania i Ekstremum denie, Iokalnego funki
Ekstremu globaine , wyznaczanic). notacja, wiasnosci Sposoby obliczania caki nicoznaczonei -
praer Siwymiernel) (Okrediente, not
X o
amiennyeh ok taca, i Estremum
Calka podwo .
XCwor- s nauk Poda, popyt : © & popytu  pod
ekonomicanych  nauk o zarzadzaniu w reaci do innych naul jak ownied zna geneze Popyti uiyt i dochodowy, Teoria produkii
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narzedzi i rynkowej podmiotow relations; y (Podst: 1)
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P K_WO07-Zna koncepcje, b)
metody, techniki i 2d: odpowiedniej o) danych w.
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K\ aspektow h, | Jakosc - pojecie, koszty, pl: ie; Jakosd jako Problem te h; wyrobéw;
etycznych I K_Wos- Orientacja kost o
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6 i relizac projekto
aspektw prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych i politycznych.
[ natemat réinyeh Tinstytuci spofecznych
fankcjonujacych w zmiennym otoczeni rynkowym oraz dysponuje wiedza  relaciach migdzy nimi | Zarzadzanie wewngtrzne w organizaci
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