Program studiow cz.1

0Ogdlna charakterystyka studiéw

Prowadzacy obszar (specjalnos¢) studiow:

Instytut Zarzadzania i Gospodarki Ustug
Turystycznych

Obszar (specjalnos¢) studiow
(nazwa obszaru (specjalnosci) musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwtaszcza do zaktadanych
efektow uczenia sie)

Zarzadzanie i coaching medyczny

Poziom ksztatcenia:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

studia drugiego stopnia

Profil ksztatcenia:
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

praktyczny

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)
Opcjonalnie specyficzne systemy studiéw (np. zdalne, dualne)

studia stacjonarne, studia niestacjonarne

Liczba semestréow:

4

Praktyki (taczny wymiar):

480 godzin w terminie do 3 semestru wiacznie

Szkolenie BHP w wymiarze:

godzin na poczatku _____
semestru, realizowane w ramach modutu

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi studiéw 120
taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

zajecia: 71
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 120
w ramach praktyk: 18
w ramach modutéw zajec¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym: 88

za zajecia realizowane w systemie zdalnym (dotyczy studiéw w systemie zdalnym):

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny
(dotyczy kierunku przyporzqdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci

80% w 100% ogolnej liczby punktéw ECTS

dyscyplina (dyscypliny): psychologia

20% w 100% ogolnej liczby punktow ECTS

taczny naktad pracy studenta (NPS)

3046

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta:

magister

Wskazanie, czy w procesie definiowania efektéw uczenia sie oraz w procesie przygotowania i udoskonalania
Iprogramu studiow uwzgledniono opinie interesariuszy
(nalezy podac z kim z pracodawcdéw sq podpisane umowy, odbyty sie spotkania; jak sa monitorowani absolwenci itd)

Relacja obszar (specjalnos¢) - kierunek

Zarzadzanie i coaching




Obszar: Zarzad i t

Program studiéw cz.2

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

Przedmiot B - .
Moduty ksztatcenia (*-oznacza pvzedrxo( do Zaktadane efekty uczenia sig Tres efektéw uczenia sig R-ygor' Liczba Planowane sp‘oso'by M{eryflkaql zadadanych efektéw
wyboru) zaliczenia ECTS uczenia sig osigganych przez studenta
Przedmioty kanoniczne
K2P_W04, K2P_U17, K2P_KO06, Wyklad :
1. Organizacje uczace sie, 2. Kultura organizacyjna Weryfikacja: Esej, Oceny: Aktywnosc: Oceny bdb (5) Prawidtowe
3. Typologia kultur (acyinych, 4. wiedzaw i 5. Przeglad badar w lodniesie do wszystkich elementéw modelu 5*25% - Do koricowe]
sakresie kultur organizacyinych 1,25, Powiazanie tematu pracy (wybrane] branzy) z kierunkiem
) studiow 5*25% - Do koricowej 1,25, Kreatywnost, pomystowosé
Kultura organizacyjna - A ) : ) "
organizatie uesace sic Z0 1 |lw poszukiwaniu autorskich narzedzi zastosowania koncepcjina
konkretnym przykladzie. 5*25% - Do koricowej 1,25, Umiejetnos¢
zastosowania literatury naukowej i odniesienia jej do
prezentowanego studium przypadku 5*25% - Do koricowej 1,25,
Wynik koricowy 1,25%4=5
Kap_W03, k2p_w09, k2P_U02, k2P_K09, L Dookreslenie potrzeb; 2. Weryfikacja: Realizacja projektu, wypowiedzi ustne; udziat w
Zarzadzanie projektamii | <2P-K11 3. ie zespotu pr: (Human dyskusii, analiza informacji na zadany temat. OCENY: Oceny:
budowanie zespotu 4. Zarzadzanie komunikacja; 5.Delegowanie zadari; _ 1 [[Axywnosc: oceny bab (5) zadania warsztatowe 5+50% - Do
zarzadzanie (przedmiot prowadzony 15::’:‘:::::: ryzykiem; 7.zarzadzanie zmiang; 8 Informatyczne systemy wspomagania ‘ koricowej 2,5, Aktywnos¢ na zajeciach 3,4,5 4*30% - Do koricowej
orzedsigbiorczosé W . obeym) A 1,2, Obecnosé na 75% zaje¢ 0,75*5- Do koficowej 3,75, Wynik
koficowy 7,45
K2P_WO02, K2P_U2, K2P_U17, K2P_KO1, Lifelong learning — tempo zmian w otaczajacym $wiecie, metody samodoskonalenia
systemoéw ~ logowanie do systeméw WSG, [Weryfikacja:Testy, dyskusja na forum, OCENY: 0% - 60% -ndst,
Praktyczne podstawy elementy bezpieczeristwa sieciowego; Praca z systemem LMS — miejsca pojawiania sie 2 0 61% - 70%-dst, 71% - 80% -dst+, 81% - 90% - db, 91% - 93%- db+,
ksztatcenia zdalnego informacji, rédta wiedzy, metody aktywizacji, metody komunikacji, sposoby weryfikacji 94% - 100% bdb, Test na platformie zdlanego naucznia bdb(5)
efektéw ksztaicenia 5,0¥100%, do koricowej 100%.
K2P_WO01, K2P_W03, K2P_U17, K2P_K03, Gra symulacyjna: 1. Techniki tworzenia poprawnej prezentacji; 2. Wystapienia publiczne; 3.
Praca w zespole pod presia ceasu 4. Zasady Gy W Przedsiebiorstuo; Weryfikacja: Pozytywne zaliczenie prezentacji, Oceny: 0-19
& Praca nad p - 6. Publiczna rozwigzart poziom w grze - ndst, 20-25 poziom w grze- dst, 26-29 poziom w
) grze - dst+, 30-35 poziom w grze- db, 36-39 poziom w grze-db,
Graw przedsigbiorstwo 2o 5 |l40-48 poziom w grze bdb, Gra w przedsiebiorstwo bdb (5) 5*80%
Do koricowej 4, Prezentacja bdb (5) 5*20% Do koricowej 1 Wynik
koricowy 5.
K2P_U13, K2P_U14, K2P_U15, K2P_K01, 1)Perspectives on management: managerial work and the role of the manager, management
practice 2) Organizational structures and corporate culture.
3) Some management gurus: Henri Fayol, Frederick Winslow Taylor, Peter Drucker 4)
Management in different sectors: private, public, not for profit Action planning: management
by objectives, SMART objectives, resource allocatio ) Resources managers use: data and
information, time, money Processes: managing operations, Porter’s value chain, contingency
planning and risk 8) Suppliers: supply chains, purchasing, outsourcing 9) Managing quality: ISO, Weryfikacja: praca pisemna, zadania domowe, interpretacja
EFQM 10) Customer care: customer relationship management, customer journey mapping tekstu, testy leksykalne,
Jezyk obcy Operations online: just-in-time and online inventory, online tendering Recruitment and wypowied? ustna, interpretacja tekstu czytanego i stuchanego,
Jezyk selection: the recruitment and selection proces, recruitment of temporary staff, employment z 2 udziat w dyskusji, praca w parach, praca w grupach, OCENY:
and equal opportunities , 13) Motivation and job design: job satisfaction and Zadania punktowane — waga 50%, Aktywno$¢ podczas zaje¢ —
dissatisfaction, job characteristics model 14) Performance appraisal, training and development: [ waga 30%, Zadania domowe — waga 20%, Kryteria oceniania
360-degree feeddback, training options 15) Teams: how teams develop, mature and function, wypowiedzi ustnej
teamplayer, emotional intelligence 16) Leadership: transactional and transformational leaders,
leadership and management Managing across cultures: cultural diveristy at workplace, cross-
cultural ltural 1 change: planning for change,
overcoming resisitance to change
K2P_W15, K2P_U05, K2P_K07, Wykfad: 1. TYpy ludzkiego poznania; 2. Jerjnos’c’ i wielos filozofii; 3. Filozofia teoretyczna; 4. [Weryfikacja: Test zaliczeniowy; OCENY: 0% - 50% -ndst, 51% -
oot pracycens Woromadsent do o ::ZZ::: :‘v:zzl pa.l-tvkmzmy:h; 5. Filozofia praktyczna; 6. Podstawowe zagadnienia filozofii; 7. " 5 [ronost 7 so e, 1% - 054,515 - 93%- o, o0 -
ymalistyczne; 100% bdb, Test na platformie zdlanego naucznia bdb(S)
8. Filozofie minimalistyczne 5,0%100%, do koricowe] 100%.
K2P_W02, K2P_W08, K2P_U07, K2P_U08, a.Wykfad
K2p_Kot, 1)Definicje koncepcji, metod i technik zarzadzania; 2)Rozwdj koncepcji zarzadzania; 3)Koncepcia Weryfikacja: Egzamin, testy, wypowiedzi ustne
zmianami, Wybrane metody i techniki zarzadzania (wedtug funkeji kierowniczych); debaty (w tym merytoryczny wklad w debaty,
tworzenie i kulturg ; Wybrane analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadar,
koncepcje £1 zwyczajne i nadzwyczajne; 9)Zarzadzanie przez udziat w dyskusji i debacie, wykonywanie zadan,
Wspétczesne koncepcje storytelling. Zarzadzanie m\slyczne i przez ,$lepa wiare” b. Zajecia warsztatowe Zarzadzanie na EZo 35 |[[S@moocena, obserwacja, OCENY: Wykfad: egzamin, obecnos¢
zarzadzania tle wyzwan wspétczesnego swiata )Najwazniejsze kierunki rozwoju nauk o zarzadzamu W\ZJE i ’ ’ 10%, aktywnos¢ na zajeciach 20%, zadania domowe 20%, test
misja organizacji, zmiany kulturowe — ich rola we koricowy 50%, Zajcia warsztatowe: projekt na ocene, obecnosé
4)istota i znaczenie przywddztwa Specyfika, rola i znaczenie spotecznej odpowledz\alnusc\ 10%, aktywnos¢ na zajeciach 30%, zadania na zajeciach 20%,
biznesu Podsumowanie — przysztoéé zarzadzania projekt zaliczeniowy 40%; gdzie: 0% - 60% -ndst, 61% - 70%-dst,
71% - 80% -dst+, 81% - 90% - db, 91% - 93%- db+, 94% - 100% bdb)
K2P_W04, K2P_K01, K2P_U08, K2P_U12, a.Wykfad 1)Zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz funkcje prawa pracy. 2)Specyfika zrédet
K2P_KO1 prawa pracy. Zasady prawa pracy. 3)Stosunek prawno — gospodarczy.Stosunek pracy — pojecie,
podmioty, przedmiot.)Katalog obowiazkéw pracownika i pracodawcy, Podmioty prawa
gospodarczego.Umowa o prace jako podstawa nawigzania stosunku pracy. Rodzaje umowy o
prace.8)Ustanie umownego stosunku pracy — za Weryfikacja: Egzamin, testy, wypowiedzi ustne (w tym
stron, bez 9)Zmiana stosunku pracy - merytoryczny wkiad w debaty,
pe Czas pracy — pojecie, systemy czasu analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadar,
pracy, praca w godzinach nadllczbuwych praca w dniach ustawowo wolnych od pracy.Umowa o udziat w dyskusji | debacie, wykonywanie zadari
prace jako podstawa nawigzania stosunku pracy. Rodzaje umowy o prace.Wynagrodzenie za [Samoocena, studia przypadkéw, OCENY: Wykfad: egzamin,
Prawo w zarzadzaniu prace - pojecie, zasady ksztattowania wynagrodzett. Szczegélna prawna ochrona wy- E Zo 4 [lobecnosc 10%, aktywnosc na zajeciach 20%, zadania domowe
2 prace. b.Zajecia 1)System 20%, test koricowy 50%. Zajecia warsztatowe: projekt na ocene,
Ubezpieczenia emery-talne i rentowe. Ubezpieczenia chorobowe. 2)Ubezpieczenie wypadkow [obecnos¢ 10%, aktywnos¢ na zajeciach 30%, zadania na zajeciach
pray pracy | choréb yeh. 3)L 4)Przepisy i 20%, projekt zaliczeniowy 40%; gdzie: 0% - 60% -ndst, 61% - 70%-
higieny pracy dotyczace wykonywania prac w réznych gateziach pracy. Umowa o prace jako dst, 71% - 80% -dst+, 81% - 90% - db, 91% - 93%- db+, 94% -
podstawa nawiazania stosunku pracy. Rodzaje umowy o prace - analiza przypadku, Podmioty 100% bdb
prawa gosp . Spotki. 7)0 i pracodawcy z tytutu naruszenia
przepiséw prawa pracy- analiza przypadku
K2P_W03, K2P_W07, K2P_U02, K2P_U03, a.Wyklad, Opis procesu zarzadzania strategicznego; Analiza otoczenia organizacji; Analiza
K2P_K03 zasobbw organizacji- misja, wizja i kultura organizacji.; Wi celéw organizaci; Weryfikacja: Egzamin, testy,
ie i ocena opcji str Strategie inter ji strategi wypowiedzi ustne (w tym merytoryczny wktad w debaty,
Zajecia warsztatowe; Analiza otoczenia PEST; Analiza SWOT; Scenariusze stanow otoczenia; analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadar,
Metoda 5 ,sit , Portera; Punktowa ocena atrakcyjnosci sektora; Analiza grup strategicznych; udziat w dyskusji | debacie, wykonywanie zadari grupowo
) Wizja, wartoéci i misja organizacji; Wy celow str i [samoocena, obserwacja, OCENY: Wyklad: egzamin, obecnos¢
Zarzadzanie strategiczne . o E,Zo 4 o S .
operacyjnych; Analiza kluczowych czynnikéw sukcesu; Metody portfelowe — BCG; 10%, aktywnosc na zajeciach 20%, zadania domowe 20%, test
Zréwnowazana karta wynikéw (Balanced Scorecard - BSC) koricowy 50%, Zajecia warsztatowe: projekt na ocene, obecnosé
10%, aktywnosc na zajeciach 30%, zadania na zajeciach 20%,
projekt zaliczeniowy 40%, gdzie: 0% - 60% -ndst, 61% - 70%-dst,
71% - 80% -dst+, 81% - 90% - db, 91% - 93%- db+, 94% - 100% bdb)
K2P_W03, K2P_U02, K2P_KO1, Wyklad: Rola i znaczenie wspotczesnej organizacji. Projektowa i procesowa struktura
organizacji, Identyfikacji proceséw i jej determinantow w organizacji Weryfikacja: prace pisemne, wypowledzi ustne (w tym
Zajecia warsztatowe; Rola proceséw w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.; Rozpoznanie, merytoryezny wkiad w debaty, )
projektowanie i modelowanie proceséw w organizacji. Pomiar, analiza i ocena wynikéw analiza ‘”"""‘“!" na zadany temat, wykonywanle zadari,
proceséw. Weryfikacja, implementacja i rozwéj proceséw. Standaryzacja proceséw w studia przypadkow, OCENY: Wyklad: “”“f“ie na ocene,
Zarzadzanie operacyjne organizacji a jakoéé. Spoteczno — kulturowy kontekst organizacji opartej na procesach. Podejscie 20,20 3 ||obecnosé 10% aktywnos¢ na zajeciach 20%, “}da"‘a domowe
procesowe w wybranych koncepcjach zarzadzania. Zarzadzanie procesami w polskich mikro, [20%, praca pisemna S0%, Zajgcla warsztatowe: projekt na
malych i rednich przedsiebiorstwach. ocene, obecnosé 10%, aktywnosc na zajeciach 30%, zadania na
zajciach 20%, projekt zaliczeniowy 40%, gdzie: 0% - 60% -ndst,
61% - 70%-dst, 71% - 80% -dst+, 81% - 90% - db, 91% - 93%- db+,
94% - 100% bdb
K2P_K3, K2P_US, K2P_U12, K2P_W1, K2P_W5, |a.Wyklad :Wp ie do w ie rozwoju organizacji.; Podstawy
systemow zarzadzania jakoscia. Podstawy systeméw zarzadzania wiedza. Zajecia warsztatowe: Weryfikacja: Egzamin, testy, wypowiedzi ustne w tym
Systemy zarzadzania jakoscia i wiedza a strategia organizacji. Systemy zarzadzania jakoscia i merytoryczny wkfad w dyskusje,
wiedza w organizacji. Narzedzia zintegrowanych systeméw zarzadzania: integracja systemow analiza informacji na zadany temat, wykonywanie zadar,
ia, przeglad narzedzi zinteg; ych systemow zarzadzania, analizy problemu i Udziat w symulacji
Zarzadzanie rozwojem poszukiwanie rozwiazar.Proces decyzyjny w transformacji organizacji. £70 4 [[samoocena ustna, OCENY: Wykiad: egzamin, obecnosc 10%,

firmy

aktywnosé na zajeciach 20%, zadania domowe 20%, test koricowy
50%, Zajicia warsztatowe: projekt na ocene, obecnosé 10%,
aktywnosé na zajgciach 30%, zadania na zajeciach 20%, projekt
zaliczeniowy 40% gdzie: 0% - 60% -ndst, 61% - 70%-dst, 71% -
80% -dst+, 81% - 90% - db, 91% - 93%- db+, 94% - 100% bdb




Obszar: Zarzad i t

Program studiéw cz.2

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

Przedmioty podstawowe i
kierunkowe

Psychologia zarzadzania

K2P_W06, K2P_W08, K2P_UO1, K2P_K04,

a.Wyklad: Podstawy psychologii biznesu, Zrédta konfliktéw. Komunikaty spoteczne,
organizacyine, polityczne. Wiadza menedterska a naturalne przywédztwo Psychologia
konsumenta w marketingu i sprzedazy Komponenty emocjonalne, etapy rozwoju

i [2 model éci pracy. Zajecia warsztat
ludzkich zachowari w kontekscie organizacyjnym. Psychologia stresu. Komunikacja

W pracy menadzera. P aspekty zarzadzania sobq, organizacia,
zespofem. Mechanizmy motywacyjne, zrédta motywacjii motywowanie pracownikéw.

Weryfikacja: Egzamin, praca pisemna, wypowiedzi ustne w tym
merytoryczny wkiad w dyskusje, udziat w dyskusji i debacie,
samoocena ustna, OCENY: Wyklad: egzamin, obecnosé 10%,
aktywnos¢ na zajeciach 20%, zadania domowe 20%, test koricowy|
50%, Zajecia warsztatowe: projekt na ocene, obecnos¢ 10%,
aktywnos¢ na zajeciach 30%, zadania na zajeciach 20%, projekt
zaliczeniowy 40%, gdzie: 0% - 60% -ndst, 61% - 70%-dst, 71% -
80% -dst+, 81% - 90% - db, 91% - 93%- db+, 94% - 100% bdb

Negocjacje menedzerskie

K2P_WO08, K2P_K06, K2P_UO1,

Wyktad: Definicje negocj:

ji, Style negocjadji, Zajecia Reguly negocjacji,
P je do negocjacji, Cechy i dobrego BATNA, Znaczenie

inter w jacjach, Zajecia proj w
negocjacjach, Proces negocjacji, Cykl i spirala jacyjna, Cechy j

20,20,2

Weryfiakcja: wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkiad w
debaty

projekt zaliczeniowy, aktywnos¢ na zajeciach, inscenizacje na
zajeciach projekt zaliczeniowy, udziat w debacie, inscenizacje na
zajeeciach. OCENY: Wykiad: zaliczenie na ocene, obecnoét 10%,
aktywnos¢ na zajeciach 20%, zadania domowe 20%, projekt
zaliczeniowy 50%, Zajecia warsztatowe: projekt na ocene,
lobecnost 10%, aktywnos¢ na zajeciach 30%, zadania na zajeciach
20%, projekt zaliczeniowy 40% , Zajecia projektowe: projekt na
ocene, obecnos¢ 10%, aktywnost na zajeciach 30%, zadania na
zajeeciach 20%, projekt zaliczeniowy 40%, gdzie: 0% - 60% -ndist,
61% - 70%-dst, 71% - 80% -dst+, 81% - 90% - db, 91% - 93%- db+,
[94% - 100% bdb

Badania rynku

K2P_W13, K2P_U03, K2P_U04, K2P_K06,

a.Wyklad: Podstawowe metody badawcze, Analiza rynku, Metody analizy danych, Zajecia

Analiza potrzeb Wybér badanej préby, Identyfikacja poziomu
pomiaru cech i zachowart Cechy i elementy pomiaru cech i
zachowari rynkowych konsumenta Wyb6r metody analizy danych, Zastosowanie wybranych
pakietéw analitycznych, Wizualizacja wynikéw analizy cech i zachowar: konsumentow,
Interpretacja wynikéw analizy, Funkcje badania rynku.

(Weryfikacja: Zaliczenie pisemne, wypowiedzi ustne w tym
merytoryczny wkiad w dyskusje

EGZAMIN, projekt na oceng analiza informacji na zadany temat,
wykonywanie zadar, studia przypadkéw, studia przypadkéw.
[OCENY: Wykiad: zaliczenie na ocene, obecnost 10%, aktywnos¢
na zajeciach 20%, zadania domowe 20%, projekt zaliczeniowy
50%, Zajecia
lobecnost 10%, aktywnos¢ na zajeciach 30%, zadania na zajeciach
20%, projekt zaliczeniowy 40%, gdzie: 0% - 60% -ndst, 61% - 70%-
dst, 71% - 80% -dst+, 81% - 90% - db, 91% - 93%- db+, 94% -
100% bdb

Egzamin yczny proj v

PDW 1/2: Zintegrowana
komunikacja
marketingowa

K2P_WO01, K2P_U02, K2P_U09, K2P_KO3,

Wyklad: Komunikacja marketingowa definicje, ikacja marl
Zajecia o ¢ spoteczna w ji mar Narzedzia

Rodzaje ikacji mar Strategia marki etapy,Rynek konsumencki,
Kanaty komunikacji marketingowej, Marketing online a tradycyjne narzedzia marketingowe,
Tworzenie zintegrowanej strategil marketingowej, studium przypadku.

20,20

Weryfikacja: wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkiad w
debaty

projekt zaliczeniowy, aktywnos¢ na zajeciach, udziat w symulacji
strategii marketingowej portfolio, OCENY: Wykfad: zaliczenie na
locene, obecnos¢ 10%, aktywnoé¢ na zajeciach 20%, zadania
[domowe 20%, projekt zaliczeniowy 50%, Zajecia warsztatowe:
projekt na ocene, obecnosé 10%, aktywnosé na zajeciach 30%,
zadania na zajeciach 20%, projekt zaliczeniowy 40%, gdzie: 0% -
60% -ndst, 61% - 70%-dst, 71% - 80% -dst+, 81% - 90% - db, 91% -
[93%- db+, 94% - 100% bdb

Elementy psychologii
menedzerskiej

K2P_W08, K2P_W14, K2P_U06, K2P_K04,

a.Wyklad: Definiowanie i jie emocji, Rozwoj emocj lne etapy,
Komponenty emocjonalne, Typy motywacji Zajecia warsztatowe: Rozwoj emocji w
perspektywie etapéw rozwoju zycia czlowieka, Zarzadzanie emocjami w pracy menadzera,
Zrédta motywacji, Mechanizmy motywacyjne, Motywowanie pracownikéw,

Weryfikacja: Egzamin, testy, wypowiedzi ustne w tym
merytoryczny wkfad w dyskusje, analiza informacji na zadany
temat, wykonywanie zadan,

samoocena ustna. OCENA: Wykfad: egzamin, obecnost 10%,
aktywnos¢ na zajeciach 20%, zadania domowe 20%, test koricowy
50%, Zajecia warsztatowe: projekt na ocene, obecnos¢ 10%,
aktywnos¢ na zajeciach 30%, zadania na zajeciach 20%, projekt
zaliczeniowy 40%, gdzie: 0% - 60% -ndst, 61% - 70%-dst, 71% -
80% -dst+, 81% - 90% - db, 91% - 93%- db+, 94% - 100% bdb

PDW 2/2: E-commerce

K2P_W03, K2P_UO1, K2P_U02, K2P_K3,

a.Wykfad : Historia i geneza e-commerce.Definicje handlu elektronicznego. Zajecia
warsztatowe: Nowoczesna technologia w handlu elektronicznym, Rozumieniu kluczowych
mechanizméw ludzkich zachowar w kontekscie zachowai zakupowych, Badanie rynku

W przestrzeni internetowej, Formy sprzedaty elektronicznej, Logistyczna
organizacja w e-commerce, Procedury w obiegu sprzedazy internetowej, Zabezpieczenia danych
i bezpieczna przestrzert e-commerce

20,20

[Weryfikacja: wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkiad w
debaty

projekt zaliczeniowy, aktywnos¢ na zajeciach, udziat w symulacji
strategii sprzedaty w obszarze IT. portfolio, OCENY: Wykfad:
zaliczenie na ocene, obecnosé 10%, aktywnosé na zajeciach 20%,
2adania domowe 20%, projekt zaliczeniowy 50%, Zajecia
warsztatowe: projekt na ocene, obecnost 10%, aktywnosc na
zajeciach 30%, zadania na zajeciach 20%, projekt zaliczeniowy
40%, gdzie: 0% - 60% -ndst, 61% - 70%-dst, 71% - 80% -dst+, 81% -
90% - db, 91% - 93%- db+, 94% - 100% bdb

Rozwsj kompetencji
menedzerskich

K2P_W11, K2P_UO0S, K2P_U16, K2P_K09,

Wyklad : Rola zeraw menadzera, Zajgcia
Menadzer w organizacji zadania i funkcje (duza firma, MSP). Kompetencje menadzera w
strategi i izacja, Wybrane je menadzerskie: pr i

$ci gospodarczej, finansami, zarzadzanie wiedza, ie kultury
jnej i zadart i f iocena 6

iee relacjami z klientami,

Weryfikacja: Zaliczenie pisemne
Egzamin, projekt, analiza informacji na zadany temat,
[wykonywanie zadari, Udziat w symulacji, samoocena pisemna.
[OCENY: Wykfad: zaliczenie na ocene, obecnost 10%, aktywnos¢
na zajeciach 20%, zadania domowe 20%, projekt zaliczeniowy
50%, Zajecia
obecnost 10%, aktywnosé na zajeciach 30%, zadania na zajeciach
20%, projekt zaliczeniowy 40%, gdzie: 0% - 60% -ndst, 61% - 70%-
dst, 71% - 80% -dst+, 81% - 90% - db, 91% - 93%- db+, 94% -
100% bdb

Egzamin Praktyczny proj ,

Gra decyzyjna

K2P_W0S, k2P_U07, K2P_K03

Zajecia gra do gier i symulacji kierowniczych,

2 regutami gry j, Rozgry wynikéw

koricowych, Dyskusja nt. zachowai zaobserwowanych w trakcie rozgrywki

[ Weryfikacja:Projekt zaliczeniowy na ocene. OCENY: Gra
symulacyjna: projekt na ocene, obecnosc 10%, aktywnosc na
zajeciach 30%, zadania na zajeciach 20%, projekt zaliczeniowy
40%, gdzie: 0% - 60% -ndst, 619% - 70%-dst, 71% - 80% -dst+, 81% -
90% - db, 91% - 93%- db+, 94% - 100% bdb

Leadership

K2P_W11, K2P_U11, K2P_U16, K2P_K04,

Wyktad: Istota i znaczenie 6 apl 6 Zajecia

ia przywédcze, i p ow, ji decyzji, ie przez
cele (MIO) Praca w zespole, ja, Style przywédztwa,
Symulacja  studium przypadku

Weryfikacja: Test, wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkiad
w debaty,

Egzamin praktyczny udziat w dyskusji w symulacji  inscenizacji,
wykonywanie zadari indywidualnie lub grupowo

studia przypadkéw. OCENY: Wykfad: zaliczenie na ocene,
[obecnosé 10%, aktywnosé na zajeciach 20%, zadania domowe
20%, test koricowy 50%

Zajecia warsztatowe: Egzamin praktyczny, obecnosé 10%,
aktywnos¢ na zajeciach 30%, zadania na zajeciach 20%, projekt
zaliczeniowy 0%, gdzie: 0% - 60% -ndst, 61% - 70%-dst, 71% -
80% -dst+, 81% - 90% - db, 91% - 93%- db+, 94% - 100% bdb

Wprowadzenie do
coachingu

K2P_W12, K2P_W15, K2P_U09, K2P_KO01

Wyklad : Geneza coachingu. Podstawowe obszary tworzace metodologie coachingu:

biznes, sport, ing, Nurty metody zarzadcze

majace wplyw na ksztaftowanie sig coachingu, Rola i zastosowanie coachingu w organizacji.
Kodes etyczny, funkeje, postawy j. Zajecia warsztatowe Kodeks etyczny
wybranych organizacji coachingowych Izba Coachingu i International Coaching ,
Funkeje i rodzaje kontraktu, wprowadzenie,

Weryfikacja: Egzamin, wypowiedzi ustne w tym merytoryczny
wiiad w debaty,

studia przypadkéw. OCENY: Wykfad: egzamin, obecnosc 10%,
aktywnos¢ na zajeciach 20%, zadania domowe 20%, test koricowy
50%Zajecia warsztatowe: projekt na ocene, obecnosé 10%,
aktywnos¢ na zajeciach 30%, zadania na zajeciach 20%, projekt
zaliczeniowy 0%, gdzie: 0% - 60% -ndist, 61% - 70%-dst, 71% -
80% -dst+, 81% - 90% - db, 91% - 93%- db+, 94% - 100% bdb

Menadzer w zarzadzaniu
zmiang

K2P_W16, K2P_U12, K2P_K02,

a.Wyklad: Identyfikacja zmian w organizacji, Metody wprowadzania zmian, Zajecia
warsztatowe, Opor przed zmiang, Planowanie i techniki zmian, Identyfikacja sytuacji
ikn Analiza ji, podjecie decyzji o wprowadzaniu zmian,

Modelowanie procesu zmiany, Wybér strategii wprowadzania zmian, Kryteria oceny
wprowadzanych zmian,

(Weryfikacja: wypowiedzi ustne w tym merytoryczny wkiad w
debaty

udziat w symulacji wprowadzania zmian w organizacji, studia
przypadkéw, OCENY: Wykiad: egzamin, obecnosé 10%,
aktywnos¢ na zajeciach 20%, zadania domowe 20%, test koricowy
50%, Zajecia warsztatowe: projekt na ocene, obecnosc 10%,
aktywnos¢ na zajeciach 30%, zadania na zajeciach 20%, projekt
zaliczeniowy 0%, gdzie: 0% - 60% -ndist, 61% - 70%-dst, 71% -
80% -dst+, 81% - 90% - db, 91% - 93%- db+, 94% - 100% bdb




Obszar: Zarzad: i

Program studiéw cz.2

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

Komunikacja

K2P_W11, K2P_U11, K2P_K09,

Wykiad : Komunikacja interpersonalna, definicje, Podstawowe informacje dotyczace
komunikowania si miedzy ludzmi. Zajgcia warsztatowe Sztuka przekazywania informacji,
Komunikacja interpersonalna w ujeciu NLP, Zafozenia w NLP, Skuteczna komunikacja w NLP,
wybrane aspekty: Kalibracja, predykaty, rapport, pozycje percepcyjne, perswazyjne struktury
jezykowe. Systemy reprezentacji.

Weryfikacja: Zaliczenie pisemne

udziat w inscenizacji na ocene,

samoocena ustna, OCENA: Wyklad: zaliczenie na ocene,
lobecnost 10%, aktywnosc na zajeciach 20%, zadania domowe
20%, projekt zaliczeniowy 50%, Zajecia warsztatowe: udziat w

interpersonalna 20,20 inscenizacji na ocene, obecnosé 10%, aktywnosé na zajeciach
30%, zadania na zajeciach 20%, projekt zaliczeniowy 40%, gdzie:
0% - 60% -ndit, 61% - 70%-dst, 71% - 80% -dst+, 81% - 90% - db,
91% - 93%- db+, 94% - 100% bdb
K2P_W11, K2P_UO7, K2P_U12, K2P_KO8, Wykiad: Neuronauka, wplyw coachingu na rozwdj cztowieka, Coaching a inne formy
K2P_KO09, wspierajace w pracy z czowiekiem psychiatra, psycholog, psychoterapeuta, doradca, menor,
tutor, facylitator, trener, méwca motywacyjny. Definicje coachingu wybranych organizacji lzba Test zalczeniowy 2 wiedzy ogéinej o coachingu, Egzamin
Coachingu fInternational Coaching , Zajecia do koricowy oparty na demonstracji przeprowadzenia sesji
Podstawy pracy coacha podstawowych obszaréw pracy coacha: tworzenie pytar, aktywne stuchanie, odzwierciedlanie, ;lub rozmowy w parach, pracaw
medycznego petla i Struktura spotkari h, Struktura sesji. Kontrakt, E Zo trsjkach coachingowych,
rodzaje i funkcje. Zasady pracy coachingowej. Definiowanie celu. Cel sesji i procesowy. ocena kolezeriska, ocena nauczycielska
Wyznaczanie celu i mierniki. Model GROW w pracy coachingowej.Struktura rozmowy obserwaia
z
K2P_WO06, K2P_WO08, K2P_W09, K2P_U01, Zapoznanie z teoretycznymi pojeciami teorii kryzysu i interwendji kryzysowe] oraz oméwienie
K2P_U06, K2P_K02, K2P_K07 réznych rodzajow kryzysu. ie wiedzy na temat 6 osobie bedacej
praca 2 keyzysem w kryzysie. Uwiadomienie znaczenia pomagania osobom bedacym w kryzysie. Uswiadomienie Egzamin ustny, udziatw inscenicacji, wykonywanie zadark
) znaczenia pracy w zespole. E Zo indywidualnie lub grupowo ocena kolezeriska, ocena
emocjonalnym !
nauczycielska, obserwacja
K2P_WO06, K2P_WO08, K2P_W09, K2P_UOL, P! ia kryzysu, aspekty ia w sytuadji kryzysu sytuacyjnego,
K2P_U06,K2P_KO02, K2P_K04, K2P_KO7, K2P_KO08 j ayér zasady wezesnej interwencji
psychologiczne] i prawnej w przypadku ofiar kryzyséw; réznice indywidualne w zmaganiu sie z
i doswi i kryzy: hitr ; i strategia
interwendji kryzysowe] w sytuacjach ekstremalnych (zagrozenie zycia) oraz kryzyséw
Podstawy psychologii wynikajcych z chronicznych konfliktéw; natura i funkeje destrukcyjnych mechanizméw usnte, udziat wi i, wyk ie zadari
kryzysu adaptacji (w tym emocji destrukcy] w iejetnotei 0,20 indywidualnie lub grupowo ocena kolezertska, ocena
do: udzielania pomocy osobom jej potrzebuj (ztr 2yciowymi, nauczycielska, obserwacja
kryzysami); diagnozy statycznych i dynamicznych czynnikéw ryzyka wystepowania zaburzert
pourazowych po doswiadczeniu kryzysu lub traumy; interwencji kryzysowych.
K2P_W09, K2P_U17, K2P_KO0S5, K2P_KO6, Wykiad: Budowanie wiadomosci ciaglego rozwoju coacha., Mentor coaching ~ definicje, (Weryfikacja: Test z wiedzy o coachingu, merytoryczny wkiad w
funkcje. Superwizja - definicja, funkcje, rodzaje. Praktyka coachingowa. Akredytacja, jako dyskusje
potwierdzenia standardéw i jakosci pracy coacha. Zajgcia warsztatowe, Mentor coaching w Projekt zaliczeniowy oparty na obserwacji demonstracji
identyfikacji ji coacha - sesje obserwowane zgodnie z wytycznymi Interna-tional ji coacha w sesjach coachi lub
Coaching Federation - sesje grupowe, Superwizja w praktyce profesjonalnego coacha:- sesje r yh jako superwizja iczaca, co
obserwowane zgodnie z wytycznymi Izba Coachingu - sesje grupowe, - omawianie doswiadczers najmniej jedna godzina superwizji uczestniczacej indywidualnej
2 praktykowania coachingu w czasie trwania studiéw na 1 studenta. analiza informacji na zadany temat, wykonywanie
zadar indywidualnie, w parach lub grupowo
samoocena ustna i pisemna, studia przypadkéw, ocena
kolezeriska | nauczycielska. OCENY: Wyklad: zaliczenie na ocene,
i [obecnosé 10%, aktywnos¢ na zajeciach 20%, zadania domowe
Rozwdj coacha 20%, test zaliczeniowy 50%, Zajecia warsztatowe: zaliczenie na
ie i coaching superwizja, mentor 20,20 locene, obecnosé 30%, aktywnosc na zajeciach 20%, projekt
medyczny coaching zaliczeniowy 50%, Warunkiem uzyskania zaliczenia warsztatéw
ljest udziat w 80% godzin zajec oraz zdany projekt zaliczeniowy
praktyczny. Projekt zaliczeniowy oparty na obserwacji
agji ji coacha w sesjach
lub r ingowych jako superwizj
uczestniczaca, co najmniej jedna godzina superwizji
uczestniczace] indywidualnej na 1 studenta, gdzie: 0% - 60% -
ndst, 61% - 70%-dst, 71% - 80% -dst+, 81% - 90% - db, 91% - 93%-
db+, 94% - 100% bdb
K2P_W12, K2P_U06, K2P_K11, Wykiad: Wartosci w pracy profesjonalnego coacha medycznego, Systemy motywadji.
Zarzadzanie emocjami w praktyce coachingowe]. Zajecia warsztatowe, Praca na wartosciach, Weryfikacja: Zaliczenie na ocene: wypowiedzi ustne w tym
éwiczenia. Motywacja i éwiczenia, P wspierajace i merytoryczny wkiad w dyskusje, Zaliczenie na ocene,
ograniczajace éwiczenia. Sytuacje trudne w coachingu, studium przypadku. analiza informacji na zadany temat
Ksztaftowanie wartosci obserwacja. OCENY: Wyklad: zaliczenie na ocene, obecnosc 10%,
przekonan coacha 20,20 aktywnos¢ na zajeciach 20%, zadania domowe 20%, test
medycznego zaliczeniowy 50%, Zajecia warsztatowe: zaliczenie na ocene,
lobecnosé 30%, aktywnos¢ na zajeciach 20%, projekt zaliczeniowy
50%, gdzie: 0% - 60% -ndist, 61% - 70%-dst, 71% - 80% -dst+, 81% |
90% - db, 91% - 93%- db+, 94% - 100% bdb
K2P_WO08, K2P_W12, K2P_U01, K2P_U0G, Coach medyczny - rola i zadania, niezbedne kompetencje, zdrowie i psychologia, wsparcie
K2P_U07, K2P_U16, K2P_KO1, K2P_K07, K2P_K08,| procesu powrotu do zdrowia lub zespotui w podnoszeniu jakosci ustug, Wykfad : Praktyka
coachingowa, coach wewnetrzny, menadzer jako coach. Coach wewnetrzny - charakterystyka,
funkcje, mozliwosci. Menadzer jako coach - charakterystyka, funkcje, mozliwosci. Zajecia Weryfikacja: Projekt zaliczeniowy
warsztatowe: |. Kompetencje coacha z wybrane] organizacji International Coaching Federation oparty na demonstracji umiejetnosci przeprowadzenia sesji
A. Zatozenia podstawowe, 1. Dziata zgodnie z zasadami etyki: Coach rozumie i stosuje w sposob j lub rozmowy coachi w parach, 1 godzina na
spsjny zasady etyki zawodu coacha oraz standardy coachingu 2. Wciela w 2ycie postawe pare.
coachingowa: Coach przyjmuje i rozwija w sobie otwartosc, ciekawosc, elastycz-nos¢ oraz Trening efektywnosci — nagrane 123 sesji 30 minutowej z
podejicie skonc na Kliencie. B. Wsp6 nie relacji3. Zawiera i realizuje ustalenia transkrypcja i raportem opisujacym kompetencje, omawiane z
kontraktéw: Coach partneruje Klientowi i pozostalym stronom coachingu w stworzeniu prowadzacym.
przejrzystego kontraktu dotyczacego relacji, procesu, planéw oraz celéw coachingu. Coach udziat w dyskusji, udziat w inscenizacji sytuacji wykazujacej
zawiera kontrakt zaréwno na caly proces coachingowy, jak i na kazda sesje. 4. Buduje zaufanie i problemy spofeczne, oméwienie doéwiadczefi zastosowania
poczucie bezpieczeristwa: Coach jest dla klienta partnerem w tworzeniu bezpiecznego, narzedzia lub techniki i dzielenie sie refleksami przez
wspierajacego érodowiska, ktére pozwala klientowi w petni sig otworzyc. Dba o to, zeby ich uczestnikéw, omawianie przypadkow, analiza procesu, sesji lub
Kompetendje Coacha relacja opierafa sig na wzajemnym szacunku i zaufaniu. 5. Utrzymuje obecnosé: Coach jest w nagrar 2 sesji, Obserwacja, ocena kolezeriska, ocena
medycnego peini swiadomy i obecny przy Kliencie, przyjmuje styl otwar-ty, elastyczny, pewny i 20,20 felska demonstracji umi Sci pr ienia sesji
ugruntowany.I. Kompetencje coacha z wybranej organizacji Izba Coachingu A. Dbatosé o relacje coachingowe] lub rozmowy coachingowej w tréjkach. OCENY:
1. Zapewnia szacunek | bezpieczeristwo.2. Dba o partnerstwo i podziat odpowiedzialnosci 3. Wykiad: zaliczenie na ocene, obecnosé 10%, aktywnos¢ na
Uwzglednia sy y kontekst Kiienta ll. Praca na wybranych modelach i zajgciach 20%, zadania domowe 20%, test zaliczeniowy 50%,
narzedziach coachingowych, 1. Narzedzia do pracy z klientem, demonstracja, prezentacja Zajecia warsztatowe: zaliczenie na ocene, obecnosé 30%,
technik, narzedzi przez prowadzacego minimum 6 np.: modele do prowadzenie sesji lub aktywnos¢ na zajeciach 20%, projekt zaliczeniowy 50%,
rozmowy coachi j, GROW, Strzata C SPINKA, - narzedzia badajace obecna Warunkiem uzyskania zaliczenia zaje¢ warsztatowych jest udziat
sytuacje, np.: Skala kotowa, i ja,- inne narzedzia: Kapelusze de w 80% godzin zaje¢ oraz zdany projekt zaliczeniowy praktyczny.
bono, karty do pracy w coachingu, identyfikacja zasobéw, 2. Kontrakt na poziomie Projekt zaliczeniowy: Trening efektywnosci oparty na
psychologicznym, profesjonalnym, proceduralnym. i umiejetnoci przep ia sesji coachi
lub rozmowy coachingowej w parach, 1 godzina na pare, gdzie:
0% - 60% -ndit, 61% - 70%-dst, 71% - 80% -dst+, 81% - 90% - db,
919% - 93%- db+, 94% - 100% bdb
K2P_W10, K2P_W15, K2P_W17, K2P_UOL, Praktyki
K2P_U0S, K2P_U10, K2P_U12, K2P_KO1, 1. Zasady BHP (praca z ur techniki i, i iska pracy);
K2P_KO03, K2P_K10, K2P_K11, 2.Funkcjonowanie przedsigbiorstwa lub firmy w zakresie zarzadznaia strukturami, organizacja
obszar6w zarzadznia lub branzy coachingowej sektora ustug rozwojowych, ktéra w swojej
dziafalnosci w duzej mierze korzysta ze stosowania kompetencji coacha w rozwoju innych; \Weryfikacja: Zaliczenie testu na platformie zdalnego nauczania,
Praktyka "kompetencje 3.Trening umiejetnosci faczenia zdobytej podczas dotychczasowych studiéw wiedzy oraz , (Ocena dokumentacji wymaganej przez program praktyk, OCENA:

pracownicze"

umiejetnosci miedzy innymi z zakresu zarzadzania stukturalnego, zespotami, motywowania,
prowadzenia sesji coachingowej lub rozmowy coachingowej, z praktykq dziafalnosci

instytucji branzy coachingowej;
4.Ksztattowanie wzorcowych postaw przysztego pracownika;

Dostarczen i zgodnie 2
praktyk zal/nzal do koricowej — 100% - 1.




Obszar: Zarzad i t

Program studiéw cz.2

Moduty ksztatcenia wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

Praktyki

Praktyka branzowa |

K2P_W04, K2P_W10, K2P_W15, K2P_W16,
K2P_U01, K2P_UO05, K2P_U10, K2P_U12,
K2P_K01, K2P_K03, K2P_K10, K2P_K11,

1. ie sie z strukturg zatrudnienia, zarzadzania i
rodzajami prowadzonej dziafalnosci. Poznanie systemu zarzadzania przedsigbiorstwem, a w

Sci: zagadnieri yzadji procesow i systeméw jakosci, metod
dotyczacych rozwoju przedsibiorstwa, pracy z zespotami pracowniczymi/wspdptpraconikami,
oceny, rozwoju | motywacji praconikéw, prowadzenia rozméw i sesji coachingowych.
2. Zaznajomienie sig z ia pr h wyrobéw badz z ustugami realizowanymi
przez firme w zakresie rozwiazarh zarzadzania lub/i coachingu. W miare mozliwosci czynnie
uczestniczyé w pracach zespotéw projektowych, wdrozen
3. Zapozdnanie sie z og6lnymi zasadami obiegu dokumentacji pomiedzy poszczegélnymi

i organi i firmy, ze jednostek 2

h, warsztatowych.

jem praconikw, $wi ia ustug yeh, poradnictwa
4. ie sig z i prawnymi uwar i wdrazania, rozwoju i
stosowania metod rozwojowych kadry zarzadzajace] i pracownikéw oraz prowadzenia polityki
bezpieczeristwa danych osobowych, cyberbezpieczeristwa w stosowanej nowoczesnej
technologii w danym przedsigbiorstwie.

3 ie si 2 metodami pomiarowo-kontrolnymi wykor

i w danym

ie oraz i ia sytuacji
stresu, zrédef motywaci.
6. Zapoznanie si  systemami ochrony pracownikéw pod katem bezpieczeristwa uzytkowania
systemow pracy zdalnej i urzadzers elektrycznych.

h, redukdji

Weryfikacja: Ocena dokumentacji wymagane] przez program
praktyk, OCENA: Dostarczenie niezbednej dokumentacji zgodnie
2 programem praktyk zal/nzal do koficowej -1

Praktyka branzowa Il

K2P_W04, K2P_W10, K2P_W15, K2P_W16,
K2P_U01, K2P_U0S, K2P_U10, K2P_U12,
K2P_K01, K2P_K03, K2P_K10, K2P_K11,

1. siez struktura , zarzadzania i
rodzajami prowadzonej dziatalnosci. Poznanie systemu zarzadzania przedsigbiorstwem, a w

zagadnien yzacji proceséw i systeméw jakosci, metod
dotyczacych rozwoju przedsibiorstwa, pracy z zespotami pracowniczymi/wspéptpraconikami,
oceny, rozwoju i motywacji praconikéw, pr rozméw i sesji coachi .

2. ie si¢ z ia pi wyrobéw badz z ustugami realizowanymi
przez firme w zakresie rozwigzar zarzadzania lub/i coachingu. W miare mozliwosci czynnie
uczestniczyé w pracach zespotéw proj h,

3. Zapozdnanie sig z og6lnymi zasadami obiegu dokumentacji pomigdzy poszczegélnymi

i i firmy, ze jednostek zwi z

j ikéw, $wi ia ustug p
4. siez wdrazania, rozwoju i
stosowania metod rozwojowych kadry zarzadzajacej i pracownikéw oraz prowadzenia polityki

i i prawnymi uwar

danych , fistwa w
technologii w danym przedsigbiorstwie.
5. sig z metodami p - v

w danym

oraz sytuacji
stresu, zrodet motywacji.

6. siez i ochrony
systeméw pracy zdalnej i urzadzen elektrycznych.

, redukdji

pod katem

Weryfikacja: Ocena dokumentacji wymagane] przez program
praktyk, OCENA: Dostarczenie niezbednej dokumentacji zgodnie
2 programem praktyk zal/nzal do koricowej -1

Proces dyplomowania

Metodologia badart
naukowych

K2P_W13, K2P_U03, K2P_U04, K2P_K01,

Wykiad, Zajecia warsztatowe:

1. Badanie; problem badawczy; hipoteza badawcza; etapy rozwiazywania problemu
badawczego; proces badawczy; techniki i procedury badawcze; metoda naukowa; metoda
badawcza i metody wnioskowania; analiza, synteza, dedukeja, indukcja; wnioskowanie i
dowodzenie logiczne; eksperyment, jako metoda badawcza, obserwacja, jako metoda

; narzedzia pomi i ; teoria pomiaru; analiza modelowa i symulacja,
jako metoda badawcza; modele matematyczne i algorytmy rozwigzar; interpretacja i
weryfikacja rezultatéw badari; walidacja i uwiarygodnienie wynikéw badari; walidacja

j metody badari; vi ia badari; metody i techniki analizy i

metody heurystyczne; badania odnoszace sie do dziedziny nauk spofecznych;
wiedza i nauka; poglady, dotyczace teorii poznania; terminologia i dyscypliny nauki o
iu i jakosc i biedy i $ci w badaniach naukowych; metody analizy i

szacowania bled6w; statystyczna ocena i analiza wynikéw badan; obliczanie miar statystycznych
- statystyka opisowa; testowanie hipotez — statystyka konkluzywna.rozumowar;

2. Budowa i dynamika teorii naukowej;

3. Zarzadzanie badaniami naukowymi;

4. Zasady formowania i prezentowania prac naukowych;
5. Zasady konstrukdji narzedzia , budowa
kwestionariusza;
6. Rodzaje badar
danych;

7. Obliczanie miar z wykorzystaniem funkeji statystycznych programu Excel — miary tendendji
centralnej i rozproszenia, wspotczynnikéw korelacji i regresji, miary dynamiki zjawisk.

usza ankiety,

ych, techniki zwrotnoici iuszy,

20,20

Weryfikacja: Test; ocena wykonania cwiczers, projektu, OCENY:
0% - 60% -ndst, 61% - 70%-dst, 71% - 80% -dst+, 81% - 90% - db,
91% - 93%- db+, 94% - 100% bdb, Wykonanie 5 zadari na
zajeciach $rednia ocen x, x*40% Do koricowej 0,4*x, Napisanie
planu projektu badawczego y, y*40% Do koricowej 0,4%y,
Dokonanie ewaluacji wynikéw dla wybranych badari z, 2+20% Do
koricowej 0,2*2

Komputerowe melod‘/
opracowania danych
naukowych

K2P_W13,k2P_U03, K2P_U04, K2P_KO1, K2P_K10

Zajecia laboratoryjne

1. Formaty i typy danych : ogdlne; walutowe; ksiegowe; daty; czasu; procentowe; utamkowe;
naukowe; tekstowe; specjalne; niestandardowe.

2. Wykresy jako forma obrazowania danych : wykresy dla danych statystycznych; wykresy
zaleznosci funkeyjnych; wykresy specjalne: powierzchniowe, radarowe, gietdowe, pierécieniowe;
3. Opracowanie statystyczne danych pomiarowych: btad pomiaru i jego rodzaje; niepewnos¢
pomiaru i jego ocena; estymator go; estymator

standardowego $redniej; rozklad Gaussa; niepewnosci rozszerzone, przedzialy ufnosci; test Q-
Dixona,;

4. Analiza serii p ych ji): korelacja liniowa wynikéw, wspotczynnik
korelacji; kowariancja; testowanie hipotez: test chi2, test F-Snedecora, test t-Studenta, test
Hampela;

5. Aproksymacja i wygfadzanie danych : techniki ,wygtadzania” danych; metoda najmniejszych

aproksymacja § 2-6 stopnia; ja
dowolnymi funkcjami.

[Weryfikacja: Wykonywanie zadar grupowo lub indywidualnie;
udziat w dyskusji; - aktywnosé na zajeciach, OCENY: 0% - 50% -
ndst, 51% - 70%-dst, 71% - 80% -dst+, 81% - 90% - db, 91% - 93%-
db+, 94% - 100% bdb, Realizacja zadari na zajeciach bdb(s)
2al*60%, do koricowej 2,5 (zal), Aktywnosé na zajeciach db, dst,
bdb (4,3,5), 5*40% do koricowej 2,0 (zal), Wynik koricowy zal.

Seminarium magisterskie

K2P_W02, K2P_W03, K2P_U12, K2P_U13,
K2P_U14, K2P_KO1, K2P_K10,

Cwiczenia

1. Struktura pracy magisterskiej.

2. Badawczy charakter pracy magisterskiej,

3. Zasady tworzenia spisu literatury oraz odnosnikéw literaturowych w pracach z obszaru

4. Metody formutowania Celu pracy, oraz sposobw osiagniecia celu pracy - koncepcja pracy
magisterskiej.

5. Cwiczenie formutowania celu pracy dla wybranych tematéw.

6. ez ych baz danych bibliograficznych, artykutéw ych i baz
patentowych.

Weryfikacja: Ocena ankiety wypetniane] przez studenta
dotyczacej Pracy magisterskiej, Aktywnosc na zajeciach. OCENY:
[Ankieta realizacji pracy magisterskiej bdb (5) 5*50% do koricowej
2,5, Udziat w debacie i prezentacji bdb (5) 5*40% do koricowej 2,
(Obecnosé na 80% zaje¢ 5*10% do koricowej 0,5 Wynik koricowy
5.

Seminarium magisterskie
i przygotowanie do
egzaminu dyplomowego

K2P_W02, K2P_W03, K2P_U12, K2P_U13,
K2P_U14, K2P_KO1, K2P_K10,

Cwiczenia:

Tworzenie prezentacji dotyczacej wynikéw badar wiasnej pracy magisterskiej, w jezyku polskim.
Zasady wystapiert publicznych i prezentacja osiagniec z whasnej pracy magisterskiej.

Przeglad zagadniert zwiazanych z egzaminem dylomowym.

Weryfikacja: Aktywnos¢ na zajeciach, Ocena prezentacji

ocena wystap OCENY: Ankieta
realizacji pracy magisterskiej bdb (5) 5*50% do koricowej 2,5,
Wystapienia ustne, debaty bdb (5) 5*40% do koricowej 2,
(Obecnost na 80% zaje¢ 5*10% do koicowej 0,5 Wynik koricowy 5|




